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Verdienste im Handwerk 2001

Die Verdienste im Handwerk werden nach dem Lohn-
statistikgesetz in jahrlichen Abstédnden fir den Monat
Mai in zehn ausgewahlten Gewerbezweigen als Stich-
probe erhoben. Im Jahr 2001 wurden in Rheinland-Pfalz
insgesamt 944 Betriebe befragt. Unter einem Betrieb
ist die als Handwerk betriebene, organisatorisch und
raumlich abgegrenzte ortliche Niederlassung eines
selbstandigen Handwerkers zu verstehen, in der die in
der Handwerksrolle eingetragene handwerkliche Fach-
richtung ausgeubt wird.

Erhebungsmerkmale

Die Ergebnisse der Verdiensterhebung im Handwerk
umfassen auBer den Verdiensten auch die durch-
schnittlich bezahlten Wochenarbeitszeiten jeweils nach
Arbeitergruppen und nach dem Geschlecht.

Es werden die vollzeitbeschéftigten Arbeiterinnen
und Arbeiter, unterteilt nach Gesellen und tibrige Arbei-
terinnen und Arbeiter, erfasst. Zu den Gesellen gehéren
die Personen, die in dem Handwerk, das der sie be-
schéaftigende Handwerker austibt, die Gesellenprifung
abgelegt haben, sowie die Personen, die zwar keine
Gesellenprifung abgelegt haben, aber aufgrund lang-
jéhriger Berufserfahrung in der gleichen Weise wie ge-
lernte Gesellen tatig und diesen im Betrieb gleichge-
stellt sind. Personen, die eine — dem Gesellenbrief
entsprechende - Facharbeiterpriifung abgelegt haben,
zéhlen zu den Ubrigen Arbeiterinnen und Arbeitern,
ebenso wie die Gesellen anderer handwerklicher Fach-
richtungen, Fahrpersonal sowie angelernte und unge-
lernte Arbeiterinnen und Arbeiter. Nicht in die Erhebung
einzubeziehen sind Personen, die wegen Krankheit
(nach Ablauf der Lohnfortzahlung), Einstellung, Entlas-
sung oder aus anderen Grinden nicht fir den gesam-
ten Lohnabrechnungszeitraum Lohn bezogen haben,
Teilzeitbeschaftigte, mithelfende Familienangehdrige,
Heimarbeiterinnen und -arbeiter, Praktikanten und Vo-
lontére.

Die bezahlten Wochenstunden umfassen die tat-
sachlich geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden
sowie die bezahlten Ausfallstunden. Die tats&chlich
geleisteten Arbeitsstunden sind die am Arbeitsplatz ver-
brachten Zeiten abzlglich betrieblich geregelter
Ruhepausen (wie die Mittagspause), soweit diese Pau-
sen nicht als Arbeitszeit gelten. Bezahlte Ausfallstunden
sind die bezahlten, aber nicht geleisteten Arbeits-
stunden, z. B. fiir gesetzliche Feiertage, Urlaub, Krank-
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heitstage, Freizeit aus betrieblichen oder persénlichen
Grinden (Betriebsversammlungen, Betriebsausfliige,
Arztbesuche usw.).

Der Bruttoverdienst umfasst alle Lohnbestandteile,
die dem Arbeitnehmer laufend (d. h. je Lohnabrech-
nungsperiode) vom Arbeitgeber gezahlt werden. Darin
enthalten sind der tarifliche oder frei vereinbarte Lohn
einschlieBlich tariflicher oder auBertariflicher Leistungs-,
Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschlage, ferner
der steuerliche Wert von Naturalleistungen (freie Kost
oder Unterkunft).

Qualitat der Ergebnisse

Die Qualitat der ausgewiesenen Ergebnisse wird an-
hand der tats&achlich mit der Stichprobe erfassten Per-
sonenzahl beurteilt. Durchschnittswerte fiir die bezahl-
ten Wochenstunden und die Bruttoverdienste werden
dann als statistisch sicher angesehen, wenn die Be-
rechnung auf mindestens 30 erfassten Personen be-
ruht. Diese Vorgabe ist fir die Darstellung der Arbeits-
zeiten und Verdienste der Ménner fast ausnahmslos
erfullt. Im Jahr 2001 wurden (gemessen an der Zahl der
vollzeitbeschéaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter insge-
samt) nur im kleinsten Gewerbezweig, den Klempnern,
weniger als 30 Manner als Uibrige Arbeiter erfasst. An-
ders sieht es bei den Frauen aus. Die Bedingung ftr
statistisch sichere Ergebnisse wird lediglich in den Ge-
werbezweigen Fleischer und Bécker erfillt. Dort sind
die mit Abstand héchsten Frauenanteile zu finden, ndm-
lich 25,8% im Fleischer- und 23,9% im Backerhand-
werk. Im Durchschnitt der tGibrigen acht Gewerbezweige
betragt der Frauenanteil gerade 1%. Hier kénnen die Er-
gebnisse fur Frauen sehr stark von speziellen Gege-
benheiten in den Betrieben der Stichprobe gepragt sein
und mussen fur die Gesamtheit der Betriebe des jewei-
ligen Handwerks als statistisch unsicher gelten.

Bei der Interpretation der Ergebnisse flr die Unter-
gruppe der Ubrigen Arbeiterinnen und Arbeiter sollte
bedacht werden, dass hier die Datenbasis deutlich
schmaler ist als flir die Untergruppe der Gesellen. In der
Gesamtheit aller ausgewéahlten Gewerbezweige haben
die Ubrigen Arbeiterinnen und Arbeiter lediglich einen
Anteil von 10% an der gesamten Arbeiterschaft. Dieser
Anteil ist in einigen Gewerbezweigen sogar noch deut-
lich niedriger. Hier kébnnen einzelne grdéBere Betriebe
das Ergebnis stark beeinflussen, was insbesondere bei
Zeitvergleichen zu erheblichen Verzerrungen fiihren
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Verdiensterhebung im Handwerk Mai 2001

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
o ey Anteil der
dlilrch_sc:nlttllche lf?ggge Bezahlte Beschaftigten an
3 ‘erdnderung sei el
Geschlecht 9eg Voriahr jeweilige konstante stunden ubergeqrdneten
) Beschaftigten- Beschaftigten- Position
struktur struktur
DM % Anzahl %
Alle ausgewahlten Gewerbe des Handwerks

Gesellen 23,60 1,1 1,4 1,5 39,5 90,0

Méanner 23,76 1,2 1,4 1,5 39,5 97,1
_Frauen 18,11 0,6 1,4 21 39,4 2,9
Ubrige Arbeiter 20,19 2,5 1,3 1,6 39,9 10,0
Manner 21,01 3,0 1,3 1,5 40,1 79,4
Frauen 16,92 0,1 1,5 2,5 38,9 20,6
Arbeiter insgesamt 23,25 1,3 1,5 1,5 39,5 100,0
Méanner 23,52 1,4 1,5 1,5 39,5 95,4
Frauen 17,59 0,7 1,6 2,3 39,2 4,6

Maler und Lackierer
Gesellen 25,27 0,6 1,0 1,0 39,5 91,6
Ubrige Arbeiter 22,80 52 53 5,1 39,2 8,4
Arbeiter zusammen 25,06 1,0 1,6 1,4 39,5 10,9
Metallbauer
(__Besellen 24,08 2,2 1,4 1,4 40,3 85,5
Ubrige Arbeiter 20,58 3,3 0,2 -0,2 40,3 14,5
Arbeiter zusammen 23,58 2,3 11 1,2 40,3 10,9
Kraftfahrzeugmechaniker
Gesellen 23,54 0,8 1,7 1,7 38,0 91,2
Ubrige Arbeiter 21,64 3,9 2,8 2,7 38,7 8,8
Arbeiter zusammen 23,38 1,1 1,9 1,8 38,1 17,2
Klempner
Gesellen 23,59 0,4 1,1 1,1 40,0 88,5
Ubrige Arbeiter (18,18) (-2,5) (0,5) (0,5) (39,6) 11,5
Arbeiter zusammen 22,97 -0,2 1,3 1,0 40,0 0,5
Gas- und Wasserinstallateure
Gesellen 23,26 1,5 1,2 1,2 39,0 96,7
Ubrige Arbeiter (22,94) (7,6) (4,4) (4,4) (39,7) 3,3
Arbeiter zusammen 23,25 1,7 1,4 1,4 39,0 7,4
Zentralheizungs- und Luftungsbauer
Gesellen 23,44 0,8 1,6 1,6 39,7 92,7
Ubrige Arbeiter 21,94 4,0 0,8 0,9 39,9 7,3
Arbeiter zusammen 23,33 1,0 1,6 1,5 39,7 10,5
Elektroinstallateure
Gesellen 23,49 1,7 2,1 21 39,5 96,5
Ubrige Arbeiter 19,50 -2,5 -2,2 -2,1 39,6 3,5
Arbeiter zusammen 23,35 1,6 2,1 1,8 39,5 14,7
Tischler
gesellen 24,17 1,4 1,2 1,2 40,0 93,2
Ubrige Arbeiter 20,47 0,6 0,7 0,7 40,0 6,8
Arbeiter zusammen 23,91 1,9 1,2 1,2 40,0 12,5
Béacker
Gesellen 21,67 0,3 1,1 1,3 40,6 75,9
Ubrige Arbeiter 19,45 1,2 3,5 3,1 41,2 241
Arbeiter zusammen 21,13 0,3 1,5 1,7 40,8 9,5
Fleischer

(__3ese||en 21,94 2,0 1,2 1,2 39,7 78,1
Ubrige Arbeiter 16,06 0,8 0,4 0,5 38,8 21,9
Arbeiter zusammen 20,68 2,7 0,9 1,1 39,5 5,8
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kann. Eine solche Konstellation war beispielsweise
2001 im Gewerbezweig Gas- und Wasserinstallateure
aufgetreten.

Die Ergebnisse fiir Frauen im ersten Berichtsjahr
nach Aufnahme der Frauen in die Verdiensterhebung im
Handwerk, also 1997, sind fur die beiden Gewerbe-
zweige Backer und Fleischer und damit aufgrund von
deren relativ hohem Frauenanteil auch fir die Gesamt-
heit aller ausgewahlten Gewerbe aus einem speziellen
Grund im Aussagewert eingeschrankt. Viele Backer-
und Fleischerbetriebe verkaufen ihre Produkte in dazu-
gehorigen Ladengeschéaften mit Verkaufspersonal. Es
ist nicht auszuschlieBen, dass einige Betriebe Ver-
kaufspersonal, zumeist Frauen, falschlicherweise als
Arbeiter bzw. Arbeiterinnen des Handwerksbetriebes
gemeldet haben. Solche Fehimeldungen konnten in den
folgenden Erhebungsjahren weitgehend vermieden
bzw. durch gezielte Nachfragen korrigiert werden. Die
genannten Anlaufschwierigkeiten verzerren die Ergeb-
nisse von Zeitreihenanalysen merklich. Insofern sollte
das Jahr 1997 mdoglichst nicht in derartige Analysen
einbezogen werden. Dies gilt auch fir Berechnungen
mehrjéhrlicher Durchschnitte, die (wie in diesem Beitrag
geschehen) erst mit dem Jahr 1998 beginnen sollten.

Struktur der Verdienste

Fir den Bruttostundenverdienst aller Arbeiterinnen
und Arbeiter der ausgewéahlten Gewerbe des Hand-
werks insgesamt errechnet sich ein Durchschnittswert
von 23,25 DM. Das sind 1,3 % mehr als im Mai 2000. Da
die bezahlte Wochenarbeitszeit von 39,8 Stunden im
Vorjahr auf 39,5 Stunden gesunken ist, stieg der Brut-
tomonatslohn lediglich um 0,5 % auf 3 995 DM.

Deutlich tGberdurchschnittliche Stundenléhne (7,8%
Uber dem Durchschnitt aller ausgewéhlten Gewerbe im
Mai 2001) erhielten die Maler und Lackierer, gefolgt von
den Tischlern (+2,8%). Die beiden Schlusslichter sind
das Backerhandwerk mit einem um 9,1% unter dem
Durchschnitt aller Gewerbezweige liegenden Verdienst-
niveau und das Fleischerhandwerk, wo die Verdienste
im Mai 2001 sogar 11,1% darunter lagen. Die Uibrigen
Gewerbezweige (Metallbauer, Kraftfahrzeugmechani-
ker, Klempner, Gas- und Wasserinstallateure, Zentral-
heizungs- und Liftungsbauer, Elektroinstallateure) lie-
gen nur unwesentlich unter oder tiber dem Durchschnitt
aller Gewerbezweige.

Differenziert man nach dem Geschlecht der Beschéf-
tigten, dann zeigt sich, dass Frauen die relativ besten
Verdienstchancen bei den Malern und Lackierern
(22,27 DM Bruttostundenlohn), den Elektroinstallateu-
ren (20,23 DM) sowie den Tischlern (19,94 DM) haben.
Allerdings sind hier die Ergebnisse fur die Frauen auf-
grund der geringen Fallzahl in der Stichprobe mit einer
relativ groBen Unsicherheit behaftet und somit vorsich-
tig zu interpretieren. Der niedrigste Durchschnittsver-
dienst wurde mit 15,87 DM pro Stunde flir die Arbeite-
rinnen im Fleischerhandwerk ermittelt. Im Durchschnitt
aller ausgewahlten Gewerbe lag der Stundenverdienst
der Frauen (17,59 DM) gut ein Viertel (25,2%) unter dem
der Méanner (23,52 DM).

1) N&here Erlauterungen zu diesem sogenannten Simpson-Paradoxon werden
gegeben in: Krieg, Hans Herbert: Simpson-Paradoxon und Jahresverdiensterhe-
bung 1998, in: Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz, Heft 12/1999, S. 258 ff.

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz 12/2001

Differenziert man nach der Qualifikation der Arbeite-
rinnen und Arbeiter, dann zeigt sich, dass die Brutto-
stundenverdienste der Gesellen im Durchschnitt aller
ausgewdhlten Gewerbezweige knapp 17% hoéher sind
als die der Gibrigen Arbeiterinnen und Arbeiter. Deutlich
groBere Verdienstvorteile haben qualifizierte Arbeits-
kréfte gegenliber weniger qualifizierten Arbeitskraften
im Fleischerhandwerk. Allerdings ist dort das Ver-
dienstniveau insgesamt relativ niedrig, so dass hier die
Gesellen im Durchschnitt sogar weniger verdienen als
beispielsweise die Ubrigen Arbeiterinnen und Arbeiter
im Maler- und Lackiererhandwerk. Auch bei den Klemp-
nern ist ein Gberdurchschnittlicher Verdienstabstand
zwischen Gesellen und tbrigen Arbeiterinnen und Ar-
beitern zu beobachten. Aufgrund der schmalen Daten-
basis sind hier allerdings die Ergebnisse mit gréBeren
statistischen Unsicherheiten behaftet.

Eine Analyse der qualifikationsbedingten Verdienst-
unterschiede nach dem Geschlecht zeigt, dass als Ge-
sellen beschéftigte Frauen im Durchschnitt aller ausge-
waéhlten Gewerbezweige lediglich einen um 7% héheren
Bruttostundenverdienst hatten als die Ubrigen Arbeite-
rinnen. Der relative Verdienstabstand war bei den Man-
nern mit 13% zwar deutlich gréBer als bei den Frauen,
ist aber ebenfalls kleiner als der zuvor genannte Wert
von 17% far Manner und Frauen zusammen. Dieses zu-
nachst vielleicht als paradox erscheinende Ergebnis
kommt dadurch zustande, dass der Anteil der (relativ zu
den Méannern schlechter verdienenden) Frauen in der
Gruppe der Gibrigen Arbeiterinnen und Arbeiter deutlich
groBer ist als deren Anteil in der Gruppe der Gesellen.
Dadurch erhalt der relativ zu dem Verdienst der Manner
niedrigere Verdienst der Frauen bei der Berechnung der
Relation ,Verdienst der Gesellen zu Verdienst der tbri-
gen Arbeiterinnen und Arbeiter” im Nenner ein gréBe-
res Gewicht als im Zahler, was die Relation gréBer wer-
den lasst.?

Exkurs: Der Einfluss der Beschiftigtenstruktur auf die
Durchschnittsverdienste

Durchschnittsverdienste werden stets von einer
Preiskomponente und einer Mengenkomponente be-
stimmt, auch wenn dies nicht immer unmittelbar deut-
lich wird. Idealtypisch soll sich in der Preiskomponente
die Entlohnung homogener Arbeitskraft widerspiegeln.
Die Unterteilung der Arbeiterschaft in Gesellen (als be-
sonders qualifizierte Arbeitskrafte) und in tGbrige Arbei-
ter (als die weniger qualifizierten Arbeitskréfte) folgt die-
ser Forderung, wenn auch nur mit einer nicht sehr weit
gehenden Differenzierung. Die Beschrankung der Er-
hebung auf Vollzeitbeschaftigte, auf Arbeiter und auf
ausgewdhlte Handwerkszweige dient ebenfalls dem
Ziel, méglichst homogene Teilmassen aus der Gesamt-
heit aller im Handwerk tétigen Personen herauszuneh-
men (diese Aussage gilt im Hinblick auf kostenneutrale
Alternativen, wie nach den Verdiensten der Arbeitneh-
mer zusammen zu fragen, und nicht im Vergleich zu Al-
ternativen, die den Erhebungsumfang vergréBern, in-
dem nach den Verdiensten der Arbeiter und den
Verdiensten der Angestellten getrennt gefragt wird). Die
Mengenkomponente gibt die Gewichte an, mit denen
die ermittelten ,Einzelpreise“ (Preise homogener Ar-
beitskraft) in die Berechnung des ,Durchschnittsprei-
ses” (Preis der durchschnittlichen Arbeitskraft) einge-
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hen. Je weniger die idealtypische Bedingung der Ho-
mogenitat der statistisch erfassten Arbeitskraft erfillt ist,
desto eher werden schon auf dieser untersten Ebene
tatsachlich Durchschnittsverdienste ermittelt. Beispiels-
weise reicht das Spektrum in der statistisch nicht tiefer
gegliederten Gruppe der Ubrigen Arbeiter von Hilfsar-
beitern bis zu Gesellen anderer Fachrichtungen. Damit
ist das fur die Gruppe der Ubrigen Arbeiter ermittelte
Verdienstniveau tatsachlich ein Durchschnittswert von
Verdiensten recht unterschiedlicher Untergruppen. An-
derungen des Verdienstniveaus der Gruppe der Ubri-
gen Arbeiter kdnnen dadurch verursacht werden, dass
die relative Bedeutung einzelner Untergruppen im Zeit-
ablauf nicht konstant ist. Da die Untergruppen der Ubri-
gen Arbeiter nicht gesondert erfasst werden, kann die-
ser Struktureffekt nicht quantifiziert werden.

Dagegen kénnen die Wirkungen von Verschiebungen
zwischen den statistisch erfassten Arbeitergruppen
(also zwischen Gesellen und Ubrigen Arbeitern), zwi-
schen Ménnern und Frauen sowie zwischen den ein-
zelnen Handwerkszweigen sichtbar gemacht werden.
Hierzu wird die Mengenkomponente bei der Berech-
nung der Durchschnittsverdienste im Zeitablauf kon-
stant gehalten. Im allgemeinen geschieht das durch
Verwendung der Beschéaftigtenstrukiur eines Basisjah-
res. Fur die Modellrechnung in diesem Beitrag wurde
1998 als Basisjahr genommen. Im Grunde kann jedes
Jahr als Basis gewéhlt werden, allerdings sollten keine
Anomalien aufgetreten sein, wie dies im ersten Jahr der
revidierten Verdiensterhebung im Handwerk 1997 auf-
grund der genannten Anlaufschwierigkeiten der Fall
war. Das Ergebnis einer solchen Modellrechnung wird
Ublicherweise als Indexreihe dargestellt, welche die re-
lative Veranderung der Verdienste gegeniiber dem Ba-
sisjahr unter der Annahme einer konstanten Beschaf-
tigtenstruktur angibt.

Flur diesen Beitrag wurde das Ergebnis der Mo-
dellrechnung weiter verdichtet. Es wird die durch-
schnittliche jahrliche Verdnderung der Verdienste seit
1998 unter der Annahme einer konstanten Beschéftig-
tenstruktur dargestellt (dies entspricht der durch-
schnittlichen jéhrlichen Verdnderung des Verdienstin-
dexes). Fur die Gesamtheit der Arbeiterinnen und
Arbeiter aller ausgewahlten Gewerbe des Handwerks
errechnet sich unter der Annahme einer konstanten Be-
schaftigtenstruktur ein durchschnittliches jahrliches
Verdienstwachstum von 1,5%. Dies entspricht (auf die
erste Dezimalstelle gerundet) dem tatséachlichen Ver-
dienstwachstum. Betrachtet man die beiden Arbeiter-
gruppen getrennt, so zeigt sich, dass das Verdienst-
wachstum bei konstanter Beschaftigtenstruktur (das
heiBt nun bei konstanter Manner-Frauen-Relation und
bei konstanter Verteilung der Beschéftigten auf die ein-
zelnen Gewerbezweige) bei den Gesellen rechnerisch
um 0,1 Prozentpunkte im Jahresdurchschnitt gréBer ist
und bei den Ubrigen Arbeitern um 0,3 Prozentpunkte.
Dieses Ergebnis ist folgendermaBen zu interpretieren:
Zwischen 1998 und 2001 gab es Anderungen der Be-
schéftigtenstruktur, die den statistisch ermittelten
Durchschnittsverdienst der Gesellen aller ausgewahlten
Gewerbezweige zusammen leicht und den Durch-
schnittsverdienst der Ubrigen Arbeiter etwas stérker
»,hach unten” driickten. In absoluten GréBen ausge-
drickt liegt der um Struktureffekte bereinigte Brutto-
stundenlohn der Gesellen 2001 um 4 Pfennig Gber dem
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statistisch ermittelten Wert von 23,60 DM und der
bereinigte Bruttostundenlohn der Gbrigen Arbeiterin-
nen und Arbeiter um 18 Pfennig Uber dem Wert von
20,19 DM.

Bei der Zusammenfassung der beiden Arbeitergrup-
pen werden die negativen Struktureffekte von dem
positiv wirkenden Effekt eines gestiegenen Gesel-
lenanteils (die durchschnittlich besser verdienenden
Gesellen erhalten damit bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes der Arbeiter insgesamt ein gréBeres
Gewicht) abgeschwacht. Der Durchschnittsverdienst
der Arbeiter insgesamt ist mit der Beschéftigtenstruktur
des Jahres 1998 gerechnet nur 2 Pfennig gréBer als der
2001 statistisch ermittelte Wert von 23,25 DM.

Als Ergebnis der Modellrechnung kann festgehalten
werden:

(1) Die einzelnen Effekte, die durch Anderungen der Be-
schaftigtenstruktur im Zeitraum 1998 bis 2001 her-
vorgerufen wurden, haben sich in ihrer Wirkung auf
den Durchschnittsverdienst in der Gesamtheit der
ausgewahlten Gewerbezweige nahezu neutralisiert.

(2) Das Gewicht der Gewerbezweige mit unterdurch-
schnittlichen Verdienstmdéglichkeiten ist leicht
gestiegen, was einen dampfenden Einfluss auf die
tatsédchlich beobachtete Entwicklung des Verdienst-
niveaus aller ausgewahlten Gewerbezweige zu-
sammengenommen hatte.

(3) Der Gesellenanteil ist leicht gestiegen, was positiv
auf das Verdienstniveau wirkte.

Verdienste im Handwerk liegen deutlich unter denen in
der Industrie

Mit der laufenden Verdiensterhebung im produzie-
renden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe werden die Verdienste der Industriearbeiterin-
nen und -arbeiter flr die Monate Januar, April, Juli und
Oktober eines Jahres ermittelt. Zum Vergleich mit den
Verdiensten im Handwerk bietet sich der zum Mai zeit-
lich nachstliegende Berichtsmonat April an. Die Indus-
triearbeiterinnen und -arbeiter werden in drei Leis-
tungsgruppen unterteilt. Die erste Leistungsgruppe
umfasst Facharbeiterinnen und -arbeiter und ist den
Gesellen im Handwerk vergleichbar. Die zweite Leis-
tungsgruppe mit angelernten und die dritte Leistungs-
gruppe mit ungelernten Arbeiterinnen und Arbeitern
kann zusammengefasst und der Gruppe der Ubrigen
Arbeiterinnen und Arbeiter aus der Erhebung im Hand-
werk gegenilbergestellt werden.

Im Jahr 2001 lag der durchschnittliche Stundenlohn
im Handwerk um 18,4% unter dem Verdienst der Ar-
beiterinnen und Arbeiter im produzierenden Gewerbe.
Dieser Verdienstabstand ist im Vergleich zum Vorjahr
und Uber den gesamten Zeitraum 1998 bis 2001 be-
trachtet gréBer geworden. Die durchschnittliche jahrli-
che Verédnderung der Stundenléhne lag im Handwerk
mit 1,5% unter dem Durchschnittswert von 2% im pro-
duzierenden Gewerbe. Der Verdienstabstand zwischen
Handwerk und Industrie stellt sich noch deutlicher dar,
wenn zwischen Facharbeiterinnen und -arbeitern bzw.
Gesellen einerseits und den brigen Arbeiterinnen und
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Vergleich der Arbeiterverdienste im produzierenden Gewerbe und im Handwerk

Produzierendes Gewerbe Handwerk .
Ruckstand der
durchschnittlicher Bruttostundenlohn durchschnittlicher Bruttostundenlohn Verdienste im
Struktur Struktur | Handwerk
Arbeitergruppe Veranderun durchschnitt- der Veranderun durchschnitt- der zu den

Geschlecht April o en[jberg liche jahrliche | Arbeiter- Mai o enUberg liche jahrliche | Arbeiter- | Verdiensten im
2001 % gril o000 | Verdnderung | schaft? 2001 gMgai 2000 Verénderung | schaft? |Produzierenden

p seit April 1998 seit Mai 1998 Gewerbe

DM % DM %

Facharbeiter / Gesellen 31,17 1,8 2,2 48 23,60 1,1 1,4 90 24,3
Ménner 31,46 1,9 2,3 96 23,76 1,2 1,4 97 24,5
Frauen 23,58 -1,0 1,2 4 18,11 0,6 1,4 3 23,2

Angelernte Arbeiter 27,49 1,8 2,1 37
Ménner 28,08 1,7 2,0 89
Frauen 22,71 3,1 2,8 11

Ungelernte Arbeiter 22,87 1,3 1,7 16
Manner 23,89 1,1 1,5 68
Frauen 20,59 0,9 1,4 32

Ubrige Arbeiter V) 26,07 1,6 2,0 52 20,19 2,5 1,3 10 22,6
Ménner 27,04 1,4 1,8 82 21,01 3,0 1,3 79 22,3
Frauen 21,54 2,0 2,2 18 16,92 0,1 1,5 21 21,4

Arbeiter insgesamt 28,50 1,5 2,0 100 23,25 1,3 1,5 100 18,4
Ménner 29,30 1,6 2,0 89 23,52 1,4 1,5 95 19,7
Frauen 21,86 1,6 2,0 11 17,59 0,7 1,6 5 19,5

1) Im produzierenden Gewerbe Zusammenfassung der angelernten (Leistungsgruppe 2) und der ungelernten (Leistungsgruppe 3) Arbeiter. — 2) Anteil an der jeweils ibergeordneten

Position.

Arbeitern andererseits unterschieden wird. Die Gesel-
len im Handwerk verdienten im Durchschnitt knapp ein
Viertel weniger als die Facharbeiterinnen und -arbeiter
in der Industrie. Bei den ibrigen Arbeiterinnen und Ar-
beitern wurde ftr 2001 ein Verdienstabstand von 22,6%
errechnet. Dieses Ergebnis, dass eine statistische Aus-
sage (,Handwerker verdienen weniger als Industrie-
arbeiter”) durch eine tiefer gehende Betrachtung von
Teilmassen noch verstarkt wird, erklart sich durch struk-
turelle Unterschiede der Arbeiterschaft. Die relativ zu
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den Ubrigen Arbeiterinnen und Arbeitern besser ver-
dienenden Gesellen haben im Handwerk mit einem An-
teil von 90% ein deutlich gréBeres Gewicht als die Fach-
arbeiterinnen und Facharbeiter in der Industrie, die
weniger als die Halfte der Arbeiterschaft stellen. Durch
das groBe Gewicht der Gesellen wird in der zu-
sammenfassenden Betrachtung der Verdienstrick-
stand des Handwerks kleiner dargestellit.

Dr. Hans Herbert Krieg
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