13. Verdienste, Arbeits-
kosten und -zeiten

REALLOHNE SINKEN 2021 uM 0,4 PROZENT | 3977 EURO DURCHSCHNITT-
LICHER BRUTTOMONATSVERDIENST FUR VOLLZEITBESCHAFTIGTE | DURCH-
SCHNITTLICH 351 EURO MONATLICHE SONDERZAHLUNGEN | MONATSVER-
DIENSTE (EINSCHLIESSLICH SONDERZAHLUNGEN) IM PRODUZIERENDEN
GEWERBE (4542 EURO) HOHER ALS IN DEN DIENSTLEISTUNGSBEREICHEN
(4181 EURO) | GENDER PAY GAP (VERDIENSTUNTERSCHIED ZWISCHEN
FRAUEN UND MANNERN) BETRAGT 15 PROZENT (DEUTSCHLAND: 18 PROZENT)
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% 13. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten

T1 Ausgewahlte Kennzahlen zu den Verdiensten, Arbeitskosten und -zeiten in Rheinland-Pfalz und in

Deutschland 1990-2021

Merkmal' Einheit Rheinland-Pfalz Deutschland
1990 | 2000 [ 2010 | 2015 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Verdienste und Arbeitszeiten?
Nominallohnindex 2015=100 86,9 100 109,5 112,5 110,1 113,5
Veranderung zum Vorjahr % 2,7 3,3 -0,5 2,7 -0,7 3.1
Nominallohnindex nach Wirtschaftsbereichen
Produzierendes Gewerbe 2015=100 82,8 100 107,6 111,0 107,0 110,9
Veranderung zum Vorjahr % 3,5 3,4 -1,7 3,2 -2,8 3,6
Dienstleistungsbereiche 2015=100 89,7 100 110,8 113,5 11,7 115,0
Veranderung zum Vorjahr % 23 3,3 0,5 2,4 0,3 3,0
Reallohnindex 2015=100 . 93,1 100 104,0 103,6 104,1 104,0
Veranderung zum Vorjahr % . . 1,6 2,9 -1,0 -0,4 -1,1 -0,1
Durchschnittliche Bruttojahresverdienstes' 5 EUR 23 961 31838 41924 46886 50231 51930 52464 54 163
Verénderung zum Vorjahr % 55 2,5 2,1 2,9 -0,6 34 -0,6 3,2
Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste® ® EUR 2393 3215 3565 3839 3977 3975 4100
Verénderung zum Vorjahr % . 2,2 2,3 2,5 -0,6 3,6 -0,5 3,2
Durchschnittliche Bruttostundenverdienste* ® EUR 10,24 14,39 19,10 20,96 23,21 23,91 24,07 24,56
Verénderung zum Vorjahr % 5,1 2,2 1,5 2,6 2,0 3,0 2,5 2,0
Bezahlte Wochenarbeitszeit Stunden 40,1 38,3 38,8 39,1 38,1 38,3 38,0 38,4
[ Merkmal' | Einheit | 1992 | 2000 | 2008 | 2012 [ 2016 | 2020 | 2016 | 2020 |
Arbeitskosten®
Bruttoarbeitskosten EUR 46 094 48594 54380 57812 61934 57998 62632
Verénderung zu 2008 % X X X 11,9 19,0 27,5 18,9 28,4
Nettoarbeitskosten EUR 46 071 48518 54283 57734 61890 57923 62576
Bruttoverdienste EUR 34 494 36773 40939 43646 46650 44601 48038
Veranderung zu 2008 % X X X 11,3 18,7 26,9 18,8 27,9
Sozialbeitrage der Arbeitgeber EUR 9311 11457 12995 13760 14 904 13022 14235
Veranderung zu 2008 % X X X 13,4 20,1 30,1 19,6 30,7
Personalnebenkosten EUR 21120 20993 23946 24802 26192 24348 26429
Lohnnebenkosten EUR . 11821 13 441 14 166 15284 13397 14593
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde EUR 28,38 27,79 31,26 33,09 36,49 33,09 37,17

1 Abgrenzung und Periodizitat sieche Metadaten. — 2 Bis 2000: Nur Produzierendes Gewerbe; ab 2007 auch Dienstleistungsbereiche. — 3 EinschlieRlich
Sonderzahlungen. — 4 Ohne Sonderzahlungen. — 5 Vollzeitbeschaftigte. — 6 Bis 2000: Nur Produzierendes Gewerbe; ab 2004 auch Dienstleistungsbereiche.

U1 Verdienststatistiken

Arbeitsverdienste Struktur der Arbeitsverdienste Struktur der Arbeitskosten
Vierteljahrliche Verdiensterhebung VVE Verdienststrukturerhebung VSE Arbeitskostenerhebung AKE

Merkmale: Bruttostundenverdienst,
Bruttomonatsverdienst, Bruttojahres-
verdienst, Geschlecht, Beschéftigungs-
umfang, Wirtschaftszweig, Leistungsgruppe

Merkmale: Bruttomonatsverdienst,
Bruttostundenverdienst, Beschéftigungs-
umfang, Altersgruppe, Unternehmens-
zugehorigkeit, UnternehmensgroRe,
Beschaftigungsform, Geschlecht, Ausbildung,
Art des Arbeitgebers, Berufsbereich

Merkmale: Wirtschaftsbereich,
Kostenart

Grundlage: Gesetz (iber die Statistik der Grundlage: Gesetz (iber die Statistik der Grundlage: Gesetz uber die Statistik der
Verdienste und Arbeitskosten Verdienste und Arbeitskosten Verdienste und Arbeitskosten
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e 1 3. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten %

T2 Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste' und bezahlte Wochenarbeitszeit der vollzeitbeschéftigten

Arbeitnehmer/-innen 2021 nach Geschlecht und Bundeslandern

Bezahlte
Bruttomonatsverdienst darunter Sonderzahlungen Wochen-
arbeitszeit
Bundesland N
. N Anteil Frauen-an | . x .
insgesamt Frauen Ménner M . insgesamt Frauen Méanner insgesamt
Ménnerverdienst
EUR % EUR Stunden
Baden-Wiirttemberg 4815 4039 5137 78,6 462 330 516 38,1
Bayern 4804 4153 5068 81,9 501 355 560 38,4
Berlin 4662 4 257 4926 86,4 387 285 (453) 38,7
Brandenburg 3684 3678 3687 99,8 225 198 239 39,1
Bremen 4538 3985 4779 83,4 383 261 436 37,6
Hamburg 5209 4471 5588 80,0 575 381 675 38,4
Hessen 5016 4450 5261 84,6 559 400 (627) 38,4
Mecklenburg-Vorpommern 3476 3432 3 500 98,1 182 171 (188) 38,8
Niedersachsen 4234 3766 4418 85,2 352 261 387 38,3
Nordrhein-Westfalen 4 547 4021 4768 84,3 411 293 462 38,5
Rheinland-Pfalz 4328 3894 4 506 86,4 351 272 383 38,3
Saarland 4092 3 666 4270 85,9 315 224 353 38,1
Sachsen 3711 3 557 3779 94,1 266 217 288 38,6
Sachsen-Anhalt 3641 3582 3669 97,6 226 199 240 39,3
Schleswig-Holstein 4084 3698 4243 87,2 311 239 340 38,6
Thiringen 3542 3421 3604 94,9 215 177 235 38,6
Deutschland 4514 3998 4738 84,4 413 299 463 38,4

1 EinschlieRlich Sonderzahlungen.

G1 Gender Pay Gap 2021 nach Bundeslandern
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Abstand der Verdienste der Frauen zu den Verdiensten der Manner in %
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Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap
beschreibt den prozentua-
len Unterschied zwischen
den durchschnittlichen
Stundenverdiensten von
Frauen und Mannern.

Als ,Equal Pay Day“
wurde der 7. Marz 2022
berechnet. Dieses Datum
markiert jenen Tag eines
Jahres, bis zu dem Frauen
umsonst arbeiten, wah-
rend Manner schon ab
dem 1. Januar bezahlt
werden, wenn man
annimmt, dass Frauen
und Manner den gleichen
Stundenlohn erzielen.
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T3 Durchschnittliche Bruttoverdienste’ vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer/-innen 2021 nach
Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Bruttostundenverdienst Bruttomonatsverdienst Bruttojahresverdienst
Wirtschaftszweig ins- Frauen | Manner | ™5 | Frauen | Méanner| "™ | Frauen | Manner
gesamt gesamt gesamt
EUR

Produzierendes Gewerbe und Diensteistungsbereiche 26,02 23,69 2696 4328 3894 4506 51930 46725 54071

zusammen
Produzierendes Gewerbe 27,66 24,83 28,11 4542 4000 4631 54506 48002 55567
Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 23,75 23,61 23,76 4194 3974 4216 50329 47692 50588
Verarbeitendes Gewerbe 28,94 25,27 29,64 4726 4054 4857 56715 48651 58280
darunter
Chemische Industrie 39,48 36,77 39,96 6371 5961 6442 76448 71533 77306
Maschinenbau 30,85 27,89 31,13 5019 4484 5070 60232 53807 60845
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 34,10 30,77 3440 5283 4728 5333 63400 56733 63998
Energieversorgung 34,85 29,81 36,34 5869 4842 6185 70423 58102 74219
Wasserversorgung und Entsorgung 22,17 22,27 22,16 3882 3713 3900 46580 44555 46803
Baugewerbe 23,55 19,91 23,79 3891 3300 3929 46686 39602 47143
Dienstleistungsbereiche 24,93 23,42 25,88 4181 3868 4386 50177 46416 52627
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 24,10 22,53 2493 4006 3631 4212 48078 43576 50547
Verkehr und Lagerei 18,58 19,13 18,48 3199 3201 3198 38385 38412 38380
- Erbringung von Finanz- und 3386 2810 37,38 5666 4663 6287 67993 55960 75449
13 Versicherungsdienstleistungen

Erbringung von freiberuflichen, wissen-

schaftlichen und technischen Dienstleistungen 30,92 2520 3442 5234 4218 5866 62803 50611 70389

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Gesundheits- und Sozialwesen 25,40 23,06 2913 4279 3860 4956 51346 46317 59477
Erziehung und Unterricht 28,37 26,60 31,11 4848 4536 5334 58181 54430 64005

24,58 23,60 25,02 4248 4047 4341 50978 48560 52089

1 EinschlieBlich Sonderzahlungen.

G2 Reallohn- und Produktivitatsentwicklung in Rheinland-Pfalz und in Deutschland 2015-2021

Messzahl: 2015=100
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e 1 3. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten %

T4 Durchschnittliche Bruttojahresverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer/-innen 2021 nach
Geschlecht und Leistungsgruppen

Bruttojahresverdienst
Whsaeebaete sz Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
gruppe 1 gruppe 2 gruppe 3 gruppe 4 gruppe 5
EUR

Insgesamt 51930 96 652 60 487 44 344 35963 30 261
Produzierendes Gewerbe 54 506 107 330 65 492 48 353 39787 34 109
Dienstleistungsbereiche 50177 91 146 58 303 41 344 31656 27 709
Frauen Insgesamt 46 725 81485 56 166 40 298 30 580 28 094
Produzierendes Gewerbe 48 002 96 446 62718 41284 32781 31684
Dienstleistungsbereiche 46 416 77 909 55 225 40 071 29 586 26 332
Manner Insgesamt 54 071 101 995 62 636 46 120 37 450 31147
Produzierendes Gewerbe 55 567 109 216 65 934 49 442 40 808 34 874
Dienstleistungsbereiche 52 627 97 337 60 506 42318 32616 28 369

1 EinschlieRlich Sonderzahlungen.

G3 Durchschnittliche Bruttojahresverdienste’ vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer/-innen 2021
nach Leistungsgruppen

EUR

Leistungsgruppe 1 96 652
Leistungsgruppe 2
Insgesamt

Leistungsgruppe 3

Leistungsgruppe 4

Leistungsgruppe 5

0 25000 50 000 75 000 100 000 125 000
1 EinschlieBlich Sonderzahlungen.

Leistungsgruppen

Leistungsgruppen sind eine Kategorisierung der Téatigkeiten nach der Qualifikation.

Leistungsgruppe 1: Leitende Stellung

Leistungsgruppe 2: Sehr schwierige bis komplexe oder vielgestaltige Tatigkeiten
Leistungsgruppe 3: Schwierige Fachtatigkeiten

Leistungsgruppe 4: Angelernte mit iberwiegend einfachen Tatigkeiten
Leistungsgruppe 5: Ungelernte mit einfachen, schematischen Tatigkeiten

Statistisches Jahrbuch 2022 337
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% 13. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten

T5 Index der Bruttomonatsverdienste' 2011-2021 nach Beschaftigungsumfang, Geschlecht
und Leistungsgruppen

Beschaftigungsumfang Geschlecht Leistungsgruppe
Jehi Geringfligige
Vollzeit Teilzeit Beschaf- Frauen Méanner 1 2 3 4 5
tigung
Messzahl: 2015=100
2011 89,3 89,5 88,5 89,9 89,0 83,1 89,5 92,2 92,4 88,7
2012 91,8 91,8 88,1 92,0 91,6 86,9 92,1 94,0 94,8 89,7
2013 94,2 94,1 93,6 94,4 94,0 91,8 94,9 95,1 94,9 91,6
2014 96,8 96,7 97,9 96,7 96,9 96,7 96,9 97,2 95,9 94,8
2015 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2016 102,0 102,3 101,5 102,2 102,0 101,4 102,7 101,9 102,4 102,5
2017 104,4 105,0 104,0 104,7 104,4 103,6 105,3 104,5 104,1 105,1
2018 107,5 107,9 105,4 107,7 107,5 106,2 108,1 107,8 107.,5 109,0
2019 109,7 11,7 107,0 110,6 109,6 107,9 111,2 110,3 109,8 11,7
2020 108,9 113,2 103,7 111,4 108,5 107,8 112,5 109,5 106,9 110,7
2021 111,9 116,6 105,4 1141 111,6 110,5 114,6 113,2 109,5 1141
| Verénderung zum Vorjahr in Prozent |
2012 2,8 2,6 -0,5 2,3 2,9 4,6 2,9 2,0 2,6 11
2013 2,6 25 6,2 2,6 2,6 5,6 3,0 1,2 0,1 21
2014 2,8 2,8 4,6 2,4 3,1 5,3 2,1 2,2 11 3,5
2015 3,3 34 2,1 3,4 3,2 3,4 3.2 2,9 4,3 55
2016 2,0 2,3 1,5 2,2 2,0 1,4 2,7 1,9 24 25
2017 2,4 2,6 25 2,4 2,4 2,2 25 2,6 1,7 25
2018 3,0 2,8 1,3 2,9 3,0 2,5 2,7 3,2 3,3 3,7
2019 2,0 3,5 1,5 2,7 2,0 1,6 2,9 2,3 2,1 25
2020 -0,7 1,3 -3,1 0,7 -1,0 -0,1 1,2 -0,7 -2,6 -0,9
2021 2,8 3,0 1,6 2,4 2,9 25 1,9 3,4 24 31

1 Grundlage der Berechnung des Index sind die Bruttomonatsverdienste einschlieflich Sonderzahlungen der vollzeit-, teilzeit- und geringfligig beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe und in den Dienstleistungsbereichen.
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T6 Index der Bruttomonatsverdienste' 2011-2021 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

. Produzierendes Gewerbe Dienstleistungsbereiche
Produzie-
darunter darunter
rendes TR

Gewerbe . . ; .

Jahr - ins- ) ins- Instandhal- | Verkehr Erb.rlngung von Erziehung | Gesundheits-
und Dienst- Verarbeitendes Bau- Finanz- und )
; gesamt gesamt | tung und und ) und und Sozial-
leistungs- Gewerbe gewerbe . Versicherungs- .
: Reparatur Lagerei ) . Unterricht wesen
bereiche dienstleistungen
von Kfz
| Messzahl: 2015=100
2011 89,3 86,2 85,7 86,8 91,4 96,2 94,5 85,0 93,2 89,7
2012 91,8 89,5 89,0 91,3 93,3 98,8 96,0 86,5 94,2 92,5
2013 94,2 92,3 91,8 94,6 95,4 99,2 97,3 89,3 96,5 95,3
2014 96,8 96,7 96,5 98,4 96,8 97,4 96,3 95,4 98,0 96,9
2015 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2016 102,1 101,8 101,9 102,0 102,2 104,5 101,8 101,0 102,1 101,3
2017 104,5 104,0 103,9 105,3 104,8 107,3 104,0 103,8 103,8 104,4
2018 107,5 107,7 107,3 111,2 107,5 110,7 106,9 104,5 106,9 106,7
2019 110,0 109,5 109,0 114,3 110,2 111,3 109,8 108,2 110,5 110,5
2020 109,5 107,6 105,6 118,7 110,8 107,2 106,0 109,8 115,2 113,5
2021 112,5 111,0 109,1 122,5 113,5 108,6 109,3 110,3 117,2 118,0
| Veranderung zum Vorjahr in Prozent

2012 2,8 3,8 3,9 52 21 2,7 1,6 1,8 11 3,1
2013 2,6 &l 3,1 3,6 2,3 0,4 1,4 3,2 2,4 3,0
2014 2,8 4,8 5,1 4,0 1,5 -1,8 -1,0 6,8 1,6 1,7
2015 3,3 34 3,6 1,6 3,3 2,7 3,8 4,8 2,0 3,2
2016 2,1 1,8 1,9 2,0 2,2 4,5 1,8 1,0 21 1,3
2017 2,4 2,2 2,0 3,2 25 2,7 2,2 2,8 1,7 3,1
2018 2,9 3,6 3,3 5,6 2,6 3.2 2,8 0,7 3,0 2,2
2019 2,3 1,7 1,6 2,8 25 0,5 2,7 3,5 34 3,6
2020 -0,5 -1.7 -3,1 3,8 0,5 -3,7 -3,5 1,5 4,3 2,7
2021 2,7 3.2 3,3 3,2 2,4 133 3.1 0,5 1,7 4,0

1 Grundlage der Berechnung des Index sind die Bruttomonatsverdienste einschlieflich Sonderzahlungen der vollzeit-, teilzeit- und geringfligig beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe und in den Dienstleistungsbereichen.
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T7 Bruttomonatsverdienste' der Arbeitnehmer/-innen 2018 nach Beschéftigungsumfang, Geschlecht,
Altersgruppen, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit und Unternehmensgrofe

Vollzeit Teilzeit
Merkmal insgesamt I Frauen I Manner insgesamt I Frauen I Manner
EUR
Altersgruppen
unter 25 Jahre 2 465 2312 2 560 (1 145) (1169) (1112)
25— 30 Jahre 2 894 2774 2970 1495 1535 (1422)
30 — 35 Jahre 3330 3249 3369 1686 1667 (1738)
35 — 40 Jahre 3661 3414 3750 1882 1861 (1 985)
40 — 45 Jahre 3816 3 566 3901 1896 1812 (2375)
45 — 50 Jahre 3948 3600 4 096 1871 1817 (2 267)
50 — 55 Jahre 4073 3528 4295 1890 1855 (2 105)
55 — 60 Jahre 4 006 3587 4171 1826 1799 (1993)
60 — 65 Jahre 4019 3453 4208 (1906) 1742 /
65 Jahre und alter (4 065) (3 430) (4 284) (1233) / /
Unternehmenszugehdrigkeit
unter 1 Jahr 2605 (2 555) 2624 1180 1162 (1217)
1 -2 Jahre 3011 2 696 3139 1381 1391 1356
3 -5 Jahre 3260 3012 3384 1594 1578 (1647)
6 — 10 Jahre 3581 3159 3790 1736 1697 (1937)
11— 15 Jahre 3837 3478 4000 2032 1967 /
16 — 20 Jahre 4294 3799 4 478 2011 1940 (2 524)
21 - 25 Jahre 4312 3812 4492 2323 2258 (2 740)
26 — 30 Jahre 4421 4098 4538 2328 2190 (3 340)
31 Jahre und mehr 4416 4117 4532 2326 2122 /
UnternehmensgréRe (Zahl der Mitarbeiter/-innen)
unter 10 2700 2210 2942 1176 1174 1181
10-49 3142 2771 3294 1562 1568 (1533)
50 — 99 3399 (3 208) 3468 (1657) (1634) (1744)
100 — 249 3513 3023 3680 1834 1747 /
250 — 499 3712 3354 3879 (2 035) 1877 /
500 — 999 4104 3589 4264 2016 1942 /
1 000 und mehr 4348 3988 4527 2257 2197 2602
Insgesamt 3 665 3303 3821 1790 1764 1899
1 Ohne Sonderzahlungen.
[ 340 | Statistisches Jahrbuch 2022
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I 1 3. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten %

T8 Bruttostundenverdienste' 2018 nach Beschéftigungsform, Geschlecht, Ausbildung, Unternehmens-
groRe und Art des Arbeitgebers

i . Darunter
Insgesamt | N\ormalarbeits- Atypisch Teilzeit- Geringfigi
Merkmal verhltnis Beschaftigte - giugig
beschaftigte Beschaftigte
EUR
Insgesamt 18,24 21,61 14,66 14,05 11,07
Frauen 16,44 19,45 14,41 14,20 10,93
Manner 19,96 23,07 15,09 13,68 11,31
Beruflicher Ausbildungsabschluss
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 11,76 15,46 11,81 11,54 10,44
Anerkannter Berufsabschluss 17,19 19,38 14,21 13,79 11,04
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss 24,40 27,08 (17,03) (16,54) (12,68)
Bachelor 20,20 23,88 15,88 (14,60) 11,75
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 29,25 31,26 24,30 22,41 13,91
UnternehmensgroRe (Zahl der Mitarbeiter/-innen)
1-9 13,22 15,40 12,33 12,28 11,40
10-49 15,19 17,78 12,63 12,38 10,80
50 - 99 16,56 20,28 13,72 (13,29) 10,71
100 — 249 18,22 21,26 14,02 13,09 10,58
250 — 499 20,07 22,80 16,21 (16,21) 10,83
500 — 999 21,51 24,15 16,76 (15,68) 10,38
1 000 und mehr 23,13 25,94 19,12 18,76 11,60
Arbeitgeber
offentlich 21,21 23,30 18,80 18,53 11,75
nicht &ffentlich 17,59 21,18 13,95 13,32 11,01

1 Ohne Sonderzahlungen. — 2 Atypische Beschéftigungsverhaltnisse: Teilzeit (<20 h).

G4 Bruttostundenverdienste! 2018 nach ausgewahlten Berufsbereichen

EUR

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 24,56
Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung 22,57

Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

Insgesamt

Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik

Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb, Tourismus

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

1 Ohne Sonderzahlungen.
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% 13. Verdienste, Arbeitskosten und -zeiten

T9 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Kostenarten

Insgesamt Produzierendes Gewerbe Dienstleistungsbereiche
Kostenart Anteil an |Veranderung Anteil an |Veranderung Anteil an |Veranderung
EUR |insgesamt| zu 2016 EUR |insgesamt| zu 2016 EUR |insgesamt| zu 2016
% % %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61934 100 7,1 68482 100 44 58985 100 8,7
Bruttoverdienste 46 650 75,3 6,9 51936 75,8 35 44269 75,1 8,9
Bruttoverdienste 45822 74,0 66 51220 748 33 43390 73,6 8,6
(ohne Auszubildende)
Entgelt fur die 35743 57,7 83 38768 56,6 60 34380 58,3 9.6
geleistete Arbeitszeit
Vergitung fur nicht 6204 10,0 54 6910 10,1 39 5886 10,0 6,3
gearbeitete Tage
Sonderzahlungen 3299 53 -6,2 4625 6,8 -15,9 2702 4,6 3,6
Sachleistungen 498 0,8 6,0 821 1,2 9,3 352 0,6 3,2
Leistungen zur Vermdgens-
bildung der Arbeitnehmer 77 0.1 -19.8 97 0.1 -18,5 69 0.1 -19.8
Sozialbeitrage der Arbeitgeber 14 904 24,1 8,3 16017 23,4 7,5 14402 244 8,8
Ubrige Aufwendungen' 381 0,6 -5,9 528 0,8 2,3 314 0,5 -11,5
13 Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten
abziiglich 61890 99,9 7,2 68460 100,0 4,4 58930 99,9 8,8
Lohnsubventionen)
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten 26 192 42,3 56 29714 43,4 2,3 24605 41,7 7,6
Lohnnebenkosten 15 284 24,7 7,9 16546 24,2 7,3 14716 25,0 8,3
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde 36,49 o 103 40,98 X 74 34,51 x 12,0

(einschlieRlich Auszubildende)

1 Aufwande des Arbeitgebers fiir Aus- und Weiterbildung, Anwerbungskosten, Berufskleidung, Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht.

G5 Struktur der Arbeitskosten 2020

Bruttoarbeitskosten Anteil in %

insgesamt: 61 934 Euro

B Vermdgenswirksame Leistungen

= Entgelt fir geleistete 0,1%
2;b7e;/toszelt Sachleistungen
) 0,8%
= Sonderzahlungen
5,3%
/ = Vergutung arbeitsfreier Tage
- 10,0%
= Ubrige Aufwendungen
0,6% B Sozialbeitrage
¥ Verglitung der Auszubildenden der Arbeitgeber
1,3% 24,1%
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Datenquellen

Statistik Tabelle Grafik Karten Ubersicht
Verdienststrukturerhebung T7, T8 G1, G4 - U1
Arbeitskostenerhebung T1,T9 G1, G5 - U1
Vierteljahrliche Verdiensterhebung T1 bis T6 G1, G3 - U1
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen - G2 - -

Statistiken

In der Verdienststrukturerhebung werden alle vier Jahre bei
Betrieben und Unternehmen Daten zur Anzahl und zu den
Verdiensten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
erfasst. Diese sind untergliedert nach Wirtschaftszweigen,
UnternehmensgréfRe und Tarifbindung. Zudem werden per-
sonliche sowie mit dem Arbeitsplatz verbundene Angaben wie
Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Leistungsgruppe, Art der
Beschéftigung, Arbeitszeit und Unternehmenszugehdrigkeit erho-
ben. Die Verdienststrukturerhebung ermdglicht Aussagen lber die
Verteilung der Arbeitnehmerverdienste sowie (ber den Einfluss
wichtiger, die individuelle Verdiensthéhe bestimmender Faktoren.

Die Erhebung der Struktur der Arbeitskosten (Arbeitskosten-
erhebung) wird im Abstand von vier Jahren durchgefihrt.
Die Arbeitskostenerhebung gibt Auskunft Uber die Héhe und
die strukturelle Zusammensetzung der gesamten Kosten des
Produktionsfaktors Arbeit. Die Erhebung bildet die Arbeitskosten
und Arbeitszeiten in den Betrieben und Unternehmen ab. Sie
beinhaltet auch Kostenbestandteile, die Uber die Bruttoverdienste
hinausgehen, wie die Sozialleistungen der Arbeitgeber/
-innen. Sie wird seit 1958 durchgefihrt. Im Jahr 2020 wur-
den in Rheinland-Pfalz rund 1700 Unternehmen befragt. Die
Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung ab 2008 k&énnen nicht
mit denen friiherer Jahre verglichen werden, da erstmals den
internationalen Standards entsprechend auch Auszubildende und
Lohnsubventionen einbezogen wurden. Die Arbeitskostenerhebung
erfasst nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008
Arbeitskosten fiir alle Branchen der Wirtschaft mit Ausnahme

der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei und Fischzucht.
Fir einzelne Wirtschaftsbereiche wurden Ergebnisse durch
Schatzungen auf Grundlage der auf Personendaten basierenden
Personalstandstatistik ermittelt.

Im Rahmen der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung werden
in Rheinland-Pfalz rund 2200 Betriebe (ab finf bzw. zehn
Beschaftigten) aus dem Produzierenden Gewerbe und dem
Dienstleistungsbereich befragt. Deutschlandweit sind rund 40500
Betriebe in die Vierteljahrliche Verdiensterhebung einbezogen.
In der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung werden die Zahl der
vollzeit-, teilzeit- und geringfiigig beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und die jeweiligen Bruttoverdienstsummen
erfasst. Auflerdem werden die Arbeitsstunden fir Voll- und
Teilzeitbeschaftigte erhoben. Beamtinnen und Beamte der
Wirtschaftsabschnitte O "Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung" und P ,Erziehung und Unterricht* werden
ebenfalls einbezogen. Das Ziel der Erhebung ist die Gewinnung
zuverlassiger Daten Uber das Niveau und die kurzfristige
Veranderung der Bruttoverdienste von Arbeitnehmer/-innen.

Mit der Anderung des Verdienststatistikgesetzes, die am
1. Januar 2021 in Kraft trat, wird das System der Verdienst- und
Arbeitskostenerhebungen der amtlichen Statistik den geédnderten
Nutzeranforderungen angepasst. So wird eine neue monat-
liche Verdiensterhebung ab Januar 2022 eingefiihrt, die die
Vierteljahrliche Verdiensterhebung (VVE) und die vierjahrliche
Verdienststrukturerhebung (VSE) ersetzt.

Glossar

Arbeitskosten

Sie umfassen die Gesamtheit aller Aufwendungen, die
Arbeitgeber/-innen durch die Beschaftigung von Arbeitskraf-
ten tragen. Zu den Arbeitskosten gehdéren das Arbeitnehme-
rentgelt, die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
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sonstige Aufwendungen, Anwerbungskosten, gestellte Berufs-
kleidung sowie Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaf-
tigtenzahl. Zum Arbeitnehmerentgelt zahlen die Brutto-
verdienste und die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber/-innen.
Die Nettoarbeitskosten erhalt man durch Abzug der Lohn-subven-
tionen von den Bruttoarbeitskosten.
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Arbeitsproduktivitat

Die Arbeitsproduktivitat bezeichnet das Verhaltnis der wirtschaft-
lichen Leistung (Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschépfung) zum
Arbeitseinsatz. In diesem Kapitel ergibt sich die Arbeitsproduktivitat
als Bruttoinlandsprodukt (preisbereinigt, verkettet) je Arbeitsstunde
der Erwerbstatigen.

Bruttoverdienst

Der Bruttoverdienst entspricht dem Gesamtbruttoentgelt ohne
Trennung nach laufenden und einmaligen Bezligen oder
Abziigen gemal der Entgeltbescheinigung. Dazu zahlen
das Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen,
Vermogenswirksame Leistungen, die Vergitung fiir nicht gearbei-
tete Tage sowie Sachleistungen. Bei der Arbeitskostenerhebung
werden die Bruttoverdienste der Auszubildenden getrennt von
den Bruttoverdiensten aller anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ausgewiesen.

Lohnnebenkosten

Alle Arbeitskosten, die nicht zu den Bruttoverdiensten gerechnet
werden. Dazu z&hlen: die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber/-innen
die Kosten flr die berufliche Aus- und Weiterbildung, die sonsti-
gen Aufwendungen der/s Arbeitgeberin/Arbeitgebers und Steuern
auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl.

Personalnebenkosten

Alle Arbeitskosten, die nicht Bestandteil des Entgelts
fuir die geleistete Arbeitszeit sind. Verglichen mit den
Lohnnebenkosten umfassen die Personalnebenkosten zusatz-

lich folgende Bestandteile der Bruttoverdienste: Leistungen zur
Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen, Vergutung fir nicht
gearbeitete Tage, Sachleistungen, Sonderzahlungen sowie
Bruttoverdienste der Auszubildenden.

Reallohnindex

Quotient aus dem Index der Bruttomonatsverdienste einschlief3lich
Sonderzahlungen (fir Vollzeit-, Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte)
und dem Verbraucherpreisindex. Der Verbraucherpreisindex
wird monatlich, der Index der Bruttomonatsverdienste ein-
schlielich Sonderzahlungen vierteljahrlich berechnet. Um
Quartalsdurchschnitte fir den Verbraucherpreisindex zu erhalten,
wird zunachst das arithmetische Mittel des Verbraucherpreisindex
fur die drei Monate eines jeweiligen Quartals berechnet.

Sozialbeitrage der Arbeitgeber/-innen

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber/-innen sind alle Aufwendungen
der Arbeitgeber/-innen, um ihren Arbeitnehmer/-innen Anspruch auf
Sozialleistungen zu sichern. Zu dieser Kostenart zahlen die tatsach-
lichen und unterstellten Sozialbeitrage sowie die Sozialbeitrage der
Arbeitgeber/-innen flr Auszubildende.

Vollzeiteinheit

Volizeiteinheiten sind alle Vollzeitbeschéaftigten sowie die ent-
sprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitspldtze umgerechneten
Teilzeitbeschaftigten und geringfligig Beschaftigten.

Sonderzahlungen

Sonderzahlungen sind unregelmaRig geleistete Zahlungen wie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Leistungspréamien usw.

Internet

www.statistik.rlp.de/de/gesamtwirtschaft-umwelt/verdienste-und-
arbeitskosten

Pressemitteilungen

www.statistik.rlp.de/de/gesamtwirtschaft-umwelt/verdienste-und-
arbeitskosten/pressemitteilungen

Statistische Berichte
www.statistik.rlp.de/de/publikationen/statistische-berichte

Beitrage in den Statistischen Monatsheften

www.statistik.rlp.de/de/gesamtwirtschaft-umwelt/verdienste-und-
arbeitskosten/monatsheftbeitraege

Analysen

www.statistik.rlp.de/de/gesamtwirtschaft-umwelt/verdienste-und-
arbeitskosten/analysen

Gemeinschaftsveréffentlichungen
www.statistikportal.de
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