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Fachkraftenachwuchs in den Handwerksberufen
Auszubildende im Handwerk in Rheinland-Pfalz

Von Dr. Marco Schréder

Das Handwerk gilt als einer der Motoren der mittelstandisch gepragten
rheinland-pfalzischen Wirtschaft. Fiir nahezu alle Lebensbereiche - Woh-
nen, Erndhrung, Mobilitat etc. — erstellen Handwerkerinnen und Hand-
werker passgenaue Produkte und erbringen hochgradig individualisierte

Dienstleistungen. Fir die Umsetzung dieser Arbeiten bedarf es einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung, die in Deutschland im Wesentlichen liber das duale Berufsbildungssystem geregelt
und umgesetzt wird. Hierzu bieten die Daten und Kennzahlen der amtlichen Berufsbildungssta-
tistik fuir Politik, Kammern und interessierte Biirgerinnen und Biirger ausgewahlte Informationen
zur Entwicklung des Fachkraftenachwuchses im Handwerk.

Ausbildung
mit Tradition
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Systematisierung der Ausbildungsberufe
im Handwerk

Die Systematisierung der Berufsausbildungim
Handwerk hat eine lange Tradition. , Bereits
im 12. Jahrhundert gab es in Deutschland die
ersten Versuche, die Ausbildung in den Hand-
werksbetrieben durch sogenannte Zunftord-
nungen zu systematisieren".! Heutzutage
wird die Zugehorigkeit zum Handwerk im
Wesentlichen durch die Handwerksordnung
geregelt.?

In der amtlichen Statistik wird zur Darstel-
lung der Auszubildenden im Handwerk hadu-
fig der , Ausbildungsbereich* herangezogen,

1 Vgl. Kuppers, B., Leuthold, D., Piitz, H.: Handbuch Berufliche
Aus- und Weiterbildung. Leitfaden fiir Betriebe, Schulen, Ausbil-
dungsstatten und Hochschulen. Miinchen 2001, S. 64.

2 Vgl. Zentralverband des Deutschen Handwerks: Handwerk
heute. Berlin 2019.

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

in dem alle von den Handwerkskammern
gemeldeten Auszubildenden zusammenge-
fasst werden. Diese Klassifikation ist jedoch
nicht unumstritten, da an der Handwerks-
kammer auch nicht-handwerkliche Berufe
geregelt werden, beispielsweise die Aus-
bildung zur Automobilkauffrau bzw. zum
Automobilkaufmann, zur Fachgehilfin bzw.
zum Fachgebhilfen im Nahrungsmittelverkauf
oder zur Kauffrau bzw. zum Kaufmann fiir
Blirokommunikation. Daneben werden im
Rahmen der Systematik des Ausbildungs-
bereichs keine handwerksnahen Berufe
beriicksichtigt; diese werden anderen Berei-
chen wie der Industrie- und Handelskammer
oder dem o&ffentlichen Dienst zugeschrie-
ben. Dazu gehoren beispielsweise einzelne
Ausbildungen im Strafenbau, in der Mecha-
tronik oder in der Holzmechanik.

Handwerks-
auszubildende
in der amtli-
chen Statistik
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und der Aggregation der Bundesagentur fiir Arbeit?

Auszubildende im Handwerk 2013-2018 nach Abgrenzung des Ausbildungsbereichs’
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1 Klassifikation gemaf des Ausbildungsbereichs ,Handwerk"; dies entspricht den von der Handwerkskammer gemeldeten Daten. - 2 Klassifikation gemaf3 Definition der

Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit; unabhéngig vom Ausbildungsbereich.

Berufsaggregat
»Handwerks-
berufe* der
Bundesagentur
fir Arbeit
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Die Bundesagentur fiir Arbeit hat demge-
geniiber ein Berufsaggregat ,Handwerks-
berufe" entwickelt, in dem unabhéangig von
der Kammerzugehorigkeit alle Berufe erfasst
werden, die den Zugang zu einer handwerk-
lichen Tatigkeit er6ffnen.? Grundlage der
Klassifikation bilden anhand der Hand-
werksordnung ausgewahlte Berufsgattun-
gen der ,Klassifikation der Berufe 2010".*
Vorteil dieser Vorgehensweise ist, den
(potenziellen) Nachwuchs im Handwerk
unabhéngig von der Zugehorigkeit zur Hand-
werkskammer und dafiir starker anhand der
inhaltlichen Ausrichtung der Ausbildungen
abzubilden.

3 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Spezifische Berufsaggregate
auf Grundlage der Klassifikation der Berufe 2010. Niirnberg
2014, S. 44.

4 Vgl. ebd. i. V. m. Bundesinstitut fiir Berufsbildung: KIdB 2010
- Berufsgattungen. Bonn 2018.

Wird die Klassifikationen gemaf3 dem Berufs-
aggregat der Bundesagentur fiir Arbeit der
Spezifizierung nach dem Ausbildungsbereich
gegeniibergestellt, zeigt sich, dass die Zahl
der Auszubildenden im Handwerk nach der
Klassifikation etwa 20 Prozent héher aus-
fallt. Obwohl einige Berufsausbildungen
der Handwerkskammer in der Klassifika-
tion der Arbeitsagentur nicht beriicksichtigt
werden, wird eine nicht unerhebliche Zahlan
Ausbildungen mit vorwiegend handwerkli-
cher Tatigkeit aus dem Ausbildungsbereich
»Industrie und Handel" einbezogen.

Aufgrund der umfassenderen, tatigkeitsori-
entierten und kammerunabhangigen Defini-
tion wird im Folgenden das Berufsaggregat
der Bundesagentur fiir Arbeit verwendet, um
die Entwicklung der Auszubildenden in Hand-
werksberufen in Rheinland-Pfalz darzustellen.
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Zahl der Auszubildenden im Handwerk
riicklaufig

Im Jahr 2018 machten 23 900 Menschen in
Rheinland-Pfalz eine Ausbildung in einem
Handwerksberuf. Das waren 37 Prozent aller
dual Auszubildenden. lhre Zahl ging jedoch
zwischen 2013 und 2018 um 1 500 Auszubil-
dende bzw. sechs Prozent zuriick. Gegentiber
dem Vorjahr stieg sie hingegen geringfligig
(+0,9 Prozent).

Unter Einbezug der Bevolkerungsentwick-
lung zeigt sich, dass die Entwicklung der Aus-
zubildenden auch auf den demografischen
Wandel zuriickzufiihren ist. Der Anteil der
angehenden Handwerkerinnen und Hand-
werker an allen 15- bis unter 25-Jahrigen in
der Bevolkerung lag 2018 bei 5,6 Prozent.
Gegeniiber 2013 hat sich der Anteil nur
geringfligig geandert (-0,1 Prozentpunkte).
Dies deutet darauf hin, dass der Riickgang
im Wesentlichen auf einen demografischen
Effekt zurlickzufiihren ist.

Dass die Zahl der Auszubildenden im Hand-
werk nicht starker gesunken ist, ist auch auf
die sogenannte ,3+2-Regelung"” zuriickzu-
fuhren. Demnach wird die Aufenthaltser-
laubnis fiir geduldete und abgelehnte Asyl-
bewerbende fiir die Ausbildungszeit (drei
Jahre) und nach erfolgreichem Abschluss fiir
die ersten zwei Berufsjahre sichergestellt.
Dadurch erhalten Arbeitgeber und migrati-
onserfahrene Auszubildende eine Planungs-
sicherheit fiir bis zu fiinf Jahre.

Mit dieser Regelung erhielten Schutz- und
Asylsuchende einen besonderen Anreiz,
eine Ausbildung, insbesondere in einem
eher praktisch orientierten Bereich wie dem
Handwerk, aufzunehmen und Arbeitgeber

5 Vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: FAQ: Zugang
zum Arbeitsmarkt fiir gefliichtete Menschen. Niirnberg 2019.
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die Moglichkeit, weiteren Nachwuchs im
Handwerk zu finden. Wahrend der Auslén-
deranteil 2013 in den Handwerksausbildun-
gen noch bei flinf Prozent lag, waren es 2018
elf Prozent. Die Zahl der ausléndischen Aus-
zubildenden stieg innerhalb von fiinf Jahren
um 83 Prozent. Der Zuwachs ist insbeson-
dere nach 2016 zu beobachten.

Handwerk fiir Frauen weiterhin
unattraktiv

Um mehr Auszubildende in Handwerksberu-
fen zu gewinnen, werden die bisher unterre-
prasentierten Frauen vielfaltig geférdert und
motiviert, eine handwerkliche Ausbildung
zu beginnen. So wurden Handwerksberufe
unter anderem im Rahmen des Girls' Day,
der Initiative , Klischeefrei* und im Kontext
von MINT-Férderprogrammen durch Bund,
Lander und dem Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) beworben.® In
Rheinland-Pfalz werden diese Maf3nahmen
mit Landesprojekten wie ,Handwerk attrak-
tiv Rheinland-Pfalz" unterstutzt.’

Eines der angestrebten Ergebnisse, ndmlich
mehr Frauen fiir Ausbildungen in Hand-
werksberufen zu gewinnen, ist in den Daten
der Berufsbildungsstatistik fiir die vergan-
genen fiinf Jahre nicht nachzuweisen. Der
Frauenanteil lag 2018 bei nur 11,3 Pro-
zent. Gegeniiber 2013 nahm er sogar um
0,7 Prozentpunkte ab. So waren 2018 mit
2 700 weiblichen Auszubildenden knapp
340 Frauen weniger in einer handwerkli-
chen Ausbildung als 2013 (-11 Prozent). Die
geschlechterspezifischen Unterschiede in

6 Vgl. Zentralverband des Deutschen Handwerks: Frauen im
Handwerk. Berlin 2019.

7 Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau: Handwerk attraktiv Rheinland-Pfalz. Das Projekt zur
Fachkréftesicherung im rheinland-pfalzischen Handwerk. Mainz
2019.

Mehr ausléndi-
sche Auszubil-
dende

Initiativen zur
Gewinnung
von Frauen

Frauenanteil
sinkt weiter
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Frauen und Ausldnder/-innen unter den Auszubildenden im Handwerk" 2013-2018

Anteil an allen Auszubildenen in %

Bl

= Frauen

= Auslander/-innen

4,0

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit.

1600 Auszu-
bildende im
Hoch- und
Tiefbau
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2013 2014 2015

der Berufswahl zeichnen sich in den Berufs-
hauptgruppen der Handwerksberufe sogar
noch deutlicher ab: Beispielsweise lag der
Frauenanteil bei Auszubildenden im Hoch-
und Tiefbau bei unter einem Prozent; in
den handwerklichen nichtmedizinischen
Gesundheits- und Kérperpflegeberufen (z. B.
Friseurausbildung) hingegen bei 73 Prozent.

Um die unterschiedlichen Entwicklungen
und Rahmenbedingungen der Handwerks-
berufe darzustellen, werden im Folgenden
die Auszubildenden nach den unterschiedli-
chen Tatigkeitsfeldern differenziert. Beriick-
sichtigt werden dabei alle fiir das Handwerk
relevanten Berufshauptgruppen und darin
alle fuir das Handwerk relevanten Berufe.

Auszubildende in Hoch- und Tiefbau-

berufen

Die Zahl der Auszubildenden in den Hoch-
und Tiefbauberufen lag 2018 in Rheinland-
Pfalz bei knapp 1600. Fiinf Jahre zuvor
absolvierten noch rund 1800 junge Men-

2016 2017

schen eine Ausbildung im Hoch- oder Tief-
bau (<11 Prozent). Damit war der prozentuale
Riickgang beinahe doppelt so hoch wie bei
der Auszubildendenzahl im Handwerk ins-
gesamt. Besonders deutlich zeigte sich eine
Abnahme in den Berufen des Hochbaus.
So sank seit 2013 die Zahl der angehen-
den Maurerinnen und Maurer (-26 Prozent)
sowie der Dachdeckerinnen und Dachdecker
(<17 Prozent) deutlich. Demgegeniiber stieg
die Zahl der Auszubildenden im Tiefbau
zwischen 2013 und 2018 geringfiigig. Bei-
spielsweise nahm die Auszubildendenzahlim
Beruf ,, StrafRenbauer/-in* um 1,7 Prozent zu.

Unter den Auszubildenden im Hoch- und
Tiefbau waren 2018 nur 15 Personen weib-
lich (0,9 Prozent). Im Tiefbau lag der Frau-
enanteil bei nur einem halben Prozent. In
keiner anderen Berufshauptgruppe des
Handwerks fiel der Frauenanteil niedriger
aus. Klassische Baustellenberufe sind weiter-
hin eine Domane der Manner. Dies begriin-
det sich unter anderem in der kérperlichen

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewihlten Berufen, Geschlecht,

Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende im Hoch- und Tiefbau

2013 14 15 16 17 2018

Auszubildende
1000

(423)

M Tiefbau -
M Hochbau Straf3enbauer/-in
1. Ausbildungsjahr (354)

Ausgewadhlte Berufe
Anzahl 2018 / Verdnderungzu 2013 in %

N

Dachdecker/-in

m O

Maurer/-in
(417)

(=

Frauen
Anteil 2018 in %

O,

17,

5.2

@ 2018 2013

M Haufigste Herkunftsldnder

L Gefliichteter?

Auslander/-innen
Anteilin %
-26,2 12,7

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.

1700 Auszu-
bildende im
(Innen-) Ausbau

09 2019

Beanspruchung, bestehenden Rollenmus-
tern, der unzureichenden Anerkennung und
konkurrierenden Bildungsangeboten.

Die Zahl der auslandischen Auszubildenden
stieg im gleichen Zeitraum hingegen deut-
lich: Thre Zahl hat sich mit einem Anstieg
von 116 Prozent mehr als verdoppelt, sodass
2018 etwa 200 Auszubildende eine nicht
deutsche Staatsangehdérigkeit besaf3en.
Das waren 13 Prozent aller Auszubildenden
im Hoch- und Tiefbau. Grof3tenteils ist dies
auf den Zuwachs an asylsuchenden Auszu-
bildenden zuriickzufiihren.

Auszubildende im (Innen-) Ausbau

Mit 1700 jungen Menschen absolvierten
2018 rund 370 Personen weniger eine Aus-
bildung im Ausbau und Innenausbau als

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

2013. Das war innerhalb von fiinf Jahren ein
Riickgang von 18 Prozent. Dieser Schwund ist
insbesondere auf die Abnahme der Auszubil-
dendenzahl in den Berufen , Maler/-in und
Lackierer/-in" (=23 Prozent) und ,Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger/-in" (7,3 Prozent)
zuriickzufiihren. Zuwachs konnte hingegen
unter den angehenden Zimmererinnen und
Zimmerern nachgewiesen werden. lhre Zahl
stieg zwischen 2013 und 2018 um sieben Pro-
zent. Insgesamt machten 2018 rund 370 junge
Menschen eine Zimmererausbildung.

Wie in anderen Handwerksberufen waren
auch im Innenausbau und Ausbau die Frauen
unterreprdsentiert: Nur jede elfte Auszubil-
dende war eine Frau. Damit lag der Frauen-
anteil in dieser Berufsgruppe (neun Prozent)
zwei Prozentpunkte unter dem durchschnitt-
lichen Anteil in der Handwerksausbildung
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewéhlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangeharigkeit

Auszubildende im (Innen-)Ausbau

Auszubildende
1000

1,8 18

2013 14 15 16 17

B Ausbau, Trockenbau, Zimmerei

[ Bodenverlegung

Bl Maler-, Lack-, Stuckateurarbeit
1. Ausbildungsjahr

2018

Ausgewdhlte Berufe
Anzahl 2018 / Veranderung zu 2013 in %

<1 ©

Maler/-in, Lackierer/-in

(801) -226
Zimmerer/-in +7.0

(369)

Fliesen-, Platten-,

Mosaikleger/-in 73

Frauen
Anteil 2018 in %

°
t ¥ o

Ausldnder/-innen
Anteilin %

11,9

6,3

2018 2013

M Haufigste Herkunftslander
Gefliichteter®

(153)

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.
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(elf Prozent). Auch hier fiihren veraltete
Rollenmuster, Vorstellungen korperlicher
Beanspruchung und konkurrierende, star-
ker beworbene Ausbildungsangebote zu
gesellschaftlichen und kognitiven Hiirden,
als Frau in den Beruf einzusteigen. Dennoch
ist der Frauenanteil héher als im Hoch- und
Tiefbau. Dies begriindet sich moglicherweise
in dem hoheren kreativen Anteil, den bei-
spielsweise der Beruf der Malerin oder der
Mosaiklegerin bieten kann.

Die Entwicklung des Auslanderanteils im
Innenausbau und Ausbau ist vergleichbar
mit der Entwicklung im Hoch- und Tiefbau.
Die Zahl der Auszubildenden ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit stieg um knapp 53 Pro-
zent. Wahrend der Ausldnderanteil 2013
noch bei 6,3 Prozent lag, wuchs er bis 2018
auf beinahe zwolf Prozent.

Auszubildende in der Geb&dude- und Ver-
sorgungstechnik

Im Gegensatz zu anderen Handwerksberu-
fen konnten in der Gebdude- und Versor-
gungstechnik zwischen 2013 und 2018 mehr
Auszubildende gewonnen werden. Sowohl
in der Ver- und Entsorgung (+6,2 Prozent)
als auch in der Sanitdr-, Heizungs- und Kli-
matechnik (+1,9 Prozent) nahm die Auszu-
bildendenzahl zu. Im Jahr 2018 wurden ins-
gesamt 2 800 Heranwachsende und junge
Erwachsene in der Gebadude- und Versor-
gungstechnik ausgebildet, die meisten im
Beruf ,Anlagenmechaniker/-in fiir Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik" (2 200;
friher: ,Klempner/-in“). Die deutlichsten
Zuwachse der Auszubildendenzahl gegen-
liber 2013 sind allerdings in der Mechatro-
nik fur Klimatechnik (+15 Prozent) und der

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewihlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in der Gebdude- und Versorgungstechnik

Auszubildende Ausgewdhlte Berufe Frauen
1000 Anzahl 2018 / Veranderung zu 2013 in % Anteil 2018 in %
27 27 27 .7 27 28 mu.%
Anlagenmechaniker/-in fir * 1,4%
Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik +1,8
(2172)
Lel o
Auslander/-innen
= Anteilin %
Anlagenmechaniker/-in 12,8
(405) +7,1
7,3
2013 14 15 16 17 2018 .% = % @
M Ver- und Entsorgung . 2018 2013
P : : : Mechatroniker/-in fiir
M Sanitar, Heizung, Klimatechnik Klimatechnik +14,5 B Haufigste Herkunftslander
1. Ausbildungsjahr (189) Gefliichteter?

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.

(allgemeinen) Anlagenmechanik (+7,1 Pro-  Anstieg des Anteils der Auslédnderinnen

zent) zu finden. und Ausldnder. Gegeniiber 2013 nahm die
. . L Zahl der auslandischen Anzulernenden um
Da Arbeiten im Sanitar- und Entsorgungs-

80 Prozent zu. Insgesamt lag der Auslander-
anteil im Jahr 2018 bei 13 Prozent. Beson-
ders deutlich stieg die Zahl der Auszubilden-
den aus den haufigsten Herkunftslandern

Gefliichteter (z. B. Syrien).

bereich mit korperlichen Beanspruchungen
und teilweise mit einer Angst vor Kontakt
mit Fakalien verbunden werden, schrecken
besonders Frauen davon ab, den Beruf zu
ergreifen. So waren nur 1,4 Prozent der

Auszubildenden weiblich. Gegeniiber 2013

stieg der Frauenanteil um immerhin 0,5 Pro- ~ Auszubildende in Mechatronik-, Energie-

zentpunkte. Der Imagewandel vollzieht sich ~ und Elektronikberufen

nur langsam, aber durch neue Technologien 5 800 Auszu-

bildende in der
Mechatronik,

Die Zahl der Auszubildenden in der Mecha-

wie zum Beispiel Smart-Home-Losungen o 1 Flektronik stieg von 5700in 2013

fur Heizungen gewinnt der Beruf wieder an

auf 5800 in 2018. Obwohl der Bereich der Energie-, Elek-
Attraktivitat. . o trotechnik
Mechatronik und Automatisierungstech-
Wie in anderen Handwerksberufsgruppen ~ nik immer weniger Auszubildende ver-
zeigt sich auch bei den Auszubildenden in  zeichnete (-160), stieg die Gesamtzahl der
der Geb&ude- und Versorgungstechnik ein  Auszubildenden aufgrund des Zuwachses
m yNoycl Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz 629




Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewihlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in Mechatronik-, Energie- und Elektronikberufen

Frauen
Anteil 2018 in %

Auszubildende
1000

Ausgewdhlte Berufe
Anzahl 2018 / Veranderungzu 2013 in %

@

57 56 54 55 55 S

Elektroniker/-in

(2 079) +11,4
@ Auslander/-innen
Elektroniker/-in fiir +31 Anteilin %

Betriebstechnik
(1407) 7,9

i O

Mechatroniker/-in
(984) 188

2013 14 15 16 17

2018
3,1

M Elektrotechnik

I Mechatronik/Automatisierung 2018

2013

B Energietechnik M Haufigste Herkunftslander

1. Ausbildungsjahr Gefliichteter®

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.
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in der Energie- und Elektrotechnik (+260).
Diese unterschiedliche Entwicklung ist
insbesondere auf die riicklaufige Auszubil-
dendenzahl im Beruf ,Mechatroniker/-in"®
(<19 Prozent) und die steigenden Zahlen in
den Berufen ,Elektroniker/-in" (+11 Prozent)
und ,Elektroniker/-in fur Betriebstechnik"
(+3,1 Prozent) zuriickzufiihren.

In den Berufen der Mechatronik und Elek-
tronik sind weibliche Auszubildende unter-
durchschnittlich hdufig vertreten. Nur drei
von 100 Auszubildenden waren eine Frau.
Da die kdrperlichen Belastungen geringer
sind als im Hoch- und Tiefbau und Assozi-
ationen schmutzlastiger Tatigkeiten weni-
ger stark ausgepragt sind als in Sanitérbe-
rufen, verantworten andere Effekte, dass

8 Ohne Kfz-Mechatroniker/-in.

der Frauenanteil acht Prozentpunkte unter
dem Durchschnitt in der Handwerksausbil-
dung lag. Méglicherweise nehmen hier eher
sozialisatorische Effekte Einfluss auf die
Berufswahl, beispielsweise unterschiedli-
che Technikanteile in Spielzeugen (z. B. Lego
Technic vs. Barbie) und geschlechterspezi-
fisch erlernte Rollenmuster durch elterliche
Vorbildrollen.

Der Auslanderanteil war bei den Auszu-
bildenden in Mechatronik-, Energie- und
Elektronikberufen vergleichsweise gering.
Nur 7,9 Prozent der Auszubildenden hatten
eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit.
Das ist der niedrigste Wert in den Hand-
werksberufen. Gegeniiber 2013 hat sich der
Auslanderanteil jedoch mehr als verdoppelt
(+160 Prozent).

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewéhlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangeharigkeit

Auszubildende in der Maschinen- und Fahrzeugtechnik

Auszubildende
1000

Frauen
Anteil 2018 in %

Ausgewahlte Berufe
Anzahl 2018 / Veranderungzu 2013 in %

Kfz-Mechatroniker/-in
(3 459)

4’3 4’2 4[2 4'2 4,4 4,4

[ ]
w S 39%

4
=
[o<]

*‘ & @ Auslander/-innen
Anteilin %
Mechaniker/-in fir
Land- & Baumaschinen- +8,9 9,9
2013 14 15 16 17 2018 technik (366) 5,8
M Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und
Schiffbautechnik & 2018 2013

M Haufigste Herkunftslander

1. Ausbildungsjahr +30.2 Gefliichteter?

Karosserie- & Fahrzeugbau-
mechaniker/-in (246)

1 Klassifikation gemaf? Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.

Auszubildende in der Maschinen- und
Fahrzeugtechnik

mit 3,9 Prozent deutlich unter dem durch-
schnittlichen Frauenanteil der Handwerks-
auszubildenden (11,3 Prozent). Damit ist

4400 Auszu-  InBerufen der Maschinen- und Fahrzeugtechnik der F i shnlich niedrie wie bei d

bildende in der e 2018 rund 4.400 1 Menscl er Frauenanteil dhnlich niedrig wie bei den
Maschinen- WUIden run JungeMenschenaus- Ayszubildenden in der Mechatronik, Elektro-

und Fa:;i’;l:]g”; gebildet, darunter 3 500 Kfz-Mechanikerinnen ot 1ik und Energietechnik. Gegeniiber 2013
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und -Mechaniker. Diese Berufshauptgruppe
erfuhr in den letzten fiinf Jahren sogar einen
leichten Zuwachs an Auszubildenden. Gegen-
tiber 2013 wurde ein Anstieg von 3,4 Prozent
verzeichnet. Im Wesentlichen ist dies auf den
Anstieg der Auszubildendenzahlenin den Beru-
fen ,Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/-
in" (+30 Prozent), ,,Mechaniker/-in fir Land-
und Baumaschinentechnik" (+8,9 Prozent) und
»Kraftfahrzeugmechatroniker/-in" (+1,8 Pro-
zent) zuriickzufiihren.

In den Mechaniker- und Fahrzeugbauberufen
lag bei den Auszubildenden der Frauenanteil

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

stieg die Zahl der weiblichen Auszubilden-
den allerdings um 68 Prozent.

In der Maschinen- und Fahrzeugtechnik hat
der Auslanderanteil gegeniiber 2013 deut-
lich zugenommen. Insgesamt stieg er von
5,8 Prozent auf 9,9 Prozent. Das war ein
Zuwachs von vier Prozentpunkten. Vergli-
chen mit anderen Handwerksbereichen lag
der Auslanderanteil in der Maschinen- und
Fahrzeugtechnik einen halben Prozentpunkt
unter dem durchschnittlichen Auslander-
anteil (10,5 Prozent). Etwa 42 Prozent der
Auslénderinnen und Ausldnder kamen aus
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewihlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in Metallerzeugungs-, Metallbearbeitungs- und Metallbauberufen

Auszubildende
1000

3,1

29 29

2,7 26

2013 14 15 16 17 2018

M Metallerzeugung

I Feinwerk- und Werkzeugtechnik

H Metallbau und Schweif3technik
1. Ausbildungsjahr

Ausgewahlte Berufe
Anzahl 2018 / Verdnderungzu 2013 in %

@

Metallbauer/-in
1 110)

L ®

Werkzeugmechaniker/-in 15,2

(504)

-2,5

-24,8

Konstruktions-
mechaniker/-in
(471)

Frauen
Anteil 2018 in %

°
* S 25%

Auslander/-innen

Anteilin %
9,2
43
2018 2013

M Haufigste Herkunftslander
Gefliichteter®

1 Klassifikation gemaf3 Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.

2500 Auszu-
bildende im
Metallbau und
in der Metall-
bearbeitung
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einem der acht haufigsten Herkunftslan-
dern Gefliichteter, beispielsweise Syrien
oder Afghanistan. Im Jahr 2013 waren es
nur fiinf Prozent.

Auszubildende in der Metallbearbeitung
und im Metallbau

Im Jahr 2018 machten 2 500 Rheinland-
Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer eine
Ausbildung in der Metallbearbeitung bzw.
in einem Metallbauberuf. Die Zahl der Aus-
zubildenden hat in den letzten fiinf Jahren
einen deutlichen Riickgang erfahren. Wéh-
rend 2013 noch knapp 3 100 junge Men-
schen in einer metallberuflichen Ausbildung
waren, sank ihre Zahl bis 2018 um beinahe
18 Prozent. Besonders deutlich ist der Riick-
gang im Beruf der Metallbauerin bzw. des

Metallbauers bemerkbar: Gegeniiber 2013
sank ihre Zahl um rund 370 Auszubildende
bzw. 25 Prozent. Auch die Zahl der ange-
henden Werkzeugmechanikerinnen und
-mechaniker ging um 15 Prozent zurtick.

Der in Metallbauberufen traditionell geringe
Frauenanteil wurde auch in der Statistik
2018 bestatigt: Mit 2,5 Prozent lag der Frau-
enanteil deutlich unter dem Durchschnitt in
den Handwerksausbildungen. Insbesondere
Assoziationen der korperlichen Beanspru-
chung, beispielsweise in der Schweif3technik,
das anorganische Material und die stereo-
typen Rollenmuster bedingen den geringen
Frauenanteil.

Wie in vielen anderen Handwerksberufen
hat die Zahl der auslandischen Auszubil-
denden auch in der Metallbearbeitung und

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewéhlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in der Holzverarbeitung

14 15 16 17 2018

M Holzbe- und -verarbeitung

1. Ausbildungsjahr

N

Auszubildende Ausgewahlte Berufe Frauen
1000 Anzahl 2018 / Verdnderung zu 2013 in % Anteil 2018 in %
14 13 13 13 12 13 /
@ X
Tischler/-in *
-6,4
(1050) e
/ﬂﬂﬂ @ Auslénder/-innen
III Anteilin %
Holzmechaniker/-in g 16

Fachpraktiker/in fiir i
Holzverarbeitung® +625 B Haufigste Herkunftslander
(48) ' Gefliichteter?

@ 2018 2013

1 Klassifikation gemap Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien. — 3 Ausbildungs-
beruf fiir Menschen mit Behinderung.

1300 Auszu-
bildende in
der Holzver-
arbeitung

09 2019

in Metallbauberufen zugenommen. Mit
9,2 Prozent lag der Auslénderanteil 2018
mehr als doppelt so hoch wie fiinf Jahre
zuvor (4,3 Prozent). Dennoch ist dies der
zweitniedrigste Ausldanderanteil unter den
Handwerksberufshauptgruppen. Knapp
43 Prozent der Auszubildenden kamen aus
einem der acht haufigsten Herkunftslander
von Gefliichteten. Finf Jahre zuvor lag ihr
Anteil unter den auslandischen Auszubilden-

den nur bei knapp sieben Prozent.

Auszubildende in der Holzverarbeitung

Rund 1300 Auszubildende waren in der
Kunststoff- und Holzverarbeitung tatig.
Das waren beinahe 100 Auszubildende bzw.
6,6 Prozent weniger als 2013. Damit fiel der
Rickgang verglichen mit anderen Hand-

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

werksberufen weniger stark aus. Das liegt
daran, dass zwar weniger junge Menschen
eine Ausbildung zur Tischlerin bzw. zum
Tischler (-6,4 Prozent) und zur Holzme-
chanikerin bzw. -mechaniker (-12 Prozent)
machten, aber die Zahl der angehenden
Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker fiir
Holzverarbeitung um 30 Personen bzw.
63 Prozent stieg. Der Ausbildungsberuf
»Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung"
richtet sich an Menschen mit Behinderung.®

Der Frauenanteil bei den Auszubildenden in
der Holzverarbeitung fiel 2018 vergleichs-
weise hoch aus. Mit 14 Prozent lag er liber
dem durchschnittlichen Anteil in der Hand-
werksausbildung. Verglichen mit anderen

9 Bundesagentur fiir Arbeit: Fachpraktiker/in fiir Holzverarbei-
tung (§66 BBiG/§42m HwO). Ausbildung fiir Menschen mit Be-
hinderung. Berufenet, Nirnberg 2019.
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewihlten Berufen, Geschlecht,

Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in nichtmedizinischen Gesundheits-, Kérperpflege-, Wellness- und Medizintechnikberufen

Auszubildende
1000

22 21

20 20 20

Ausgewahlte Berufe
Anzahl 2018 / Veranderungzu 2013 in %

Y ®

Frauen
Anteil2018 in %

*\

B Medizin-, Rehatechnik, Orthopadie
l Korperpflege
1. Ausbildungsjahr

(327)

14 15 16 17 2018

(246)

Zahntechniker/-in

Friseur/-in
(1089) 216
Ausliander/-innen
Anteilin %
Augenoptiker/-in 16,0

+7,9 10,2

W ®

M Haufigste Herkunftslander

-17,2 Gefliichteter?

73,1%

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.
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nicht handwerklichen Ausbildungsberufen
war der Anteil an weiblichen Auszubilden-
den dennoch gering. Aufféllig ist, dass der
Frauenanteil bei der Arbeit mit organischen
Stoffen wie Holz, Lebensmitteln oder Stoff
hoher ausfallt als bei Ausbildungsberufen,
deren Tatigkeiten starker durch metallische
Materialien gekennzeichnet sind.

Der Auslanderanteil hat sich wie in einigen
anderen Handwerksausbildungen innerhalb
der letzten fiinf Jahre beinahe verdoppelt.
Wahrend 2013 nur sechs Prozent der Auszu-
bildenden eine auslandische Staatsangeho-
rigkeit hatten, waren es 2018 bereits knapp
zwolf Prozent. Dabei stieg unter den Aus-
ldnderinnen und Ausléndern insbesondere
der Anteil der Auszubildenden aus einem
der acht haufigsten Lander von Gefliichteten
von vier auf 51 Prozent.

Auszubildende in nichtmedizinischen
Gesundheits-, Kérperpflege- und
Medizintechnikberufen

Rund 1900 dual Auszubildende erlernten
2018 einen nichtmedizinischen Gesund-
heits-, Korperpflege-, Wellness- und Medi-
zintechnikberuf. Dazu zdhlen ausschlief3lich
Berufe gemafd dem Berufsbildungsgesetz
und der Handwerksordnung, also keine lan-
desrechtlich geregelten Gesundheitsberufe
wie beispielsweise die medizintechnische
Assistenz (MTA) oder pharmazeutisch-tech-
nische Assistenz (PTA). Stattdessen werden
darunter unter anderem die Auszubildenden
zur Friseurin bzw. zum Friseur, zur Augenop-
tikerin bzw. zum Augenoptiker und zur Zahn-
technikerin bzw. zum Zahntechnikerzusam-
mengefasst.

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

1900 Hand-
werksauszubil-
dende im Ge-
sundheits- und
Korperpflege-
bereich
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewéhlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangehorigkeit

Auszubildende in der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

2013

Auszubildende Ausgewahlte Berufe Frauen
1000 Anzahl 2018 / Veranderung zu 2013 in % Anteil 2018 in %
0,9
=
o i
Backer/-in w
(291) Sz
31,8%
B m Auslander/-innen
% Anteilin %
Konditor/-in e 13,3
(165) ’ 55
14 15 16 17 2018
I Getrénkeherstellung i(( @ 2018 2013
M Lebens-/Genussmittelherstellung Fleischer/oin B Haufigste Herkunftslander
1. Ausbildungsjahr € ?_?52) -34,2 Gefliichteter?
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Gegeniiber 2013 ging die Zahl der Auszubil-
denden in den nichtmedizinischen Gesund-
heits-, Medizintechnik- und Kérperpflege-
berufen um 13 Prozent zuriick. Besonders
deutlich zeigte sich die Abnahme der Zahl
der angehenden Friseurinnen und Friseure
(-22 Prozent) und Zahntechnikerinnen
und -techniker (-17 Prozent). Demgegen-
liber stieg die Auszubildendenzahl im Beruf
»Augenoptiker/-in" (+7,9 Prozent).

Wenig uberraschend lag der Frauenanteil
der Auszubildenden in dieser Berufshaupt-
gruppe mit 73 Prozent deutlich iber dem
Durchschnitt in den Handwerksausbildun-
gen. Auffallig ist, dass der Frauenanteil 2013
noch neun Prozentpunkte héher lag. Dies
begriindet sich moglicherweise darin, dass
zunehmend auslandische Manner eine Fri-
seurausbildung absolvieren, da der Beruf in

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

1 Klassifikation gemaf Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.

deren Kultur einen héheren gesellschaftli-
chen Stellenwert besitzt. Dafiir spricht, dass
der Ausldnderanteil von zehn auf 16 Pro-
zent gestiegen ist und der Manneranteil mit
44 Prozent unter den ausldndischen Friseur-
auszubildenden 32 Prozentpunkte hoher lag

als unter den deutschen (zwélf Prozent).

Auszubildende in der Lebensmittelher-
stellung und -verarbeitung

Gegeniiber 2013 hat die Zahl der Auszubilden-
den in der Lebensmittelherstellung und -ver-
arbeitung einen deutlichen Riickgang erfah-
ren. Im Jahr 2013 machten in Rheinland-Pfalz
noch 900 Menschen eine Ausbildung in der
Getranke-, Genuss- und Lebensmittelherstel-
lung; 2018 waren es nur noch 700. Wéhrend
die Entwicklung in der Getrankeherstellung

700 Auszubil-
dende in der
Lebensmittel-
herstellung
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Auszubildende im Handwerk' 2013-2018 nach Berufsgruppen, ausgewéhlten Berufen, Geschlecht,
Ausbildungsjahr und Staatsangeharigkeit

Auszubildende in sonstigen Handwerksberufshauptgruppen

Auszubildende Ausgewdéhlte Berufe Frauen
1000 Anzahl 2018 / Veranderungzu 2013 in % Anteil 2018 in %
Schornsteinfeger/-in 304 *
(117) '
30,7%
o
M Dj @ Auslander/-innen
o4 Anteilin %
Raumausstatter/-in 290 97
2013 14 15 16 17 2018 (=) ' 47
Ml Ubrige Berufshauptgruppen im > < 2018 2013
Handwerk 1 )
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1. Ausbildungsjahr Gebaud?;irl)nlger/-m -25,0 Gefliichteter?

1 Klassifikation gemaf3 Definition der Handwerksberufe der Bundesagentur fiir Arbeit. — 2 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.
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weitestgehend stabil blieb (-3,4 Prozent),
sank die Auszubildendenzahl in der Lebens-
mittel- und Genussmittelherstellung erheb-
lich (-27 Prozent). Besonders deutlich wurde
dies im Fleischer- und Backerberuf beobach-
tet: Hier ging die Auszubildendenzahl zwischen
2013 und 2018 um 34 bzw. 31 Prozent zuriick.
In der Konditorei konnte hingegen die Zahl der
angehenden Konditorinnen und Konditoren
weitestgehend stabil gehalten werden.

Berufe im Lebensmittelhandwerk sind fiir
Frauen deutlich attraktiver als viele andere
Handwerksberufe. Dies begriindet sich in
tradierten Rollenbildern, Sozialisationsef-
fekten, den organischen Materialien und
insbesondere bei Konditortatigkeiten in der
Moglichkeit zur kreativen Gestaltung (z. B.
Torten). So lag der Frauenanteil mit 32 Pro-
zent vergleichsweise hoch. Finf Jahre zuvor

war nur jede vierte angehende Fachkraft
eine Frau (25 Prozent). Damit stieg der
Frauenanteil zwischen 2013 und 2018 um
sieben Prozentpunkte.

Neben dem gewachsenen Frauenanteil stieg
auch der Auslénderanteil unter den Auszubil-
denden im Lebensmittelhandwerk. Wahrend
2013 nur 5,5 Prozent eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit besaf3en, waren es 2018
mehr als 13 Prozent. Das war der zweithochste
Auslanderanteil unter allen Auszubildendenin
Handwerksberufen. Knapp 43 Prozent kamen
aus den haufigsten Landern Gefliichteter.

Auszubildende in sonstigen Handwerks-
berufshauptgruppen

In den sonstigen Handwerksberufshaupt-
gruppen werden Auszubildende im Kunst-

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz
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Riickgang der
Schornstein-
fegerinnen
und Schorn-
steinfeger um
30 Prozent

09 2019

| Bildung

handwerk, in der Reinigung, im Umwelt-
schutz, in der Textil- und Lederverarbeitung,
der technischen Entwicklung und Konstruk-
tion, der Papier-, Druck- und Medienge-
staltung, Rohstoffaufbereitung, Glas- und
Keramikherstellung sowie in der Darstel-
lung und Unterhaltung zusammengefasst.
Diese Klassifikation wurde aufgrund der ver-
gleichsweise geringen Fallzahlen in Rhein-
land-Pfalz gebildet und unterliegt keiner
inhaltlich abgestimmten Zusammenfassung.

Herauszuheben sind in dieser Gruppe ein-
zelne Berufe, deren Auszubildendenzahl ver-
gleichsweise hoch war und deren Bedeutung
in der Gesellschaft eine nicht unerhebliche
Relevanz hat. Dazu gehéren insbesondere
die angehenden Schornsteinfegerinnen
und -feger: 2018 machten knapp 120 junge
Menschen eine Ausbildung im Beruf
»Schornsteinfeger/-in“. Damit lag die Aus-
zubildendenzahl 30 Prozent unter der von
2013. Ahnlich verhélt es sich bei den Aus-
zubildenden in der Gebdudereinigung. Auch
ihre Zahl sank zwischen 2013 und 2018 um
25 Prozent.

Der Frauenanteil der Auszubildenden in den
ubrigen Handwerksberufen fiel mit 31 Pro-
zent vergleichsweise hoch aus. Das ist unter
anderem auf die eher kiinstlerischen und
gestalterischen Berufsausbildungen zuriick-
zufiihren, beispielsweise in der Raumaus-
stattung.

Der Auslanderanteil fiel verglichen mit
anderen Handwerksberufen leicht unter-
durchschnittlich aus. Knapp zehn Prozent
hatten eine nicht deutsche Staatsangehd-
rigkeit. Gegeniiber 2013 hat sich ihr Anteil
beinahe verdoppelt (+82 Prozent). Knapp
35 Prozent kamen aus den haufigsten Lan-
dern Gefliichteter.
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Ausblick

Die Zahl der Auszubildenden ging zwischen
2013 und 2018 in nahezu allen Handwerks-
berufen - teilweise deutlich - zuriick. Die-
ser Riickgang ist im Wesentlichen auf den
demografischen Wandel, konkurrierende
Bildungsangebote wie vollschulische Ausbil-
dungen oder das Studium zuriickzufiihren.
Daneben meiden Jugendliche die Ausbildung
in Handwerksberufen aufgrund der korperli-
chen Beanspruchung, teilweise bestehender
Lohndefizite gegeniiber der Industrie, der
fehlenden Anerkennung und geschlechter-
spezifischer Rollenbilder.

Mit der Gewinnung von Schutz- und Asyl-
suchenden als Auszubildende konnten die
Effekte des demografischen Wandels und
die Abgange an konkurrierende Bildungsan-
gebote etwas abgeschwdcht werden. Allein
in den letzten finf Jahren hat sich in vielen
handwerklichen Ausbildungsberufen die
Zahl der Auslanderinnen und Ausldnder bei
den Auszubildenden mehr als verdoppelt.
Dies begriindet sich im Wesentlichen durch
die bereits beschriebene ,3+2-Regelung",
durch die die Aufenthaltserlaubnis fiir Asyl-
bewerbende fiir die Ausbildungszeit sicher-
gestellt wird. Inwieweit die gestiegene Zahl
der Auszubildenden auch zu mehr Absol-
ventinnen und Absolventen fiihrt, wird sich
in naher Zukunft zeigen. Dabei ist die prak-
tische Tatigkeit die geringere Hirde als die
theoretische Ausbildung. Hierfiir bedarf es
integrativer Maf3nahmen, um die sprachli-
chen Voraussetzungen zu schaffen, um die
Anforderungen der Berufsschule und Kam-
merprifung erfolgreich zu bewaltigen.

Aufgrund des traditionell niedrigen Frauen-
anteils in den Handwerksberufen besteht
das Potenzial mehr weibliche Auszubildende
zu gewinnen. Hierflir missten die Werbe-

Deutlicher

Riickgang der
Handwerksaus-
zubildenden

Folgen der

3+2-Regelung

Potenzial mehr

Frauenim
Handwerk
gewinnen

zu
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und Férdermaf3nahmen weiter ausgebaut
werden. Der gegeniiber 2013 gesunkene
Frauenanteil verdeutlicht die Notwendig-
keit. Doch es ist aufgrund konkurrierender
Bildungsangebote, insbesondere durch das
Studium sowie in der Pflege und Kinderbe-
treuung, und weiterhin bestehender Rollen-
muster eine grof3e gesellschaftliche Her-

ausforderung, mehr junge Frauen fiir eine
Handwerksausbildung zu motivieren.

Dr. Marco Schréder, Soziologe und
Bildungswissenschaftler, leitet das
Referat Bildung.
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