
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SACHBEARBEITER (M/W/D) IM BEREICH ANALYSEN 
 

Im Bereich Analysen werden Daten aus verschiedenen Themengebieten der amtlichen Sta-
tistik (z.B. Wirtschaft, Soziales und Umwelt) ausgewertet und Ergebnisse für Gesellschaft, 
Politik, Wirtschaft und Verwaltung zielgruppengerecht aufbereitet und veröffentlicht (z. B. 
in Tabellen, Grafiken und Karten sowie in umfangreicheren Berichten). 

Wir suchen Sie als Teil unseres Teams, gerne auch als Berufseinsteiger (m/w/d), im 
Bereich der Analysen zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  

Ihre künftigen Aufgaben 
Zu Ihren Aufgaben gehört die Mitwirkung an der Erstellung von Veröffentlichungen, insbe-
sondere zu den Themenbereichen Nachhaltige Entwicklung, Umweltökonomische Gesam-
trechnungen sowie Energie und Klimaschutz. Dabei fallen u.a. die folgenden Tätigkeiten 
an: 
 Mitwirkung an der Berechnung von Kennzahlen und an Auswertungen im Rahmen der 

Umweltökonomischen Gesamtrechnungen der Länder  
 Mitwirkung an themenspezifischen Monitoringberichten (z.B. Indikatorenbericht zur 

nachhaltigen Entwicklung) sowie an themenübergreifenden Veröffentlichungen (z.B. im 
Bereich Gesamtwirtschaft/Konjunktur) 

 Literatur-/Datenrecherchen sowie Prüfung von Daten und Auswertungsergebnissen 
 Anfertigung von Grafiken und Tabellen  
 Mitwirkung an der technischen Erstellung von Veröffentlichungen (z.B. Satzarbeiten) 

Ihre Qualifikationen 
 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich Umwelt/Nachhaltigkeit  

oder mit wirtschafts- bzw.-sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt 
 Kenntnisse in den Grundlagen der Ökonomie sowie Grundkenntnisse der statistischen 

Methodenlehre (insb. beschreibende Statistik) 
 Fachbezug zu den Themenbereichen Umwelt und/oder Nachhaltigkeit wünschenswert 
 Interesse an gesellschaftlichen und politischen Zusammenhängen 
 Sicherer Umgang mit MS-Office (insb. Excel) sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in 

das Satzprogramm Adobe InDesign und Software zur Datenauswertung/-visualisierung 
 Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit verbunden mit Teamfähigkeit 
 Organisationsfähigkeit und Eigeninitiative 

Diese Vorteile bieten wir Ihnen 
 Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Leistungen nach TV-L (u. a. Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgung bei der VBL), ver-

mögenswirksame Leistungen 
 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
 Gute Erreichbarkeit durch direkte Bahnanbindung und ein vergünstigtes Jobticket 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz mit Sitz in 
Bad Ems ist Ihr Ansprechpartner rund um die Statistik: 
Als Informationsdienstleister stellen wir der Öffent-
lichkeit seit mehr als 70 Jahren Daten und Auswertun-
gen zu den Bereichen Gesellschaft, Wirtschaft und 
Umwelt für Rheinland-Pfalz zur Verfügung. 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterla-
gen online unter www.statistik.rlp.de (Rubrik:  
Service/Karriere) bis zum 02.10.2022.  

Für Fragen zur Stellenausschreibung sowie dem  
Online-Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Rath 
(02603 / 71 3358) und für fachliche Fragen Frau Dr. 
Lehnert ( 02603 / 71 3430) zur Verfügung. 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet und 
nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrags für den öf-
fentlichen Dienst der Länder (TV-L) bewertet. Darüber 
hinaus werden die üblichen sozialen Leistungen des öf-
fentlichen Dienstes gewährt. 

 

 

 

Weitere Informationen 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass aus organisa-
torischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder 
per E-Mail nicht angenommen werden können. 

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erwor-
ben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifi-
kation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleich-
stellungsgesetzes berücksichtigt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der 
Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frau-
enanteils an und sind daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 

https://www.statistik.rlp.de/de/general-storage/footer/ueber-das-statistische-landesamt/ueber-uns/karriere/stellenangebote/informatikerin-als-fachliche-teamleitung-inv-ii/

