
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IT-PROJEKTLEITER / DATA WAREHOUSE ARCHITECT (M/W/D)  
 

Das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz plant die Einführung der Plattform 
für die strukturierte Bereitstellung und Auswertung statistischer Daten im modernen Look-

and-Feel. Zudem begleitet das Statistische Landesamt Initiativen im statistischen Verbund zur 
 Für diese verantwortungsvollen 

und abwechslungsreichen Aufgaben suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als IT-Pro-
jektleiter (m/w/d) / Data Warehouse Architect (m/w/d). 

Ihre künftigen Aufgaben 
 Verantwortung für die Einführung und den Betrieb von Oracle Analytics sowie der späteren 

fachlichen/funktionalen Weiterentwicklung zur Ablösung des bestehenden Datawarehouse 
 Steuerung, Koordination und Planung der Einführung im Rahmen eines IT-Projekts unter An-

wendung üblicher Projektmanagementinstrumente, idealerweise nach agilen Methoden 
(Scrum)  

 Fachliche, organisatorische und personelle Leitung für den Verantwortungsbereich 
 Konzeption und Organisation der Geschäftsprozesse, Datenmodellierung 
 Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern sowie Vertretung des Statistischen Landes-

amtes gegenüber anderen Ämtern 
 Einbringen von IT-Expertise im Rahmen eines internen Projekts und damit verbundener In-

tegration von Oracle Analytics 
 

hierzu zählt neben dem fachlichen Input die Erarbeitung und Durchführung einer Marktana-
lyse 

Ihre Qualifikationen 
 Erfolgreich abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium (Diplom, Master), vorzugs-

weise der Informatik/Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
 Gute theoretische Kenntnisse der Grundlagen und der Ausgestaltung von Datawarehouse-

/Auswertungssystemen 
 Tiefgehende praktische Kenntnisse im Umfeld statistischer Auswertungssysteme, Oracle Ana-

lytics oder vergleichbare Auswertungssysteme 
 Tiefgehende Kenntnisse der Geschäftsprozessanalyse, der Datenmodellierung sowie im (agi-

len) Projektmanagement 
 Übergreifendes technisches Verständnis hinsichtlich Client-Server-Infrastrukturen und Da-

tenbanken, vorzugsweise im Oracle-Umfeld 
 Sozial- und Personalführungskompetenzen verbunden mit Kommunikationsstärke und Team-

fähigkeit 
 Organisationskompetenz und analytischen Fähigkeiten 
 Entscheidungsvermögen, Eigeninitiative, Flexibilität und hohes Engagement  

Diese Vorteile bieten Wir Ihnen 
 Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Leistungen nach TV-L (u.a. Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgung bei der VBL), vermö-

genswirksame Leistungen 
 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
 Gute Erreichbarkeit durch direkte Bahnanbindung und ein vergünstigtes Jobticket 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz mit 
Sitz in Bad Ems ist Ihr Ansprechpartner rund um die 
Statistik: Als Informationsdienstleister stellen wir 
der Öffentlichkeit seit mehr als 70 Jahren Daten und 
Auswertungen zu den Bereichen Gesellschaft, Wirt-
schaft und Umwelt für Rheinland-Pfalz zur Verfü-
gung. 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unter-
lagen online unter www.statistik.rlp.de (Rubrik: 
Service / Stellenangebote) bis zum 24.03.2023. 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung sowie dem On-
line-Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an 
Frau Orietta Richter (02603 / 71 3358) und für 
fachliche Fragen an den Herrn Präsidenten Marcel 
Hürter (02603 71 2000). 

Die Stelle ist unbefristet. Die Eingruppierung er-
folgt je nach Vorliegen der persönlichen Vorausset-
zungen bis A 14 LBesG bzw. nach Entgeltgruppe 14 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Darüber hinaus werden die üblichen 
sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes ge-
währt. 

 

Weitere Informationen 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass aus organisa-
torischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder 
per E-Mail nicht angenommen werden können. 

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erwor-
ben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifi-
kation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleich-
stellungsgesetzes berücksichtigt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der 
Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frau-
enanteils an und sind daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 

http://www.statistik.rlp.de/

