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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Mittelstand ist das Riickgrat der rheinland-pfalzischen Wirtschaft.
Hier werden Innovationen geschaffen und damit die Grundlage fiir
Arbeits- und Ausbildungsplatze sowie wirtschaftlichen Wohlstand. Die
langjahrige Tradition unserer familiengefiihrten Unternehmen sorgt
dafiir, dass das unternehmerische Know-How auch kiinftigen Genera-
tionen weitergegeben wird.

Gerade in wirtschaftlich unruhigen Zeiten ist die Bedeutung des Mittelstands zu unterstreichen. Unruhige
Zeiten deshalb, da die Folgen des Ukrainekrieges mit den wirtschaftlichen Sanktionen und der steigenden
Inflation, insbesondere den hohen Energiepreisen, sowie dauerhaften Lieferengpassen unsere mittelstan-
disch gepragte Wirtschaft erneut stark belasten. Gleichzeitig zeigt sich die wirtschaftliche Resilienz des
Standorts Rheinland-Pfalz auch in Zeiten der Pandemie daran, dass sich die rheinland-pfalzische Wirtschaft
deutlich schneller als in allen anderen Bundeslandern erholte. Rheinland-Pfalz ist das einzige Bundesland,
dessen Wirtschaftsleistung bereits wieder Giber dem Niveau aus dem Jahr 2019 liegt. Wesentliche Treiber
waren hierbei die Dienstleistungswirtschaft und die Industrie, deren Bruttowertschopfung im Jahr 2021
um elf bzw. zwolf Prozent gewachsen ist.

Robust ist auch die Beschaftigungssituation im Mittelstand, der mit 56 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in Rheinland-Pfalz die zentrale Rolle als Arbeitgeber einnimmt: Trotz der riick-
laufigen Beschaftigung wahrend der Corona-Pandemie stieg die Beschéftigtenzahl in mittelstandischen
Unternehmen seit 2010 in allen Regionen. Gerade im Hinblick auf eine erneute konjunkturelle Abkiihlung
sind die richtigen politischen Weichenstellungen unerlasslich. Mit besseren Rahmenbedingungen fiir
unsere Unternehmen und Lésungsangeboten fiir die Herausforderungen der Zeit sichern wir den Wohl-
stand unseres Landes.

Aufgabe der Landesregierung ist es, in jeder Wahlperiode ein Handlungsprogramm Mittelstand zu be-
schlief3en, innerhalb dessen wesentliche mittelstandspolitische Ma3nahmen und Ziele festgelegt werden
(§ 11 Mittelstandsférderungsgesetz). Das Handlungsprogramm dient als Agenda und zeigt, welche nach-
haltige Unterstiitzung den Schlisselbranchen und Wertschépfungsnetzwerken zukommen kann, immer
unter dem Aspekt der Starkung und Férderung der Leistungsfahigkeit kleiner und mittelstandischer
Unternehmen. Die Ergebnisse aus der jahrlichen Berichterstattung flie[3en in die Konzeption mit ein.

Der Bericht enthalt zudem einen Beitrag des Mittelstandslotsen Herrn Prof. Dr. Hermsdorf und ein ge-
sondertes Kapitel fiir die Landwirtschaft. Wie in der gesamten Wirtschaft gehort in der Landwirtschaft
die weit liberwiegende Zahl der Betriebe zum Mittelstand. Nur die Struktur unterscheidet sich von der
Struktur in anderen Bundeslandern, was mit der pragenden Rolle des Weinbaus zu tun hat.
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Vorwort

Da landwirtschaftliche Betriebe in aller Regel nicht zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen ver-
pflichtet sind und haufig keine sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vorweisen, ist dieser Wirtschafts-
bereich im Unternehmensregister — auf dessen Datengrundlage die Auswertung des Berichtes insgesamt
basiert - nicht vollstandig abgebildet. Daher wird diesbeziiglich auf die Daten aus der Landwirtschafts-
zahlung zuriickgegriffen und ein Vergleich nur alle vier Jahre durchgefiihrt.

Fir die ausfiihrliche Berichterstattung und die Arbeit der letzten Monate zur Aufstellung, Auswertung und
Analyse mochte ich mich ganz herzlich beim Statistischen Landesamt bedanken.

e
Daniela Schmitt

Ministerin flr Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

Mainz, im Dezember 2022
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Hinweise

Zeichenerklarung, Datenquellen und sonstige Hinweise

Zeichenerkldrung 0 Zahl ungleich Null, Betrag jedoch kleiner als die Halfte von 1in der
letzten ausgewiesenen Stelle

- nichts vorhanden

. Zahl unbekannt oder geheim
Zahl fallt spater an
X Nachweis nicht sinnvoll
p Zahl vorlaufig
Datenquellen Bundesagentur fiir Arbeit

Erwerbstatigenrechnung der Lander
Unternehmensregister

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander
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Infografik

Der Mittelstand auf einen Blick’

Kennzahlen zum Mittelstand Kennzahlen zum Mittelstand nach
Unternehmensgrof3enklassen

Anteil in %

B
B8  Unternehmen: 153 500 06

% Umesatz: 100,9 Milliarden Euro

Y oy Unternehmen Beschiftigte? Umsat
IW’“' Beschaftigte:2 706 300 '8 z
B Grof3- und Groftunternehmen
H Mittelstandische Unternehmen
Umsatz 2010-2020 nach Unternehmen nach
Unternehmensgrof3enklassen Unternehmensgrof3enklassen
2010=100 Anteil in %
140
130
120
110
100
90 I T T T T T T T T T T 1
2010 12 14 16 18 2020
H Kleinstunternehmen u Kleine Unternehmen = Mittlere Unternehmen B Grof3- und Grof3tunternehmen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mittelstandischer Unternehmen
nach Wirtschaftsbereichen

Anteil in %

m Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und
Kommunikation

u Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit
B Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

B Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister,
Grundstiicks- und Wohnungswesen

B Baugewerbe

1 Unternehmen und Umsatz 2020, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 2021 (vorlaufige Werte). - 2 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
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Infografik

Der Mittelstand auf einen Blick’

Kennzahlen zum mittelstandischen
Handwerk

X’ Unternehmen: 28 600

% Umsatz: 24,4 Milliarden Euro

A
R
™ Beschaftigte:? 158 900

Mittelstandische Landwirtschaftsbetriebe
nach Rechtsformen

Anteil in %

B Einzelunternehmen (Nebenerwerb)
® Einzelunternehmen (Haupterwerb)
1 Personengesellschaften

Mittelstandische Handwerksunternehmen
nach Gewerbegruppen

Anteil in %

3,3 = Gesundheitsgewerbe
H Lebensmittelgewerbe
B Kraftfahrzeuggewerbe

B Handwerke fiir den
gewerblichen Bedarf

B Bauhauptgewerbe

= Handwerke fiir den
privaten Bedarf

B Ausbaugewerbe

Kennzahlen zur mittelstandischen
Landwirtschaft

Betriebe: 15 900

3B

Beschaftigte: 76 900

X

Landwirtschaftlich genutzte Flache:
S 0 692 700 Hektar
'@. darunter: 62 800 Hektar

Rebflachen

Auszubildende nach BetriebsgréRenklassen’

Anzahl Veranderung gegeniiber 2010 in %
13 621 unter 10 Beschéftigte -36,4 o
s
7
22327 10 - 50 Beschéftigte -3,9 ]
b=
prs =

20 412 50 - 250 Beschaftigte -2,7

250 Beschaftigte und mehr _ 4,6

1 Unternehmen, Umsatz und Daten zur Landwirtschaft 2020, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (vorldufige Werte) und Auszubildende
2021. - 2 Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte. — 3 Stichtag 30. September; Klasseneinteilung erfolgt auf Basis der sozialversicherungspflich-

tig Beschaftigten.
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Kernaussagen ...

... zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

B Aufgrund des herausragenden Wachstums einzelner Branchen stieg das Bruttoinlandsprodukt in Rhein-
land-Pfalz 2021 um 9,6 Prozent. Der Einbruch der Wirtschaftsleistung am Beginn der Corona-Pandemie
wurde dadurch mehr als ausgeglichen.

B Im Vergleich der Bundeslander war das Wachstum hierzulande mit Abstand am kréftigsten. Sowohlin der
Industrie als auch in den Dienstleistungsbereichen stieg die Bruttowertschépfung liberdurchschnittlich
(+12 bzw. +11 Prozent).

B Die Erwerbstatigenzahl blieb gegeniiber dem Vorjahr nahezu unverdndert und lag um 1,2 Prozent unter
dem Niveau von 2019. Langerfristig stieg die Zahl der Erwerbstéatigen deutlich - sie war 2021 um 6,1 Pro-
zent hoher als 2010.

B Die Arbeitslosenquote sank 2021 gegeniiber dem Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte auf fiinf Prozent. Rhein-
land-Pfalz weist im Bundeslandervergleich die drittniedrigste Arbeitslosenquote auf.

... zur Bedeutung, Struktur und Entwicklung der mittelstandischen Wirtschaft
in Rheinland-Pfalz

B Die Bedeutung der mittelstandischen Unternehmen fiir die rheinland-pfalzische Wirtschaft ist hoch. Zum
Mittelstand zéhlen mehr als 99 Prozent aller Unternehmen, die im Land anséssig sind.

B Im Jahr 2020 hatten 153500 mittelstéandische Unternehmen ihren Sitz in Rheinland-Pfalz. Die meisten
sind Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten und héchstens zwei Millionen Euro Umsatz
im Jahr. Nur etwa jedes zehnte Unternehmen liegt dariiber.

B Die Zahl der mittelstandischen Unternehmen war in den vergangenen Jahren riicklaufig. Besonders stark
nahm ihre Zahl 2020 ab (-5,6 Prozent). Dies diirfte zum Teil mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie
zusammenhangen, hat jedoch zum Teil auch methodische Griinde (siehe Kapitel ,Erlduterungen zu den
Daten").

B Die Zahl der Unternehmen schrumpfte 2020 im Gastgewerbe und im Bereich ,Kunst, Unterhaltung und
Erholung; Sonstige Dienstleister" besonders massiv; diese Bereiche wurden durch die Corona-Pandemie
und die zu ihrer Bekdmpfung getroffenen Ma3inahmen stark in Mitleidenschaft gezogen.

B Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der mittelstandischen Unternehmen mit Sitz in
Rheinland-Pfalz lag 2021 nach vorldufigen Angaben geringfligig unter dem Vorjahresniveau (-0,1 Prozent)
und um 0,6 Prozent unter dem Niveau von 2019. Stabiler war die Beschaftigungsentwicklung bei den
Grof3- und Grof3tunternehmen: Das Wachstum setzte sich auch wahrend der Krise fort, wenn auch mit
verminderter Dynamik.

B Rund 706300 Personen waren 2021 im Jahresdurchschnitt bei mittelstandischen Unternehmen sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Damit entfallen auf den Mittelstand 56 Prozent - also mehr als die
Halfte — der Arbeitspldtze in rheinland-pfalzischen Unternehmen.
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Kernaussagen

B Diemittelstandischen Unternehmen boten 2021 rund 864 300 abhéngig Beschaftigten einen Arbeitsplatz.
Davon waren 82 Prozent sozialversicherungspflichtig und 18 Prozent geringfiigig entlohnt beschaftigt.

B Geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse sind in einigen Dienstleistungsbereichen besonders weit
verbreitet. Im Gastgewerbe ist mehr als jede bzw. jeder dritte Beschéftigte geringfligig entlohnt. Die Bereiche
»Grundstiicks- und Wohnungswesen* sowie , Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister"
wiesen ebenfalls hohe Anteile geringfligig entlohnt Beschéftigter auf.

B Die mittelstandischen Unternehmen erwirtschafteten 2020 Umsétze in Hohe von 100,9 Milliarden Euro. Das
sind 41 Prozent der gesamten Erldse aller im Land ansdssigen Unternehmen. Mehr als ein Drittel des Mit-
telstandsumsatzes wird im Bereich ,,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen* generiert.

B Im Gastgewerbe ist der Umsatzanteil der Mittelstandler besonders hoch; sie erzielten 94 Prozent der
Branchenumsatze. Im Produzierenden Gewerbe ist vor allem das Baugewerbe mittelstandisch gepragt; in
dieser Branche trug der Mittelstand 88 Prozent zu den gesamten Erlésen des Bereiches bei.

B Jedes mittelstandische Unternehmen in Rheinland-Pfalz erwirtschaftete 2020 im Durchschnitt Erlése in
Hohe von 657 600 Euro. Im Produzierenden Gewerbe ist der durchschnittliche Umsatz eines mittelstandi-
schen Unternehmens mit rund 1,1 Millionen Euro etwa doppelt so grof3 wie in den Dienstleistungsbereichen.

.. zur regionalen Bedeutung der mittelstandischen Unternehmen

B Etwa ein Drittel der rheinland-pfalzischen Mittelstandler ist in der bevolkerungsreichsten Planungsregion
Mittelrhein-Westerwald angesiedelt. Mit deutlichem Abstand folgt die Region Rheinhessen-Nahe.

B Auch bei der Mittelstandsdichte liegt die Region Mittelrhein-Westerwald auf dem Spitzenplatz: In der
Region kommen 40 mittelstandische Unternehmen auf je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner.

B |n allen fiinf Planungsregionen lag die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Mittel-
stand 2021 unter dem Vorkrisenniveau von 2019. Am stédrksten war der Riickgang mit -2,1 Prozent in
der Westpfalz.

B Trotz des kurzfristigen Riickgangs stieg die Beschaftigtenzahl der mittelstandischen Unternehmen lan-
gerfristig in allen Regionen. Die in der Rheinpfalz ansdssigen Unternehmen verzeichneten von 2010 bis
2021 mit +14 Prozent den starksten Zuwachs.

B Die Umsatze der mittelstandischen Unternehmen in der Region Rheinhessen-Nahe stiegen zwischen 2010
und 2020 um 24 Prozent. In der Region Westpfalz lag das Umsatzwachstum bei nur 7,8 Prozent.

B Die Mittelstandler aus der Region Mittelrhein-Westerwald belegen auch beim Umsatz je Unternehmen den
ersten Platz: Jedes in der Region ansdssige mittelstandische Unternehmen erzielte 2020 im Schnitt einen
Umsatz in Hohe von 718 700 Euro, in der Westpfalz waren es nur 585800 Euro.

... zum mittelstandischen Handwerk

B Im Jahr 2020 waren in Rheinland-Pfalz 28 600 mittelstandische Handwerksunternehmen ansassig. Damit
gehdren 19 Prozent aller mittelstandischen Unternehmen dem Handwerk an.
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Kernaussagen

B Die Zahl der mittelstandischen Handwerksunternehmen stieg 2020 gegeniiber dem Vorjahr leicht um
0,3 Prozent. Allerdings ist dieser Zuwachs ausschlieflich auf eine Anderung der Handwerksordnung zu-
riickzufiihren. Ab 2020 werden die Gewerbezweige Holz- und Bautenschiitzer sowie Bestatter zusatzlich
dem Handwerk zugerechnet. Ohne diese Anderung ergébe sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von
1,7 Prozent.

B Die Zahl der mittelstandischen Handwerksunternehmen ist langerfristig leicht riicklaufig. Sie lag 2020 um
0,4 Prozent unter dem Niveau von 2010.

B Im Jahr 2021 waren im Jahresdurchschnitt 158 900 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in mittelstan-
dischen Handwerksunternehmen angestellt. Damit arbeitet mehr als jede bzw. jeder fiinfte im Mittelstand
Beschaftigte im Handwerk.

B |nsgesamtwaren 2021 rund 187 200 abhangig Beschaftigte bei mittelstandischen Handwerksunternehmen
mit Sitz in Rheinland-Pfalz tatig. Fiir rund 85 Prozent der Beschaftigungsverhaltnisse bestand Sozialversi-
cherungspflicht; 15 Prozent waren geringfiigig entlohnt.

B Im mittelstandischen Handwerk sind die Unternehmen im Durchschnitt gréRer als im Mittelstand insge-
samt. Im Jahr 2020 hatte ein mittelstéandisches Handwerksunternehmen rechnerisch 5,6 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte; im Mittelstand insgesamt waren es 4,6 Beschaftigte.

B Die mittelstandischen Handwerksunternehmen, die ihren Sitz in Rheinland-Pfalz haben, erwirtschafteten
2020 Umsatze in Hohe von 24,4 Milliarden Euro. Langerfristig sind die Umsatze kraftig gestiegen. Von
2010 bis 2020 erhéhten sie sich um 31 Prozent. Damit fiel das Wachstum im Handwerk deutlich héher
aus als im Mittelstand insgesamt.

B Zwischen 2010 und 2020 stiegen die Umsatze in sechs der sieben Gewerbegruppen. Im Bauhauptgewerbe
fiel die Erlossteigerung mit +50 Prozent am hochsten aus.

... Zu den mittelstindischen Betrieben als Ausbilder

B Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Ausbildungsstellenmarkt sind weiterhin spirbar. Im
Ausbildungsjahr 2021 wurden 23 400 Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen. Gegeniiber dem bereits
aufBergewdhnlich niedrigen Niveau von 2020 bedeutet dies einen Riickgang um 1,3 Prozent.

B Am30.September 2021 absolvierten insgesamt 79 300 Auszubildende bei einem Betrieb in Rheinland-Pfalz
ihre Berufsausbildung; das waren 1,1 Prozent weniger als 2020.

B Mittelstandische Betriebe sind als Ausbilder von grof3er Bedeutung; 2021 hatten 71 Prozent der Auszubil-
denden ihren Arbeitsplatz in einem Betrieb mit weniger als 250 Beschaftigten.

B Die mittelstdndischen Betriebe im Handel spielen als Ausbilder eine grof3e Rolle. Rund 23 Prozent - also
fast ein Viertel — der Auszubildenden in Betrieben mit weniger als 250 Beschaftigten absolvieren ihre Be-
rufsausbildung im Bereich ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen".

B In mittelstandischen Betrieben ging die Zahl der Auszubildenden langerfristig zuriick. Im Jahr 2021 lag sie
um 14 Prozent unter dem Niveau von 2010. Dagegen verzeichneten die grof3en Betriebe mit 250 und mehr
Beschéftigten ein Plus von 4,6 Prozent.

n Mittelstandsbericht 2022




Kernaussagen

... zur mittelstandischen Landwirtschaft

B InRheinland-Pfalzwaren 2020 rund 15900 Landwirtschaftsbetriebe ansdssig, die in der Rechtsform Einzel-
unternehmen oder Personengesellschaft gefiihrt und damit zum Mittelstand gezahlt werden.

B Zwischen 2010 und 2020 nahm die Zahl der mittelstandischen Betriebe in der Landwirtschaft um 22 Pro-
zent ab. Da die landwirtschaftlich genutzte Flache im gleichen Zeitraum kaum zuriickging, stieg die durch-
schnittliche Betriebsgrof3e um 27 Prozent auf 44 Hektar.

B Wahrend die Zahl der mittelstandischen Betriebe mit bis zu 100 Hektar landwirtschaftlich genutzter Fla-
che zwischen 2010 und 2020 zuriickging, nahm die Zahl der Betriebe mit mehr als 100 Hektar Flache zu.

B Im Jahr 2020 hatten 40 Prozent der mittelstéandischen Landwirtschaftsbetriebe ihren betriebswirtschaft-
lichen Schwerpunkt im Anbau von Dauerkulturen. Dazu zéhlen iberwiegend Weinbaubetriebe.

B Im Jahr 2020 machte die pflanzliche Produktion in Rheinland-Pfalz mehr als drei Viertel des landwirtschaft-
lichen Produktionswertes von 2,7 Milliarden Euro aus.
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I.  Mittelstandische Wirtschaft — Begriffsabgrenzung und

Datenquellen

Der Mittelstand ist ein bedeutender Teil der rhein-
land-pfalzischen Wirtschaft: Im Jahr 2021 arbeiteten
bei mittelstandischen Unternehmen mit Sitz in Rhein-
land-Pfalzim Jahresdurchschnitt rund 706 300 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte. Damit war mehr
als die Halfte (56 Prozent) aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten rheinland-pfalzischer Unter-
nehmen im Mittelstand tatig. Nimmt man die gering-
fligig Beschaftigten hinzu, boten die in Rheinland-Pfalz
ansdssigen mittelstandischen Unternehmen 864 300
abhangig Beschaftigten einen Arbeitsplatz.

Angaben zur Zahl der mittelstandischen Unterneh-
men und zu ihren Umsatzen liegen bislang nur bis
2020 vor. In diesem Jahr gab es in Rheinland-Pfalz
rund 153 500 mittelstandische Unternehmen, die
Umsatze in Hohe von 101 Milliarden Euro erwirt-
schafteten.

Der Mittelstandsbericht informiert tiber Lage und Ent-
wicklung der mittelstandischen Unternehmen in
Rheinland-Pfalz. Seine gesetzliche Grundlage ist die
aktuelle Fassung des Mittelstandsforderungsgesetzes
vom 9. Marz2011.In §12ist festgelegt, dass dem Land-
tag auf Basis der Daten des Statistischen Landesamtes
jahrlich tiber die Situation des

und mittlere Unternehmen" (KMU) verwendet. Fur
die kleinen und mittleren Unternehmen gibt es diver-
se Definitionen. Zwei Abgrenzungen werden haufig
genutzt:

B NachderDefinitiondes Instituts fiir Mittelstands-
forschung Bonn (IfM) haben kleine und mittlere
Unternehmen weniger als 500 Beschaftigte und
erwirtschaften im Jahr hochstens 50 Millionen
Euro Umsatz.

B Nach der Empfehlung der Europdischen Kom-
mission sollen zu den kleinen und mittleren
Unternehmen jene gezdhlt werden, die weniger
als 250 Beschéftigte haben und entweder nicht
mehr als 50 Millionen Euro Umsatz erzielen oder
eine Bilanzsumme von héchstens 43 Millionen
Euro ausweisen. Zudem soll das Unternehmen in
seinen Eigentums- und Entscheidungsverhaltnis-
sen weitgehend unabhangig von anderen Unter-
nehmen sein.

Die Mittelstandsdefinition der EU-Kommission, die
seit 2003 unverandert ist, wurde 2021 evaluiert und

Mittelstands in Rheinland-
Pfalz zu berichten ist.’

U1 Européische Definition der mittelstédndischen Wirtschaft

Der ,Mittelstand"

Fir die Begriffe ,mittelstandi-
sche Unternehmen", ,mittel-
standische Wirtschaft" bzw.
»Mittelstand" wird haufig
synonym der Begriff ,kleine

Kleines Unternehmen

Mittleres Unternehmen

1 Mittelstandsforderungsgesetz vom
9. Mérz 2011 (GVBL. S. 66), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 26. November 2019 (GVBL.

5 333) S. 36-41
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Untfemehmens_ Beschéftigte Jahresumsatz oder -bilanzssumme
grof3enklasse
Umsatz: <2 Mill. EUR
Kleinstunternehmen <10 und oder

Bilanzsumme: <2 Mill. EUR

Umsatz: >2 und <10 Mill. EUR
oder
Bilanzsumme: >2 und <10 Mill. EUR

>10 und <50 und

Umsatz: >10 und <50 Mill. EUR
oder
Bilanzsumme: >10 und <43 Mill. EUR

>50 und <250 und

Quelle: Empfehlung der Kommission 2003/361/EG vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen, Abl. L 124 vom 20.05.2003,
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inihrer Gultigkeit bestatigt.? Der Mittelstandsbericht
orientiert sich an dieser Definition, allerdings kénnen
zur Abgrenzung des Mittelstands nur die quantitati-
ven Merkmale ,Beschéftigte und ,Umsatz" heran-
gezogen werden. Zum Merkmal ,Bilanzsumme" gibt
es in der amtlichen Statistik keine Daten. Auch die
Eigentums- und Entscheidungsverhaltnisse in Unter-
nehmen kdénnen bei der Auswertung nicht bertick-
sichtigt werden.

Die EU-Kommission empfiehlt eine Untergliederung
der kleinen und mittleren Unternehmen in

B Kleinstunternehmen, die weniger als zehn Be-
schaftigte haben und héchstens zwei Millionen
Euro Jahresumsatz erzielen,

B kleine Unternehmen, die zehn bis 49 Personen be-
schéftigen und einen Umsatz von mehr als zwei,
aber hochstens zehn Millionen Euro erwirtschaften,

2 Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen Evaluierung (Zusam-
menfassung) der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 be-
treffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren Unternehmen (2003/361/EG). https://ec.europa.eu/info/
law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13220-Evaluation-
of-SME-Definition_de [Stand: 12. Juli 2022].

B und mittlere Unternehmen, die 50 bis 249 Be-
schaftigte haben und mehr als zehn, aber maximal
50 Millionen Euro im Jahr umsetzen.

Lasst sich ein Unternehmen anhand dieser Kriterien
nicht eindeutig einer Klasse zuordnen, weil die Be-
schéftigtenzahl und der Umsatz in zwei unterschied-
lichen Klassen liegen, so wird das Unternehmen der
grofBeren der beiden Klassen zugerechnet.

Grof3e Unternehmen, die nach dieser Abgrenzung
nicht zum Mittelstand zéhlen, werden in die Katego-
rien ,,Grof3unternehmen" und , Grof3tunternehmen”
eingeteilt. Unternehmen mit mehr als 50 Millionen
Euro Umsatz zahlen zu den Grof3tunternehmen,
unabhangig von der Zahl ihrer sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten. Unternehmen, die hochstens
50 Millionen Euro Umsatz erwirtschaften, aber 250
oder mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
haben, werden in dieser Untersuchung anhand der
Beschaftigtenzahl in Grof3- und Grof3tunternehmen
unterteilt. Zu den Grofunternehmen zahlen die Un-
ternehmen mit 250 bis unter 500 Beschaftigten und
zu den Grof3tunternehmen diejenigen mit 500 und
mehr Beschaftigten.

U2 Unternehmenskategorien

<10

>10 und <50

>50 und <250 Mittleres Unternehmen

I
>250 und <500 |
|

GrofSunternehmen

>500 GrofStunternehmen

Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte

== == Mittelstdndische Unternehmen nach Abgrenzung des IfM Bonn

Mittleres Unternehmen

Grof3unternehmen

GrofStunternehmen

Jahresumsatz in Mill. EUR
<2 >2 und £10

>10 und <50 >50

Mittleres Unternehmen Groftunternehmen

Mittleres Unternehmen Groftunternehmen
Mittleres Unternehmen Groftunternehmen
Groftunternehmen

GrofSunternehmen

GrofStunternehmen

GrofStunternehmen

Mittelstandische Unternehmen nach Abgrenzung der EU-Kommission
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Diese zuséatzliche Unterteilung bietet die Mdglich-
keit, bei Bedarf die Ergebnisse der in diesem Bericht
verwendeten Mittelstandsdefinition nach der Emp-
fehlung der EU-Kommission mit Ergebnissen nach
der Definition des Instituts fiir Mittelstandsfor-
schung zu vergleichen, die Unternehmen mit unter
500 Beschéftigten zum Mittelstand zahlt. Die Um-
satzgrenze fiir die Zugehorigkeit zum Mittelstand
liegt sowohl bei der EU-Definition als auch bei der
Definition des Instituts fiir Mittelstandsforschung
bei 50 Millionen Euro.

Das Unternehmensregister als Datenquelle

Der Mittelstandsbericht beruht auf einer Aus-
wertung des Statistischen Unternehmensregis-
ters. Das Unternehmensregister ist eine Daten-
bank mit Informationen zu ,rechtlichen Einheiten"
und ,Niederlassungen* aus nahezu allen Wirt-
schaftsbereichen. Ausgenommen sind nur der
Bereich ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei"
(Abschnitt A in der Klassifikation der Wirtschafts-
zweige, Ausgabe 2008) sowie die ,wirtschaftsfer-
neren" Bereiche ,Offentliche Verwaltung, Vertei-
digung; Sozialversicherung" (Abschnitt O), ,Private
Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstleistungen durch private
Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten
Schwerpunkt" (Abschnitt T) sowie ,Exterritoriale Or-
ganisationen und Kérperschaften® (Abschnitt U). In
der Mehrzahl der nicht beriicksichtigten Wirtschafts-
bereiche sind keine ,klassischen" mittelstandischen
Unternehmen tétig. Der Mittelstand in der Landwirt-
schaft wird nicht anhand des Unternehmensregisters,
sondern auf der Grundlage der Landwirtschaftszah-
lung 2020 im neu hinzugekommenen Kapitel 3.5 dar-
gestellt.

Anstatt der Begriffe ,rechtliche Einheiten* und ,Nie-
derlassungen" des Unternehmensregisters werden im
Mittelstandsbericht liberwiegend die Bezeichnungen
,Unternehmen" und ,Betriebe" verwendet, weil diese
Begriffe geldufiger sind.?

3 Firerganzende Informationen zu unterschiedlichen Definitionen des
Begriffs ,Unternehmen” siehe Kapitel , Erlduterungen zu den Daten*.
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Das Unternehmensregister enthalt fir jede in
Deutschland ansassige rechtliche Einheit den Umsatz
und die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten und ermdglicht so eine kombinierte Auswer-
tung beider Merkmale auf der Unternehmensebene,
sodass der Mittelstand konsistent abgegrenzt werden
kann. Seit dem Berichtsjahr 2019 befinden sich im
Unternehmensregister auch Angaben zu den abhéan-
gig Beschaftigten der rechtlichen Einheiten, also zu
der Summe aus sozialversicherungspflichtig und ge-
ringfligig Beschaftigten. Da es zur Zahl der abhangig
Beschéftigten jedoch noch keine langer zuriickrei-
chende Zeitreihe gibt, wird im Mittelstandsbericht
als Kriterium fiir die Zuordnung zum Mittelstand und
zu einer Unternehmensgréf3enklasse weiterhin die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am 31. Dezember eines Jahres verwendet.

Die Statistischen Amter der Lénder und das Statistische
Bundesamt fiihren das Unternehmensregister gemein-
sam und aktualisieren es regelmaf3ig. Die Einzeldaten
fur das Unternehmensregister werden den Verwal-
tungsdatenspeichern der Finanzverwaltung (steuer-
bare Umsétze) und der Bundesagentur fiir Arbeit
(Beschaftigte) entnommen. Wegen der aufwendigen
Aufbereitungsarbeiten (z.B. zur Berticksichtigung von
Unternehmensverflechtungen) stehen die auswer-
tungsrelevanten Daten zu Umsatzen und Beschaftigten
der rechtlichen Einheiten im Unternehmensregister
erst mit einer Zeitverzégerung von etwa einem Jahr
zur Verfligung. Daten zur Beschaftigung konnen jedoch
schon vorab aus den Verwaltungsdaten der Bundes-
agentur fiir Arbeit entnommen, einer Qualitatspriifung
unterzogen und als ,vorldufige Ergebnisse” in die Aus-
wertung einbezogen werden. Deshalb beinhaltet dieser
Bericht bereits vorlaufige Ergebnisse zur Beschaftigung
fiirdas Jahr 2021. Hierbei ist allerdings zu beriicksichti-
gen, dass nur die Beschéftigtenzahlen von rechtlichen
Einheiten, die bereits 2020 im Unternehmensregister
enthalten waren, in die Auswertung aufgenommen
werden konnen. Es ist daher davon auszugehen, dass
die vorlaufigen Beschéftigtenzahlen etwas niedriger
sind als die endgiiltigen, da die Beschaftigten von 2021
neu hinzugekommenen Unternehmen noch nicht be-
riicksichtigt sind. Fiir die Umsétze ist eine solche vor-
gezogene, vorlaufige Auswertung nicht moglich.
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Unscharfen in der Berichterstattung liber
die mittelstdandische Wirtschaft

Der Mittelstand kann mit Daten aus dem Unter-
nehmensregister nicht vollstédndig quantitativ
erfasst werden. Sehr kleine Unternehmen sind
in der Auswertung des Unternehmensregisters
nicht enthalten. Fiir das Berichtsjahr 2020 umfasst
das Unternehmensregister — vereinfacht formuliert -
Daten zu Unternehmen, die

B einen Jahresumsatz von mindestens 22000 Euro
erwirtschaften und/oder

B sozialversicherungspflichtig Beschéftigte oder
eine Mindestzahl an geringfligig Beschaftigten
haben.

Bei den Untergrenzen fiir die Aufnahme in die Aus-
wertung gab es Anderungen im Zeitverlauf, die sich
auf die Zahl der erfassten Kleinstunternehmen und
damit auch auf die Gesamtzahl der mittelstandi-
schen Unternehmen auswirken. Seit dem Berichts-
jahr 2019 reicht es fiir die Aufnahme eines Unter-
nehmens in das Unternehmensregister aus, wenn
es mindestens eine(n) sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte(n) in mindestens einem der zwolf Be-
richtsmonate oder im Durchschnitt mindestens
eine(n) geringfiigig entlohnt Beschéaftigte(n) je
Monat hat. Zuvor mussten es mindestens 2,5 ge-
ringfligig Beschaftigte im Jahresdurchschnitt sein.
Die Umsatzgrenze wurde 2020 auf 22 000 Euro an-
gehoben. Zuvor waren rechtliche Einheiten auswer-

tungsrelevant, wenn sie mindestens 17 500 Euro
Jahresumsatz erwirtschafteten.*

Weitere ,Unschéarfen” ergeben sich durch die Abgren-
zung der beiden Merkmale Beschéftigte und Umsatz:

B Die Zuordnung eines Unternehmens zum Mittel-
stand erfolgt anhand der Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten am 31. Dezember
eines Jahres. In der Empfehlung der EU-Kommis-
sion ist die Beschaftigtendefinition weiter gefasst.
Demnach fallen unter Beschaftigte neben allen
abhangig Beschéftigten auch die im Unterneh-
men tatigen Eigentiimerinnen bzw. Eigentiimer
und mithelfenden Familienangehérigen, die in den
Beschaftigtenzahlen des Unternehmensregisters
nicht enthalten sind.

B Nach der Empfehlung der EU-Kommission sollen
Auszubildende bei der Ermittlung der Mitarbeiter-
zahl nicht und Teilzeitbeschaftigte nur mit ihrem
Arbeitszeitanteil (Vollzeitaquivalente) beriicksich-
tigt werden. Im Unternehmensregister sind diese
Personen, sofern eine Sozialversicherungspflicht be-
steht, inder,Kopfzahl“ der Beschaftigten enthalten.

B Im Unternehmensregister sind Umsétze, die von
der Umsatzsteuer befreit sind, unvollstandig be-
riicksichtigt. Deshalb sind fiir Wirtschaftsberei-
che, in denen die Erbringung umsatzsteuerfreier
Leistungen typisch ist, die tatsachlichen Umsatze
untererfasst.

4 Zuden Auswirkungen der Anhebung der Umsatzschwelle siehe S.199.
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II.  Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Aufgrund des herausragenden Wachstums einzelner
Branchen, die von der Entwicklung und Produktion
eines Corona-Impfstoffes profitierten, erzielte die
rheinland-pfalzische Wirtschaft 2021 ein Rekord-
ergebnis. Die Bruttowertschopfung stieg deutlich
starker als in allen anderen Bundesldndern. Rhein-
land-Pfalz ist das einzige Bundesland, dessen Wirt-
schaftsleistung 2021 bereits wieder liber dem Niveau
von 2019 lag. Wachstumsimpulse kamen aus der In-
dustrie und aus den Dienstleistungsbereichen. Ver-
bessert hat sich auch die Beschaftigungssituation: Die
Erwerbstatigkeit stabilisierte sich und die Arbeitslo-
sigkeit ging zuriick. Im Jahr 2021 gab es mehr sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte als vor dem Aus-
bruch der Corona-Pandemie.

Einzelne Branchen sorgen fiir kraftiges
Wachstum

Die Wirtschaft erholte sich 2021 von dem simultanen
Angebots- und Nachfrageschock, der im Jahr zuvor
durch die Corona-Pandemie ausgeldst wurde. Zwar

setzten sich die Lieferengpasse bei verschiedenen
Gutern fort und in bestimmten Dienstleistungsbe-
reichen kam es weiterhin zu Einschrankungen durch
Maf3nahmen zur Pandemiebekampfung, dennoch
wuchs das Bruttoinlandsprodukt in Rheinland-Pfalz
preisbereinigt kraftig um 9,6 Prozent. Damit fiel der
Anstieg deutlich starker aus als in den anderen Bun-
desldandern und in Deutschland. Im Jahr 2021 wurden
in Rheinland-Pfalz in jeweiligen Preisen Waren und
Dienstleistungen im Wert von 162,2 Milliarden Euro
erstellt. Das entspricht einem Anstieg um 18,9 Mil-
liarden Euro gegeniiber dem Vorjahr. Das Wachstum
ist zu einem betrachtlichen Teil auf einzelne Branchen
des Verarbeitenden Gewerbes und des Dienstleis-
tungssektors zuriickzufiihren, die mit der Entwick-
lung und Produktion eines Corona-Impfstoffes in
Verbindung stehen.

Das Bruttoinlandsprodukt war 2021 héher als vor
dem Ausbruch der Corona-Pandemie. Es lag preis-
bereinigt um 5,3 Prozent tiber dem Niveau von 2019.
Aufgrund des starken Wachstums im Jahr 2021 war
auch die langerfristige Steigerung im Bundeslander-

G1 Preisbereinigtes Bruttoinlandsprodukt 2010-2021

Verdnderung zum Vorjahrin %

M Rheinland-Pfalz Westdeutsche Flachenlander

H Deutschland

9,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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G3 Bruttowertschopfung 2021 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Anteil an der Bruttowertschopfung in %

Preisbereinigte Veranderung der
Bruttowertschopfung zu 2010 in %

I 18,1
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Verarbeitendes Gewerbe 22 14,7
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Baugewerbe 5,8 12,7
. 50 . 114
Handel, Verkehr, NN 17,9 I 235
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Gastgewerbe G | I 263
Finanz-, Ver.sicherlfngs- | 2255,39 T 40,5
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Offentliche und sonstige _2123,2 | 6632
Dienstleister’ | S B s

H Rheinland-Pfalz

Westdeutsche Flachenlander
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1 Einschlief3lich Information und Kommunikation; Wirtschaftsabschnitte G bis J. -2 Einschlief3lich Unternehmensdienstleister, Grundstiicks-
und Wohnungswesen; Wirtschaftsabschnitte K bis N. — 3 EinschlieBlich Erziehung, Gesundheit; Wirtschaftsabschnitte O bis T.
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trie mehr zur gesamten Wertschopfung bei (30 bzw.
24 Prozent). Der Wertschopfungsanteil der rhein-
land-pfalzischen Industrie stieg 2021 zwar leicht,
langerfristig war er jedoch riicklaufig: Verglichen
mit 2010 sank er, auch bedingt durch den erhebli-
chen pandemiebedingten Riickgang der Wirtschafts-
leistung im Jahr 2020, um drei Prozentpunkte. Das
Baugewerbe leistet in Rheinland-Pfalz mit 6,2 Pro-
zent ebenfalls einen tiberdurchschnittlichen Beitrag
zur Wertschopfung (westdeutsche Flachenlander:
5,8 Prozent; Deutschland: 5,9 Prozent).

Unterdurchschnittlich ist in Rheinland-Pfalz der
Wertschopfungsanteil der Dienstleistungsbereiche.
Im Jahr 2021 lag er bei 66 Prozent (westdeutsche Fla-
chenlédnder: 68 Prozent; Deutschland: 70 Prozent). Die
Teilbereiche ,Finanz-, Versicherungs- und Unterneh-
mensdienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswe-
sen" (25 Prozent) sowie ,Handel, Verkehr und Lage-
rei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation®
(18 Prozent) tragen weniger zur Wirtschaftsleistung
bei als im Bundesdurchschnitt. Der Anteil des Teilbe-
reichs ,Offentliche und sonstige Dienstleister, Erzie-
hung und Gesundheit, Private Haushalte" ist hingegen
mit 23 Prozent leicht tiberdurchschnittlich.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

ken Nachfrage nach Impfstoffen. Durch den kréftigen
Zuwachs erreichte die Wertschopfung 2021 wieder
das Vorkrisenniveau von 2019. Auch langerfristig
legte die Bruttowertschopfung der Industrie deut-
lich zu — von 2010 bis 2021 erhohte sie sich um elf
Prozent. In den westdeutschen Fldchenlandern und
in Deutschland fiel der Anstieg mit +15 bzw. +14 Pro-
zent jedoch kraftiger aus. Nachdem das rheinland-
pfalzische Baugewerbe 2020 als einziger Bereich ein
Wachstum erzielt hatte, blieb dessen Wertschépfung
2021 gegeniiber dem Vorjahr nahezu unverandert
(-0,1 Prozent). Seit 2010 nahm die Wirtschaftsleis-
tung des Baugewerbes preisbereinigt um elf Pro-
zent zu (westdeutsche Flachenlénder: +13 Prozent;
Deutschland: +11 Prozent).

Die Bruttowertschépfung der Dienstleistungsberei-
che legte 2021 ebenfalls deutlich zu. Preisbereinigt
stieg sie um elf Prozent (westdeutsche Flachenléan-
der und Deutschland: jeweils +2,9 Prozent). Einer-
seits erholten sich Bereiche wie das Gastgewerbe
allmahlich vom pandemiebedingten Einbruch im
Vorjahr, andererseits erzielte der Bereich Forschung
und Entwicklung in Rheinland-Pfalz einen auf3erge-
wohnlichen Zuwachs aufgrund hoher Lizenzeinnah-
men fiir Impfstoffe. Durch das kraftige Wachstum

Wertschopfung der
Industrie und der Dienst-
leistungsbereiche steigt

G4 Erwerbstatige nach Stellung im Beruf und sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte 2010-2021

Messzahl: 2010=100

kraftig s
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dustrie wuchs 2021 preis- 130 —— Arbeitnehmer/-innen ohne marginal Beschaftigte
bereinigt um zwélf Prozent. hEIIE BRI
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lag die Wirtschaftsleistung des tertidren Sektors
deutlich Gber dem Niveau von 2019 (+7 Prozent).
Von 2010 bis 2021 erhohte sie sich preisberei-
nigt um 23 Prozent (westdeutsche Flachenlander:
+14 Prozent; Deutschland: +15 Prozent). Dabei ver-
buchte in Rheinland-Pfalz der Teilbereich , Finanz-,
Versicherungs- und Unternehmensdienstleister,
Grundstiicks- und Wohnungswesen“ mit +41 Pro-
zent den gré3ten Zuwachs. Die Teilbereiche ,Han-
del, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Informa-
tion und Kommunikation" sowie ,Offentliche und
sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundbheit,
Private Haushalte" legten um 23 Prozent bzw. um
6,2 Prozent zu.

Erwerbstatigkeit stabilisiert sich

Etwa 2,02 Millionen Erwerbstétige arbeiteten 2021in
Rheinland-Pfalz. Damit blieb die Erwerbstatigenzahl
hierzulande wie in den westdeutschen Flachenlandern
und in Deutschland gegeniiber dem Vorjahr nahezu

unverandert. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, zu denen gut 70 Prozent aller Erwerbs-
tatigen zdhlen, stieg um 1,8 Prozent. Dagegen ging die
Zahl der marginal Beschéftigten und der Selbststandi-
gen einschlieRlich mithelfender Familienangehdériger,
die sich bereits 2020 deutlich verringert hatte, auch
2021 weiter zuriick (-3,8 bzw. -3 Prozent).

Von den Auswirkungen der Corona-Pandemie hat sich
die Erwerbstatigenzahl noch nicht erholt. Im Jahr 2021
waren 23 700 bzw. 1,2 Prozent weniger Menschen
erwerbstatig als 2019 (westdeutsche Flachenldander
und Deutschland: jeweils 0,8 Prozent). Langerfristig
erhohte sich die Erwerbstatigenzahl jedoch deutlich;
sie war 2021 um 116300 Personen bzw. 6,1 Prozent
hoher als 2010. In den westdeutschen Flachenlandern
und in Deutschland war der Anstieg mit einem Plus
von zehn bzw. 9,4 Prozent noch stéarker.

Die Zunahme der Erwerbstétigkeit resultiert aus
der steigenden Zahl sozialversicherungspflichtig be-
schaftigter Personen. Sie erhohte sich im Berichts-
zeitraum — mit Ausnahme des Jahres 2020 - konti-

G5 Erwerbstatige 2021 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Anteil an den Erwerbstatigen in %

Veranderung der Erwerbstatigenzahl zu 2010

in %
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nuierlich und lag 2021 bei 1,45 Millionen Personen.
Gegeniiber 2010 entspricht das einem Anstieg um
18 Prozent. Seit Jahren riicklaufig ist dagegen die
Zahl der Selbststandigen (einschlieflich mithelfen-
der Familienangehériger) und der marginal Beschéaf-
tigten, die im Berichtszeitraum um jeweils 18 Pro-
zent abnahm.

Anteil der Erwerbstatigen in Dienstleistungs-
bereichen wachst

Immer mehr Menschen haben ihren Arbeitsplatz im
Dienstleistungssektor. Knapp drei Viertel aller Er-
werbstdtigen in Rheinland-Pfalz sind in den Dienst-
leistungsbereichen beschéftigt. Von 2010 bis 2021
wuchs ihre Zahl um 7,4 Prozent. Dies entspricht per
Saldo rund 101900 neuen Arbeitsplatzen. In den
westdeutschen Flachenlandern und in Deutschland
lag das Plus bei zwolf bzw. elf Prozent.

Innerhalb des Dienstleistungssektors stieg die Er-
werbstéatigkeit im Teilbereich ,,Offentliche und sons-
tige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit, Private
Haushalte" am stéarksten; sie erhéhte sich zwischen
2010 und 2021 um zehn Prozent. Dahinter folgt der
Bereich ,Finanz-, Versicherungs- und Unternehmens-
dienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswesen*
mit +9,1 Prozent. Den geringsten Zuwachs verzeich-
nete der Teilbereich ,Handel, Verkehr und Lagerei,
Gastgewerbe, Information und Kommunikation*
(+2,6 Prozent).

In der Industrie sind 18 Prozent der Erwerbstatigen
beschaftigt. Dort entstanden langerfristig deutlich
weniger neue Arbeitsplatze als in den Dienstleistungs-
bereichen. Die Zahl der Erwerbstatigen im Verarbei-
tenden Gewerbe erhohte sich von 2010 bis 2021 um
4000 bzw. 1,1 Prozent. Im Baugewerbe arbeiten in
Rheinland-Pfalz 6,3 Prozent aller Erwerbstatigen.
Im Jahr 2021 waren in dem Bereich 10 600 Personen
mehr tétig als 2010 (+9,2 Prozent).

Weniger Arbeitslose als im Vorjahr

Die Zahl der Arbeitslosen ging 2021 wieder etwas
zuriick, nachdem sie im Vorjahr kraftig um 21 Pro-
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zent gestiegen war. Im Jahresdurchschnitt waren
2021 etwa 112100 Personen arbeitslos; das entspricht
einem Riickgang gegeniiber 2020 um 4,9 Prozent.

Die Arbeitslosenquote betrug 2021 durchschnittlich
fiinf Prozent und war damit 0,2 Prozentpunkte niedriger
als im Vorjahr. Zugleich lag sie um 0,7 Prozentpunkte
unter dem Niveau von 2010. Im Bundesldndervergleich
weist Rheinland-Pfalz nach Bayern und Baden-Wiirt-
temberg die drittniedrigste Arbeitslosenquote auf.

Die allmahliche Erholung der Wirtschaft von den
Folgen der Pandemie zeigte sich auch in einem Riick-
gang der Kurzarbeit. Im Dezember 2021 empfingen
in Rheinland-Pfalz rund 25100 Personen konjunktu-
relles Kurzarbeitergeld. Im Dezember 2020 waren es
fast viermal so viele (96 900 Personen).

Hohe Arbeitsproduktivitat in der Industrie

Die Arbeitsproduktivitat setzt die Wirtschaftsleis-
tung ins Verhaltnis zum Arbeitseinsatz. Gemessen
am nominalen Bruttoinlandsprodukt erwirtschaftete
2021 jede erwerbstdtige Person in Rheinland-Pfalz
durchschnittlich 80300 Euro. In den westdeut-
schen Flachenldndern waren es 81100 Euro und in
Deutschland 79500 Euro.

Die hochste Arbeitsproduktivitat erreichte der Teil-
bereich ,Finanz-, Versicherungs- und Unternehmens-
dienstleister, Grundstiicks und Wohnungswesen".
Dies ist maf3geblich auf den Bereich Grundstiicks-
und Wohnungswesen zuriickzufiihren. In diesem Be-
reich steht eine geringe Zahl an Erwerbstatigen einer
hohen Wertschopfung gegeniiber, weil hier auch die
Jfiktive* Wertschépfung aus der Eigennutzung von
Wohnraum einflief3t. Lasst man diesen Bereich aufRen
vor, war die Arbeitsproduktivitat im kapitalintensiven
Verarbeitenden Gewerbe am hochsten. Im Jahr 2021
erwirtschaftete jede erwerbstdtige Person dort durch-
schnittlich 93 600 Euro. Die Arbeitsproduktivitatin der
rheinland-pfalzischen Industrie war damit héher alsin
den westdeutschen Flachenlandern (90 500 Euro) und
als im Bundesdurchschnitt (87 400 Euro).

Aufgrund des kraftigen Wachstums des Bruttoin-
landsprodukts bei gleichbleibender Erwerbstatig-
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G6 Arbeitsproduktivitat (Bruttowertschopfung je Erwerbstétigen) 2021 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen
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1 Einschlieflich Information und Kommunikation; Wirtschaftsabschnitte G bis J. —2 Einschlieflich Unternehmensdienstleister, Grundstiicks-
und Wohnungswesen; Wirtschaftsabschnitte K bis N. — 3 Einschlief3lich Erziehung, Gesundheit; Wirtschaftsabschnitte O bis T.

keit stieg die Arbeitsproduktivitdt in Rheinland-
Pfalz 2021 gegeniiber dem Vorjahr preisbereinigt
um 9,6 Prozent (westdeutsche Flachenldnder:
+3 Prozent; Deutschland: +2,8 Prozent). Auch lan-
gerfristig legte die Arbeitsproduktivitat zu. Preis-
bereinigt war das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbs-
tatigen 2021 zwolf Prozent hoher als 2010. In den
westdeutschen Flachenldandern und in Deutschland
nahm die Arbeitsproduktivitat in diesem Zeitraum
um vier bzw. 4,6 Prozent zu.

In der Industrie stieg die Bruttowertschépfung je Er-
werbstédtigen 2021 preisbereinigt um 13 Prozent. Da-
mit lag sie um 4,3 Prozent tiber dem Vorkrisenniveau
von 2019. Gegeniiber 2010 ergibt sich ein Anstieg um
9,4 Prozent. Die Arbeitsproduktivitat der Dienstleis-
tungsbereiche nahm 2021 ebenfalls auf3ergewdhn-
lich stark zu (+11 Prozent). Sie lag Giber dem Niveau
von 2019 (+7,9 Prozent) und auch deutlich héher als
2010 (+14 Prozent). Der Zuwachs gegeniiber 2010 ist
grof3tenteils auf die Bereiche , Finanz-, Versicherungs-
und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und

Wohnungswesen" sowie ,Handel, Verkehr und Lage-
rei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation*
zuriickzufiihren (+29 bzw. +20 Prozent). ImTeilbereich
,Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und
Gesundbheit, Private Haushalte" ging die Arbeitspro-
duktivitat dagegen um 3,8 Prozent zuriick. Das Bau-
gewerbe verzeichnete zwischen 2010 und 2021 einen
Anstieg der Bruttowertschopfung je erwerbstatiger
Person um 1,7 Prozent.

Langerfristig stieg die Arbeitsproduktivitat in Rheinland-
Pfalz starker als in den westdeutschen Flachenldandern
und in Deutschland. Diese Entwicklung resultiert insbe-
sondere aus dem stark tiberdurchschnittlichen Wachs-
tum der Bruttowertschépfung je Erwerbstatigen im
Bereich ,Finanz-, Versicherungs- und Unternehmens-
dienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswesen®. Auch
im Baugewerbe war der Anstieg der Arbeitsproduktivitat
gegeniiber 2010 tberdurchschnittlich. In der Industrie
erhohte sie sich zwar starker als im Bundesdurchschnitt,
das Wachstum lag jedoch leicht unter dem Schnitt der
westdeutschen Flachenlander.
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I1l. Die mittelstdandische Wirtschaft in Rheinland-Pfalz

1. Bedeutung, Struktur und Entwicklung der mittelstandischen Wirtschaft

Der Mittelstand ist fiir die Wirtschaft von sehr gro-
[3er Bedeutung. Mittelstandische Unternehmen do-
minieren zahlenmafig die Unternehmenslandschaft.!
Sie stellen mehr als die Halfte der Arbeitsplatze und
generieren einen bedeutenden Teil des Gesamt-
umsatzes der Wirtschaft in Rheinland-Pfalz.

Nach mehr als zwei Jahren Corona-Pandemie hat sich
an der grof3en Bedeutung mittelstandischer Unter-
nehmen fiir die rheinland-pfalzische Wirtschaft wenig
geandert. Nach vorlaufigen Berechnungen arbeiteten
2021 im Jahresdurchschnitt 706 300 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte bei mittelstandischen
Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz. Das sind
zwar 0,6 Prozent weniger als 2019, dem letzten Jahr
vor dem Ausbruch der Pandemie, aber in Anbetracht
der Scharfe des Einbruchs der Wirtschaftsleistung
erscheint dieser Riickgang moderat. Langerfristig er-

1 Zur Abgrenzung der UnternehmensgréfRenklassen vgl. Kapitel | (S. 18).

hohte sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Mittelstand deutlich; sie war 2021
um elf Prozent hoher als 2010.

Daten zur Zahl der mittelstandischen Unternehmen
und ihren Umsétzen liegen bislang nur bis 2020 vor.
Demnach ging die Zahl der mittelstandischen Unter-
nehmen in den vergangenen Jahren zwar tendenziell
zuriick. Gleichzeitig wuchs neben der Zahl der Arbeits-
platze aber auch der Umsatz der mittelstandischen
Unternehmen deutlich.

Mittelstand pragt Unternehmenslandschaft

Im Jahr 2020 verzeichnete das Unternehmens-
register 154 300 Unternehmen mit Sitz in Rheinland-
Pfalz. Der weit Uiberwiegende Teil davon, namlich
99,4 Prozent, hat weniger als 250 sozialversiche-

T1 Unternehmen und Umsatz 2020 sowie sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2021

nach Unternehmensgrofenklassen

Unternehmensgrof3e Unternehmen Beschaftiste? Beschaftigte je Umsat Umsatz je
z
g eschaftigte Unternehmen' Beschi’:iftigte/—n1
Anzahl Mrd. EUR 1000 EUR

Mittelstandische Unternehmen 153 477 706 259 4,6 100,9 142,7
Kleinstunternehmen 134 927 191 481 1,4 26,8 137,2
Kleine Unternehmen 15 285 255031 16,7 33,8 132,7
Mittlere Unternehmen 3265 259 746 78,7 40,3 156,9

Grof3- und Grof3tunternehmen 853 556 583 650,3 144,3 260,2

Insgesamt 154 330 1262 841 8,2 2452 194,4

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 99,4 55,9 X 41,2 X
Kleinstunternehmen 87,4 15,2 X 10,9 X
Kleine Unternehmen 9,9 20,2 X 13,8 X
Mittlere Unternehmen 2,1 20,6 X 16,4 X

Grof3- und Grof3tunternehmen 0,6 441 X 58,8 X

Insgesamt 100 100 X 100 X

1 Bei den Berechnungen werden die Beschéftigtendaten des Jahres 2020 verwendet.
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rungspflichtig Beschaftigte und erwirtschaftet einen
Jahresumsatz von nicht mehr als 50 Millionen Euro.
Diese 153 500 Unternehmen gehéren nach der Klas-
sifikation der EU-Kommission zu den ,kleinen und
mittleren Unternehmen" und damit zum Mittel-
stand. In den westdeutschen Flachenlandern und in
Deutschland ergibt sich ein dhnliches Bild: Auch hier
wird die Unternehmenslandschaft durch eine grof3e
Zahl kleinerer und mittlerer Unternehmen gepragt.
Ihr Anteil an der Gesamtzahl der Unternehmen be-
lauft sich jeweils auf 99,3 Prozent.

Der grof3en Zahl mittelstandischer Unternehmen
standen in Rheinland-Pfalz 2020 nur 853 Gro[3- bzw.
Groftunternehmen gegeniiber. Davon zdhlten 208
zu den Gro[Runternehmen mit 250 bis 499 Beschaf-
tigten und hochstens 50 Millionen Euro Umsatz.
Die lbrigen 645 Unternehmen waren Grof3tunter-
nehmen mit 500 und mehr Beschaftigten und/oder
einem Umsatz von mehr als 50 Millionen Euro.

Die meisten Mittelstdandler sind , Kleinst-
unternehmen"

Die mit Abstand meisten mittelstandischen Unterneh-
men sind , Kleinstunternehmen". Dazu zahlen Unter-

nehmen, die weniger als zehn Beschéftigte haben und
einen Jahresumsatz von hochstens zwei Millionen Euro
erzielen. Im Jahr 2020 gab es in Rheinland-Pfalz rund
134900 mittelstandische Unternehmen dieser Gro-
Renklasse. Ihr Anteil an der Gesamtzahl der Unterneh-
men lag bei 87 Prozent.

Gut jeder zehnte Mittelstandler hat zehn oder mehr
Beschéftigte und erwirtschaftet mehr als zwei Mil-
lionen Euro Umsatz im Jahr. Zur Gruppe der ,kleinen
Unternehmen" mit zehn bis 49 Beschaftigten und
einem Jahresumsatz von zwei bis zehn Millionen Euro
gehorten 2020 rund 15300 Unternehmen. Dies ent-
spricht einem Anteil von 9,9 Prozent an allen rhein-
land-pfalzischen Unternehmen. Lediglich 2,1 Pro-
zent bzw. nur knapp 3300 Unternehmen zahlten zur
Kategorie der ,mittleren Unternehmen"” mit 50 bis
249 Beschaftigten und zehn bis 50 Millionen Euro
Jahresumsatz.

In den westdeutschen Flachenlandern und in
Deutschland weist der Mittelstand eine sehr ahn-
liche Struktur auf wie in Rheinland-Pfalz. Die Ver-
teilung der Unternehmen auf die Gro3enklassen ist
nahezu identisch.

G7 Unternehmen 2020 nach Unternehmensgrof3enklassen

Anzahl

Anteil an allen Unternehmen in %

134 927 _ Kleinstunternehmen 86,8
[

Kleine
Slacs I Unternehmen 10,1
B o
Mittlere I 21
i
22k Unternehmen 24
| 24
Unternehmen )
insgesamt: 154 330 | 0,6 B Rheinland-Pfalz
853 Grof- und 07 Westdeutsche Flachenlind
Mittelstandische Groftunternehmen | ' estdeutsche Flachenlander
Unternehmen: 153 477 0,7 m Deutschland
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Gut jeder fiinfte Mittelstandler ist im Produ-
zierenden Gewerbe tatig

Die mittelstandische Wirtschaft wird von Dienst-
leistungsunternehmen gepragt. In Rheinland-Pfalz
sind insgesamt 78 Prozent der Mittelstandler im
Dienstleistungssektor tatig, die librigen 22 Prozent
im Produzierenden Gewerbe. In den westdeutschen
Flachenlandern und in Deutschland ist die Struktur
dhnlich. Hier ist die Dominanz der Dienstleister mit
einem Anteil von jeweils 80 Prozent an allen mittel-
standischen Unternehmen sogar noch etwas starker
als in Rheinland-Pfalz.

Der Dienstleistungsbereich ,,Handel, Verkehr und La-
gerei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation*
umfasst nahezu ein Drittel aller mittelstandischen
Unternehmen in Rheinland-Pfalz. Allein auf den Teil-
bereich ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen® entfielen 2020 knapp 27 800 Unter-
nehmen bzw. 18 Prozent aller Mittelstandler.

Im Bereich ,Finanz-, Versicherungs- und Unterneh-
mensdienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswe-
sen" ist mehr als ein Viertel der mittelstandischen
Unternehmen angesiedelt (26 Prozent). Den grof3-
ten Teilbereich bilden die Unternehmensdienst-

leister. Hierzu zahlen z.B. Unternehmen, die in den
Bereichen Rechts- und Steuerberatung, Werbung
und Marktforschung, Vermietung von Maschinen
und Kraftfahrzeugen, Wach- und Sicherheitsdienste,
Hausmeisterdienste sowie Gebdudereinigung tatig
sind. Unternehmensdienstleistungen boten 2020
rund 29100 mittelstandische Unternehmen an; das
ist fast ein Fiinftel aller Mittelstandler (19 Prozent).

Dem Bereich ,Sonstige Dienstleister, Erziehung und
Gesundheit" sind 19 Prozent der mittelstandischen
Unternehmen zugeordnet. Dazu zéhlt unter anderem
der Teilbereich ,Erziehung und Unterricht; Gesund-
heits- und Sozialwesen" mit 15 600 Unternehmen und
einem Anteil von zehn Prozent an allen Mittelstandlern.

Im Produzierenden Gewerbe ist gut jedes fiinfte mit-
telstandische Unternehmen tatig (22 Prozent). In die-
sem Wirtschaftsbereich gab es 2020 rund 34 100 Mit-
telstandler. Davon gehdrten mehr als die Halfte,
ndamlich 19 400 Unternehmen, zum Baugewerbe. Auf
das Verarbeitende Gewerbe entfielen 11400 Unter-
nehmen; zur Industrie zéhlten also nur 7,4 Prozent
aller mittelstandischen Unternehmenim Land. In den
westdeutschen Flachenldandern und in Deutschland ist
der Anteil der mittelstandischen Unternehmen, die

G8 Mittelstandische Unternehmen 2020 nach Wirtschaftsbereichen

Rheinland-Pfalz 9,6 12,7
Westdeutsche
Flachenlander S 11252
Deutschland 8,8 11,4

® Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
Handel, Verkehr, Gastgewerbe’
W Sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit?

Anteil in %

26,2 18,9
29,6 18,7
29,6 19,1

B Baugewerbe
M Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister?

1 Einschlieflich Information und Kommunikation; Wirtschaftsabschnitte G bis J. — 2 Einschlieflich Grundstiicks- und Wohnungswesen;

Wirtschaftsabschnitte K bis N. - 3 Wirtschaftsabschnitte P bis S.
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zum Produzierenden Gewerbe gehdren, mit jeweils
20 Prozent etwas geringer als in Rheinland-Pfalz.

In einigen Wirtschaftsbereichen gibt es fast
ausschliefdlich Mittelstandler

In allen Bereichen der Wirtschaft gehort die Mehrzahl
der Unternehmen zum Mittelstand. In den Dienstleis-
tungsbereichen sind 99,6 Prozent aller Unternehmen
mittelstandisch. Am hochsten sind die Anteilswerte
im Gastgewerbe und im Grundstiicks- und Woh-
nungswesen; dort fallen fast alle Unternehmen in
diese GroRenklasse (99,9 Prozent).

Auch im Produzierenden Gewerbe gehort nur etwa
eines von hundert Unternehmen nicht zum Mittel-
stand. Im Baugewerbe gibt es sogar fast ausschlief3lich
mittelstandische Unternehmen (Anteil: 99,9 Prozent).
Im Verarbeitenden Gewerbe ist der Anteil mit knapp
98 Prozent etwas niedriger. Dabei bestehen zwischen
denverschiedenen Industriezweigen erhebliche Unter-
schiede in der Bedeutung des Mittelstands. In Bran-
chen, in denen durch standardisierte Fertigung in
hohen Stiickzahlen Grof3envorteile genutzt werden
konnen und die Kapitalintensitat hoch ist, ist der Mit-
telstandsanteil tendenziell geringer. In der Pharma-

G9 Unternehmen 2010-2020 nach
Unternehmensgroenklassen
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industrie gehdren nur 76 Prozent der Unternehmen
dem Mittelstand an. Auch in der Papier- und Pappein-
dustrie sowie in der Metallerzeugung und -bearbeitung
sind die Anteile des Mittelstands mit 80 Prozent bzw.
90 Prozent vergleichsweise niedrig. Den hochsten Mit-
telstandsanteil unter den zehn grof3ten Branchen des
Verarbeitenden Gewerbes weist die Herstellung von
Metallerzeugnissen auf; dort sind mehr als 99 Prozent
der Unternehmen mittelstandisch.

Zahl mittelstandischer Unternehmen sinkt

In den vergangenen Jahren sank die Zahl der mittel-
standischen Unternehmen in Rheinland-Pfalz deut-
lich. Im Jahr 2020 wurden 24 000 mittelstandische
Unternehmen weniger gezdhlt als 2010. Dies bedeu-
tet einen Riickgang um 14 Prozent. Diese Entwick-
lung geht jedoch zum Teil auf methodisch bedingte
Sondereffekte zurtick. Bis 2014 zdhlten im Bereich
»Grundstiicks- und Wohnungswesen* auch Privat-
personen als Unternehmen, die im Rahmen ihrer
privaten Vermogensverwaltung Gebaude oder Woh-
nungen vermieten und dadurch Einnahmen von mehr
als 17500 Euro im Jahr erzielten. Seit 2015 werden
diese Falle nicht mehr als Unternehmen behandelt.
Lasst man wegen dieses Sondereffekts den Bereich
Grundstiicks- und Wohnungswesen unberiicksich-
tigt, so verringerte sich die Zahl der mittelstéandischen
Unternehmen in den ubrigen Wirtschaftsbereichen
zwischen 2010 und 2020 insgesamt um 9,4 Prozent.

Besonders stark nahm die Gesamtzahl der mittelstan-
dischen Unternehmen 2020 ab. Sie schrumpfte um
5,6 Prozent, was einem Riickgang um 9100 Unter-
nehmen entspricht. Dies diirfte zum Teil mit den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie zusammenhangen,
ist jedoch auch auf die Anhebung der Umsatzgrenze
fur die Auswertungsrelevanz eines Unternehmens
im Unternehmensregister zuriickzufiihren. Die Um-
satzschwelle des Unternehmensregisters orientiert
sich an der Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer nach
§19 Absatz 1 des Umsatzsteuergesetzes, die 2020
von 17500 Euro auf 22000 Euro Jahresumsatz er-
héht wurde. Die Auswirkungen der Anhebung der
Umsatzgrenze lassen sich anhand einer Auswertung
fur das Berichtsjahr 2019 schatzen. Damals hatten
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3700 rechtliche Einheiten einen Umsatz zwischen
17500 und 22 000 Euro und eine zu niedrige Beschaf-
tigtenzahl, um aufgrund des Beschéftigtenkriteriums
auch ohne Uberschreitung der Umsatzgrenze in die
Auswertung aufgenommen zu werden. Hatte 2019
bereits die neue Umsatzschwelle gegolten, waren die-
se rechtlichen Einheiten nicht Teil der Auswertung
gewesen. lhr Anteil an allen mittelstandischen Unter-
nehmen belief sich auf 2,3 Prozent. Es ist also davon
auszugehen, dass zwar die Zahl der mittelstandischen
Unternehmen 2020 sank, das Ausmaf? jedoch durch
die Methodikdnderung tiberzeichnet wird.

Zahl der Kleinstunternehmen nimmt
besonders stark ab

Der langerfristige Riickgang der Zahl mittelstandischer
Unternehmen ist auf die Entwicklung bei den Kleinst-
unternehmen zuriickzufiihren. Ihre Zahl reduzierte
sich in Rheinland-Pfalz zwischen 2010 und 2020 um
26500 bzw. 16 Prozent. Ein wesentlicher Grund dafiir
ist der erwdhnte Sondereffekt im Grundstiicks- und
Wohnungswesen, also die Nichtberiicksichtigung
von Privatvermietern ab 2015. In den Jahren vor dem
Ausbruch der Corona-Pandemie kdnnte der Riickgang
der Zahl von Kleinstunternehmen auf3erdem damit
zusammenhangen, dass wegen der guten Arbeits-
marktlage abhangige Beschaftigungsverhaltnisse der
Selbststandigkeit vorgezogen wurden. Andererseits
ist es aber auch méglich, dass Kleinstunternehmen
durch Wachstum, Unternehmenszusammenlegungen
oder Eigentiimerwechsel in héhere Grof3enkategorien
»aufgestiegen" sind. Angesichts des langen konjunktu-
rellen Aufschwungs nach der Finanz- und Wirtschafts-
krise 2009 ist davon auszugehen, dass in den Jahren bis
2019 zahlreiche Unternehmen durch Wachstum den
Sprung in eine hohere Grof3enklasse geschafft haben.

Anders diirfte es im Corona-Jahr 2020 gewesen sein,
das fiir viele Unternehmen kraftige Umsatzeinbuf3en
mit sich brachte. In diesem Jahr sank die Zahl der
Kleinstunternehmen um 6,4 Prozent, was einerseits
darauf zurtickzufiihren ist, dass Unternehmen dieser
Grof3enklasse durch die Anhebung der Umsatzschwel-
le auf 22000 Euro aus der Auswertung herausfielen.
Andererseits konnte der Riickgang aber auch damit
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zusammenhangen, dass vor allem kleine, eher finanz-
schwache Unternehmen die pandemiebedingten Um-
satzeinbufRen nicht verkrafteten und aus dem Markt
ausschieden. Ein weiterer Grund kénnte sein, dass
einige Branchen mit einem hohen Anteil von Kleinst-
unternehmen besonders von den Auswirkungen der
Corona-Pandemie betroffen waren (z.B. das Gastge-
werbe). In den westdeutschen Flachenldndern und in
Deutschland sank die Zahl der Kleinstunternehmen
ebenfalls deutlich (-5,8 bzw. -6 Prozent).

Die Zahl der kleinen und mittleren Unternehmen ist
hingegen im Berichtszeitraum deutlich gestiegen.
Zwischen 2010 und 2020 wuchs die Zahl der klei-
nen Unternehmen um 15 Prozent und die Zahl der
mittleren Unternehmen um 18 Prozent. Da es aber
insgesamt wesentlich weniger kleine und mittlere
Unternehmen als Kleinstunternehmen gibt, haben
die Zuwéchse in diesen beiden Grof3enklassen wenig
Einfluss auf die Gesamtzahl der mittelstandischen
Unternehmen. Im Jahr 2020 waren in Rheinland-Pfalz
knapp 2000 kleine und gut 500 mittlere Unterneh-
men mehr ansassig als 2010.

Die Zahl der kleinen und mittleren Unternehmen ging
auch wahrend der Corona-Pandemie nicht zurtick.
Die Zahl der Kleinunternehmen blieb unverandert,
und die Zahl der mittleren Unternehmen erhéhte
sich 2020 um 0,7 Prozent. In den westdeutschen Fla-
chenlandern und in Deutschland verzeichneten beide
Gro3enklasssen leichte Zuwachse. Allerdings diirfte
der Anstieg bei den mittleren Unternehmen zum Teil
darauf zuriickzufiihren sein, dass Unternehmen durch
die Umsatz- und Beschaftigungseinbufzen wahrend
der Pandemie aus der Gruppe der Grof3- und Grof3t-
unternehmen herausfielen und 2020 wieder dem Mit-
telstand zugeordnet wurden.

Die Zahl der Gro[3- und Gréf3tunternehmen verrin-
gerte sich in Rheinland-Pfalz 2020 gegeniiber dem
Vorjahr um 1,2 Prozent. Das war der erste Riickgang
seit 2013. In den westdeutschen Flachenlandern und
in Deutschland sank die Zahl der Gro[3- und Grof3tun-
ternehmen ebenfalls (-0,8 bzw. -0,7 Prozent). Trotz
der kurzfristigen Einbuf3en lag die Zahl der Gro[3- und
Grof3tunternehmen 2020 deutlich iber dem Niveau
von 2010 (+20 Prozent).
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Deutlich weniger Unternehmen im Handel,
im Gastgewerbe sowie in Verkehr
und Lagerei

In den vergangenen Jahren entwickelte sich die Zahl
der mittelstandischen Unternehmen im Dienstleis-
tungssektor schwacher als im Produzierenden Ge-
werbe. In den Dienstleistungsbereichen verringerte
sich die Zahl der Mittelstandler zwischen 2010 und
2020 um 22100 bzw. 16 Prozent. Lasst man den
Wirtschaftsbereich ,,Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen" wegen des Sondereffekts unberiicksichtigt,
so verbleibt ein Minus von 13200 Unternehmen bzw.
elf Prozent. Allerdings waren die Dienstleistungsbe-
reiche in unterschiedlichem Maf3e betroffen: Im Han-
del, im Gastgewerbe sowie im Bereich , Verkehr und
Lagerei* verschwand zwischen 2010 und 2020 jedes
fiinfte Unternehmen vom Markt. Einen Zuwachs gab
es nur bei den Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tern (+13 Prozent). Die Unternehmensdienstleister
sowie der Bereich , Erziehung und Unterricht; Gesund-
heits- und Sozialwesen" verzeichneten einen leichten
Riickgang um jeweils 1,3 Prozent.

Im mittelstandischen Produzierenden Gewerbe re-
duzierte sich die Unternehmenszahl zwischen 2010
und 2020 um 1900 bzw. 5,3 Prozent. Dahinter ver-
birgt sich allerdings eine gegenldufige Entwicklung
in den Teilbereichen. Massive Einbuf3en musste das
Verarbeitende Gewerbe hinnehmen; dort sank die
Zahl der mittelstandischen Unternehmen um 3100
bzw. 22 Prozent. Unter den zehn grof3ten Indus-
triebranchen verzeichnete die Herstellung von
Nahrungs- und Futtermitteln den starksten relati-
ven Riickgang (-36 Prozent). Es folgten die Metall-
erzeugung und -bearbeitung (-28 Prozent) sowie die
Chemieindustrie und die Glas- und Keramikindustrie
(jeweils —27 Prozent). Anders als im Verarbeitenden
Gewerbe stieg die Zahl mittelstandischer Unterneh-
men im kleinen Bereich Energieversorgung deutlich
(+82 Prozent). Diese Entwicklung diirfte unter ande-
rem auf die wachsende Zahl von Anlagen zur Energie-
erzeugung aus erneuerbaren Quellen zuriickzufiihren
sein, die bei einem Uberschreiten der Umsatzgrenze
von 17 500 Euro (bis 2019) bzw. 22 000 Euro (2020)
in die Auswertung gelangen. Auch im Baugewerbe

erhohte sich die Zahl der Mittelstandler (+1,2 Pro-
zent), was mit der giinstigen Baukonjunktur der ver-
gangenen Jahre zusammenhdngen diirfte.

Der kurzfristige Riickgang der Zahl der mittelstandi-
schen Unternehmen im Jahr 2020 schlug sich ebenfalls
in den Dienstleistungsbereichen stérker nieder als im
Produzierenden Gewerbe. Die Zahl der mittelstandi-
schen Dienstleister sank um 6,2 Prozent gegeniber
dem Vorjahr (westdeutsche Flachenlander: -5,4 Pro-
zent; Deutschland: -5,5 Prozent). Die massivsten Ein-
buf3en verzeichneten das Gastgewerbe und der Bereich
»Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienst-
leister”. In Rheinland-Pfalz schrumpfte die Zahl der
mittelstandischen Unternehmen in diesen beiden Be-
reichen binnen eines Jahres jeweils um zwo6lf Prozent.
Das Minus diirfte zwar teilweise auf die Anhebung
der Umsatzschwelle im Unternehmensregister von
17500 auf 22 000 Euro zuriickzufiihren sein. Anderer-
seits zahlten das Gastgewerbe sowie die Kultur- und
Veranstaltungsbranche zu den Wirtschaftszweigen,
die am starksten von den Auswirkungen der Coro-
na-Pandemie betroffen waren. Wahrend des ersten
Lockdowns im Friihjahr 2020 blieben Beherbergungs-
und Gastronomiebetriebe geschlossen, und auch im
weiteren Verlauf des Jahres war der Betrieb durch
Maf3nahmen zur Pandemiebekdmpfung mal mehr und
mal weniger stark eingeschrankt. Noch weiter gingen
zum Teil die Einschrankungen im Kulturbereich, da
die Teilnehmerzahlen bei Veranstaltungen entweder
stark reduziert wurden oder viele Angebote komplett
abgesagt werden mussten.

Im Produzierenden Gewerbe sank die Zahl der mit-
telstdandischen Unternehmen 2020 um 3,5 Prozent
(westdeutsche Flachenldander und Deutschland: je-
weils -4 Prozent). Zwischen den Teilbereichen des
Produzierenden Gewerbes gab es grof3e Unterschie-
de. Besonders kraftig war der Riickgang im Bereich
Energieversorgung (16 Prozent). Dieses Minus ist
jedoch iberwiegend auf die Anhebung der Um-
satzschwelle im Unternehmensregister zuriickzu-
fuhren, da viele Erzeuger von Solarstrom unter die
Umsatzgrenze von 22000 Euro fielen. Im Verarbei-
tenden Gewerbe nahm die Zahl der Mittelsténdler
um 4,9 Prozent ab. Besonders betroffen waren die
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Nahrungs- und Futtermittelindustrie (-7,2 Prozent),
die Glas- und Keramikindustrie (-6,1 Prozent) sowie
die Herstellung von Metallerzeugnissen (-5 Prozent).
Da diese Bereiche zugleich besonders durch Kleinst-
unternehmen gepragt sind, ist auch hier vermutlich
ein Teil des Riickgangs auf die Anhebung der Um-
satzschwelle zuriickfiihren. Unter den zehn umsatz-
starksten Branchen des Verarbeitenden Gewerbes
verzeichnete 2020 lediglich die mittelstandische
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie einen
Zuwachs bei der Unternehmenszahl (+0,6 Prozent).
Im Baugewerbe war die Zahl der mittelstandischen
Unternehmen nur leicht riicklaufig (0,8 Prozent). Da-
bei diirfte eine Rolle spielen, dass das Baugewerbe im
Gegensatz zur Industrie und vielen Dienstleistungs-
bereichen kaum durch die Auswirkungen der Corona-
Pandemie beeintrachtigt wurde.

Mehr als die Halfte der sozialversicherungs-
pflichtig Beschiaftigten arbeitet
im Mittelstand

Das Niveau und die Entwicklung der Beschéaftigung
im Mittelstand werden auf der Unternehmens-
ebene beschrieben. Daher sind in der Gesamtzahl

der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auch
Arbeitskrafte enthalten, die nicht in Rheinland-Pfalz,
sondern in Betrieben rheinland-pfalzischer Unterneh-
men in anderen Bundesldndern tatig sind. Andererseits
bleiben sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
auf3en vor, die in Rheinland-Pfalz in Betrieben von
Unternehmen arbeiten, die ihren Sitz auf3erhalb des
Bundeslandes haben. Zur sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung in den rheinland-pfélzischen
Unternehmen liegen bereits vorlaufige Daten fiir 2021
vor. Die Vergleichsdaten fiir die westdeutschen Fla-
chenldnder und Deutschland beziehen sich auf 2020.

Im Jahr 2021 waren in rheinland-pfalzischen Unter-
nehmen in Betrieben in Rheinland-Pfalz und in den an-
deren Bundesldndernim Jahresdurchschnitt insgesamt
1,26 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te tétig. Davon arbeiteten 706 300 in mittelstéandischen
Unternehmen. Das waren 56 Prozent, also mehr als
die Halfte aller sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten der Unternehmen, die hierzulande ansdssig sind.
Der Vergleich mit den westdeutschen Flachenldandern
und Deutschland verdeutlicht, dass der Mittelstand
die Unternehmenslandschaft in Rheinland-Pfalz tiber-
durchschnittlich pragt. Der Mittelstandsanteil an der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung belief

G10 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2021" nach UnternehmensgréRenklassen

Anzahl

Anteil an allen Sv-Beschaftigten in %

Beschaftigte _ 15,2 ® Rheinland-Pfalz
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1 Westdeutsche Flachenldnder und Deutschland: Anteile 2020.
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sich 2020 in den westdeutschen Flachenlandern nur
auf 50 Prozent und in Deutschland auf 52 Prozent.

Wahrend bei der Unternehmenszahl die Kleinst-
unternehmen dominieren, zeigt sich bei den Beschaf-
tigten ein anderes Bild: In den Kleinstunternehmen,
die in Rheinland-Pfalz ihren Sitz haben, waren 2021
im Jahresdurchschnitt 191500 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte tatig. Das sind nur 15 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
rheinland-pfalzischer Unternehmen (westdeutsche
Flachenldnder und Deutschland 2020: jeweils 13 Pro-
zent). Die Bedeutung der Kleinstunternehmen fiir den
Arbeitsmarkt kommt darin allerdings nur unvollstan-
dig zum Ausdruck, da die Selbststandigen und un-
entgeltlich mithelfenden Familienangehérigen, die
insbesondere bei den Kleinstunternehmen einen er-
heblichen Anteil der Arbeitsleistung erbringen, in den
Zahlen nicht enthalten sind.

Diekleinen Unternehmenhatten2021im Jahresdurch-
schnitt rund 255000 Beschéftigte und damit einen
Anteil von 20 Prozent an allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten rheinland-pfalzischer Unter-
nehmen (westdeutsche Flachenlander 2020: 18 Pro-
zent; Deutschland 2020: 19 Prozent). In den mittleren
Unternehmen arbeiteten 2021 mit 259700 Perso-
nen knapp 21 Prozent der sozialversicherungspflich-
tig Beschdftigten (westdeutsche Flachenlander und
Deutschland 2020: jeweils 20 Prozent).

Bedeutung des Mittelstands fiir den Arbeits-
markt variiert zwischen den Branchen

In mittelstandischen Dienstleistungsunternehmen
arbeiteten 2021 im Jahresdurchschnitt 494 800 sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigte. Dies entspricht
einem Anteil von 70 Prozent an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten der rheinland-pfalzi-
schen Mittelsténdler (westdeutsche Flachenlander
2020:71 Prozent; Deutschland 2020: 72 Prozent). Die
ubrigen 30 Prozent bzw. 211400 Arbeitskrafte entfal-
len auf das mittelstandische Produzierende Gewer-
be (westdeutsche Flachenldander 2020: 29 Prozent;
Deutschland 2020: 28 Prozent).

Die meisten Beschéftigten im Mittelstand sind im
Wirtschaftsbereich ,Erziehung und Unterricht; Ge-
sundheits- und Sozialwesen" tdtig. Dort arbeiteten
2021 rund 137500 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte, also fast jede bzw. jeder fiinfte im Mit-
telstand Beschéftigte. Zu diesem Bereich zdhlen
beispielsweise Kindergéarten, Krankenhauser, Pflege-
heime und Arztpraxen. Auf dem zweiten Platz steht
die Industrie (118100 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte; Anteil: 17 Prozent). Dahinter folgt der
Bereich ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen" (109 600 sozialversicherungspflich-
tig Beschdftigte; Anteil: 16 Prozent).

Die Bedeutung mittelstandischer Unternehmen fiirden
Arbeitsmarkt variiert stark zwischen den Branchen. In
den Dienstleistungsbereichen sind insgesamt 59 Pro-
zent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bei
Mittelstéandlern und 41 Prozent bei Grof3- und Grof3t-
unternehmen angestellt. Wahrend aber beispielsweise
im Gastgewerbe mehr als 90 Prozent der Beschaftigten
bei mittelstandischen Unternehmen arbeiten, sind es
im Bereich ,Erziehung und Unterricht; Gesundheits-
und Sozialwesen" weniger als die Halfte. Im Bereich
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ist nur jede
bzw. jeder flinfte sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte bei einem Mittelstandler tatig.

Im Produzierenden Gewerbe haben mittelstdndi-
sche Unternehmen als Arbeitgeber insgesamt eine
geringere Bedeutung als in den Dienstleistungsbe-
reichen. Die Halfte der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten des Produzierenden Gewerbes arbeitet
im Mittelstand. Dabei steht dem vom Mittelstand
dominierten Baugewerbe die stark durch Gro[3- und
Grof3tunternehmen gepragte Industrie gegeniiber.
Wihrend im Baugewerbe 94 Prozent der Beschaftig-
ten bei einem mittelstandischen Unternehmen arbei-
ten, sind es in der Industrie nur 38 Prozent. Besonders
niedrig ist der Mittelstandsanteil in der Pharma- und
in der Chemiebranche; dort ist noch nicht einmal jede
bzw. jeder zehnte Beschéftigte bei einem mittelstan-
dischen Unternehmen tatig. In der Herstellung von
Metallerzeugnissen arbeiten hingegen mehr als zwei
Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bei einem mittelstandischen Unternehmen.
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Starker Beschéaftigungsriickgang im Corona-Pandemie erholt hat. Es ist allerdings da-
Gastgewerbe von auszugehen, dass die vorlaufigen Beschaftig-

tenzahlen etwas niedriger sind als die endgiiltigen,
Die vorlaufigen Daten zur Beschaftigungsentwick-  da die Beschiftigten von Unternehmen, die 2021
lung fiir das Jahr 2021 deuten darauf hin, dass sich  neu hinzukamen, noch nicht beriicksichtigt werden
die mittelstandische Wirtschaft in Rheinland-Pfalz  konnten. Daher wird die Beschéaftigtenentwicklung
noch nicht vollstandig von den Auswirkungen der  etwas unterschatzt.

T2 Mittelstandische Unternehmen und Umsatz 2020 sowie sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2021
nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich Unternehmen | Beschéftigte® Beschéftigtejs: Umsatz Urrisa.tz e 1

Unternehmen Beschéftigte/-n

Anzahl Mrd. EUR 1000 EUR
Produzierendes Gewerbe 34084 211412 6,2 37,0 173,8
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 14 665 128 909 9,0 23,2 176,7
Verarbeitendes Gewerbe 11384 118 122 10,6 20,3 167,6
darunter

Chemische Industrie 201 4003 19,3 1,2 296,3
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 170 2090 12,8 0,4 180,6
Maschinenbau 972 15 781 16,7 2,6 161,5
Metallindustrie 2351 22 296 9,8 3,5 154,2
Gummi- und Kunststoffindustrie 390 9281 24,2 1,8 188,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1457 14 781 10,6 1,8 113,1
Pharmaindustrie 19 547 28,4 0,1 244,5
Metallerzeugung und -bearbeitung 86 2 506 29,6 0,5 210,0
S::isr;et;nsnlzeéerlii:industrie, Verarbeitung von 765 8046 10,5 17 213,5
Herstellung von Papier und Pappe 87 2 804 35,6 0,5 175,7
Energieversorgung 2 509 1621 0,6 1,0 672,2
Baugewerbe 19 419 82 503 4,2 13,8 169,1
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 119 393 494 847 4,1 63,9 129,4
;i;r;?;l;]::zaglihaltung und Reparatur von 27788 109 597 40 342 309,3
Verkehr und Lagerei 4655 39796 8,6 5,0 126,1
Gastgewerbe 12 885 35438 29 2,8 733
Information und Kommunikation 4965 20 004 3,9 3,1 159,6
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3428 8 366 2,4 0,6 71,4
Grundstiicks- und Wohnungswesen 7643 6 500 0,8 2,8 4437
Unternehmensdienstleister 29 073 102 008 3,4 11,7 117,2
Erozzi;zl';:vr;il;nd Unterricht; Gesundheits- und 15 580 137 532 8,7 17 12,7
Et;:;:',dle.lir;:::haltung und Erholung; Sonstige 13376 35 605 28 20 53,7
Insgesamt 153 477 706 259 4,6 100,9 142,7

1 Bei den Berechnungen werden die Beschaftigtendaten des Jahres 2020 verwendet.
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten der mittelstandischen Unternehmen mit Sitz in
Rheinland-Pfalz lag 2021 nach vorldufigen Angaben
geringfiigig unter dem Vorjahresniveau (-0,1 Prozent)
und um 0,6 Prozent unter dem Niveau von 2019. Bei
den Kleinstunternehmen wurde auch 2021 weiter Be-

schaftigung abgebaut. |hre Beschéftigtenzahl verrin-

gerte sich gegeniiber dem Vorjahr um 1,9 Prozent und
war 2,7 Prozent niedriger als 2019. Hingegen verzeich-
neten die kleinen und mittleren Unternehmen 2021
Zuwachse (+0,1 bzw. +1,1 Prozent). Damit hatten die
kleinen Unternehmen 0,5 Prozent weniger Beschaf-
tigte als 2019, wahrend die Beschéftigtenzahl der
mittleren Unternehmen 0,7 Prozent héher war als vor

noch T2 Mittelstandische Unternehmen und Umsatz 2020 sowie sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

2021 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich Unternehmen Beschéftigte® BeSChéftigtej? Umsatz Unisatczje 1
Unternehmen Beschéftigte/-n
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 22,2 29,9 X 36,7 X
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 9,6 18,3 X 23,0 X
Verarbeitendes Gewerbe 7,4 16,7 X 20,1 X
darunter

Chemische Industrie 0,1 0,6 X 1,1 X
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 0,1 0,3 X 0,4 X
Maschinenbau 0,6 2,2 X 2,6 X
Metallindustrie 1,5 3,2 X 3,5 X
Gummi- und Kunststoffindustrie 0,3 1,3 X 1,8 X
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 0,9 2,1 X 1,7 X
Pharmaindustrie 0,0 0,1 X 0,1 X
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,1 0,4 X 0,5 X
Stl:isr;et:]n:nlzegerl(rjr;:(lndustrle, Verarbeitung von 0,5 11 « 17 «
Herstellung von Papier und Pappe 0,1 0,4 X 0,5 X
Energieversorgung 1,6 0,2 X 1,0 X
Baugewerbe 12,7 11,7 X 13,6 X
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 77,8 70,1 X 63,3 X
E;?Séi:i;lihaltung und Reparatur von 18,1 15,5 x 339 «
Verkehr und Lagerei 3,0 5,6 X 5,0 X
Gastgewerbe 8,4 5,0 X 2,7 X
Information und Kommunikation 3,2 2,8 X 3,1 X
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2,2 1,2 X 0,6 X
Grundstticks- und Wohnungswesen 5,0 0,9 X 2,8 X
Unternehmensdienstleister 18,9 14,4 X 11,6 X
E:)zzingr;%eunnd Unterricht; Gesundheits- und 10,2 19,5 « 17 «
Elijen:st;ll:ir;:::haltung und Erholung; Sonstige 87 50 X 20 "
Insgesamt 100 100 X 100 X

1 Bei den Berechnungen werden die Beschaftigtendaten des Jahres 2020 verwendet.
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der Pandemie. Dieser Anstieg kdnnte aber auch damit
zusammenhdngen, dass vereinzelt Grof3- und Gro[3t-
unternehmen durch pandemiebedingte Umsatz- und
BeschaftigteneinbufRen wieder der Gré3enklasse der
mittleren Unternehmen zugerechnet wurden.

Insgesamt war die Beschaftigung bei den Grof3- und
Grof3tunternehmenin der Corona-Krise stabiler als bei
den mittelstandischen Unternehmen. Das Wachstum
der Beschéftigtenzahlen setzte sich auch wahrend der
Krise fort, wenn auch mit verminderter Dynamik. Im
Jahr 2021 stieg die Beschaftigtenzahl der Grof3- und
Grof3tunternehmen um 0,3 Prozent; gegeniiber 2019
ergibt sich ein Zuwachs um 0,5 Prozent. Ein Grund
fur die unterschiedliche Betroffenheit von der Krise
diirfte die Branchenzugehérigkeit der Unternehmen
sein. So sind der Bereich , Kunst, Unterhaltung und Er-
holung; Sonstige Dienstleister" und das Gastgewerbe,
die besonders massiv von der Corona-Pandemie in
Mitleidenschaft gezogen wurden, iiberwiegend durch
mittelstandische Unternehmen gepréagt.

Im Produzierenden Gewerbe und in den Dienstleis-
tungsbereichen verlief die Beschaftigungsentwick-
lung in den beiden Pandemiejahren gegenlaufig.
Waéhrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten der mittelstandischen Unternehmen
in den Dienstleistungsbereichen 2020 um 0,9 Pro-
zent sank, gab es 2021 einen geringfligigen Zuwachs
(+0,2 Prozent), sodass die Beschéftigtenzahl 2021
noch um 0,8 Prozent unter dem Vorkrisenniveau lag.
Der Mittelstand im Produzierenden Gewerbe konn-
te seine Beschaftigtenzahl 2020 trotz Pandemie um
0,4 Prozent steigern. Dafiir gab es 2021 Einbuf3en
(-0,7 Prozent). Als Gesamtbilanz nach zwei Jahren
Pandemie ergibt sich daraus ein Beschaftigungsriick-
gang um 0,4 Prozent.

Die Beschaftigung entwickelte sich in den verschie-
denen Branchen sehr unterschiedlich. Innerhalb des
Produzierenden Gewerbes standen Einbuf3en bei
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
in der mittelstandischen Industrie Zuwachse in der
Energieversorgung und im Baugewerbe gegeniiber.
In der Industrie sank die Beschaftigtenzahl 2021
um 2,4 Prozent; gegeniiber 2019 bedeutet das ein
Minus von drei Prozent. Im Baugewerbe blieb der
Wachstumstrend hingegen auch wahrend der Co-
rona-Pandemie ungebrochen. Die Zahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten stieg 2021 um
1,4 Prozent und war damit um 3,3 Prozent hoher als
2019. Bei den mittelstdndischen Energieversorgern

G11 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
2010-2021 nach Unternehmensgrofenklassen
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G12 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
mittelstéandischer Unternehmen 2021
nach Wirtschaftsbereichen

Verdnderung zu 2020 in %

Insgesamt

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 2.0

Baugewerbe

Handel, Verkehr,
Gastgewerbe’

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister?

Sonstige Dienstleister,
Erziehung und Gesundheit?

1 Einschlieflich Information und Kommunikation; Wirtschafts-
abschnitte G bis J. - 2 Einschlief3lich Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen; Wirtschaftsabschnitte K bis N. — 3 Wirtschaftsabschnitte P
bis S.
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gab es 2021 ein kréftiges Plus von 5,3 Prozent, sodass
die Beschéftigtenzahlum 2,9 Prozent {iber dem Vor-
krisenniveau lag.

Unter den Dienstleistungsbereichen sticht das Gast-
gewerbe 2021 mit einem Beschaftigungsriickgang um
5,5 Prozent deutlich hervor. Die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten war in dieser Bran-
che fast zwolf Prozent niedriger als vor dem Ausbruch
der Corona-Pandemie. Auch die Mittelstandler im
Bereich ,Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonsti-
ge Dienstleister" bauten 2021 Arbeitspldtze ab; die
Zahlihrer sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um 4,2 Pro-
zent und lag um 4,5 Prozent unter dem Vorkrisen-
niveau. In einigen anderen Dienstleistungsbereichen
sind die Beschéftigtenzahlen hingegen héher als vor
der Pandemie: Den grof3ten Zuwachs verzeichnete
2021 der Bereich ,Information und Kommunika-
tion" (+3,1 Prozent). Gegeniiber 2019 ergibt sich ein
Plus von 1,4 Prozent. Auch im Bereich ,Erziehung
und Unterricht; Gesundheits- und Sozialwesen",
im Grundstiicks- und Wohnungswesen und bei den
Unternehmensdienstleistern erhéhten sich 2021 die
Beschaftigtenzahlen und ibertrafen das Vorkrisen-
niveau von 2019.

Ungeachtet des kurzfristigen Beschaftigungsriick-
gangs stieg die Bedeutung des Mittelstands als Ar-
beitgeber langerfristig. Im Jahr 2021 waren elf Prozent
mehr Menschen im Mittelstand sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt als 2010.2 Innerhalb des Mittel-
stands verzeichneten die mittleren Unternehmenden
grofSten Zuwachs an Arbeitsplatzen. Hier stieg die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
zwischen 2010 und 2021 um 38700 bzw. 17 Prozent.
Auch in den Kleinunternehmen nahm die Zahl der Ar-
beitsplatze deutlich zu (+30700 bzw. +14 Prozent). In
den Kleinstunternehmen sank die Beschaftigtenzahl
dagegen um 1800 bzw. 0,9 Prozent. Die Zahl der Ar-
beitsplatze in Grof3- und Grof3tunternehmen erhdhte

2 Bis 2018 wird die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am 31. Dezember eines Jahres dargestellt und ab 2019 die Beschéftig-
tenzahl im Jahresdurchschnitt. Dadurch wird der Anstieg jedoch nur
geringfiigig iiberschatzt. Von 2018 auf 2019 wird eine Veranderungsrate
von +0,5 Prozent bei den im Mittelstand Beschaftigten ausgewiesen.
Wiirde 2019 weiter statt des Jahresdurchschnitts die Beschaftigtenzahl
am Jahresende verwendet, lage die Verénderungsrate bei+0,3 Prozent.

sich um 78300 bzw. 16 Prozent. Insgesamt nahm die
Beschaftigung in rheinland-pfalzischen Unternehmen
zwischen 2010 und 2021 um 13 Prozent zu.

Vor allem die mittelstandischen Dienstleistungs-
unternehmen fungierten als Jobmotor: Ihre Beschaf-
tigtenzahl stieg zwischen 2010 und 2021 um 57 600
bzw. 13 Prozent. Die mit Abstand meisten , neuen"
mittelstandischen Arbeitspldtze entstanden bei den
Unternehmensdienstleistern (+23 300 bzw. +30 Pro-
zent). Auch in den Bereichen ,Erziehung und Unter-
richt; Gesundheits- und Sozialwesen" (+12300 bzw.
+9,8 Prozent) sowie ,Verkehr und Lagerei* (+7300
bzw. +22 Prozent) kamen zahlreiche neue sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
hinzu. In fast allen Dienstleistungsbereichen gab es
Zuwachse - die einzige Ausnahme sind die Finanz- und
Versicherungsdienstleister.

Im mittelstandischen Produzierenden Gewerbe
erhohte sich die Beschaftigtenzahl zwischen 2010
und 2021 um 10000 bzw. fiinf Prozent und somit
deutlich schwacher als in den Dienstleistungsberei-
chen. Einen starken Zuwachs gab es im Baugewerbe
(+13700 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
bzw. +20 Prozent). In dieser Entwicklung spiegelt
sich die gute Baukonjunktur der vergangenen Jah-
re wider. Ein Teil des Anstiegs kdnnte aber auch
darauf zuriickzufiihren sein, dass bis 2018 die Be-
schaftigtenzahl am 31. Dezember eines Jahres und
ab 2019 die Beschaftigung im Jahresdurchschnitt
dargestellt wird. Da das Baugewerbe starken sai-
sonalen Schwankungen unterliegt, kénnte sich die
Methodikanderung hier besonders bemerkbar ma-
chen. Prozentual noch starker erhohte sich die Be-
schaftigung im kleinen Bereich Energieversorgung
(+380 bzw. +31 Prozent). Im mittelstandischen Ver-
arbeitenden Gewerbe schrumpfte hingegen die Be-
schaftigtenzahl deutlich (-4 100 bzw. -3,3 Prozent).
Von den zehn gro3ten Industriebranchen in Rhein-
land-Pfalz baute die Nahrungs- und Futtermittel-
industrie die meisten Arbeitsplatze ab (-2 000 bzw.
—12 Prozent). Den kréaftigsten Zuwachs gab es bei
den mittelstandischen Herstellern von Metall-
erzeugnissen (+1600 bzw. +7,6 Prozent).
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Zahl der Beschaftigten je Unternehmen
wachst langerfristig

Im Jahr 2010 hatte ein mittelstandisches Unter-
nehmen im Schnitt 3,6 sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte. Infolge der riicklaufigen Unterneh-
menszahl bei gleichzeitigem Beschaftigungszuwachs

erhohte sich die durchschnittliche Unternehmens-
grof3e bis 2020 auf 4,6 Beschaftigte. Damit lag die
Beschiftigtenzahl je Unternehmen um 28 Prozent
liber dem Niveau von 2010. In den westdeutschen
Flachenlandern und in Deutschland sind die mittel-
stéandischen Unternehmen mit 4,8 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Schnitt etwas grof3er
als in Rheinland-Pfalz.

T3 Mittelstandische Unternehmen und Umsatz 2020 sowie

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2021
nach Wirtschaftsbereichen

Die durchschnittliche Grof3e der
mittelstandischen Unternehmen ist
in den Branchen sehr unterschied-

Wirtschaftsbereich

|Unternehmen Beschaftigte?

Umsatz | lich. In den Dienstleistungsbereichen

| Anteil an allen Unternehmen in %'

| hat jedes mittelstandische Unter-

nehmen im Durchschnitt 4,1 sozial-

Produzierendes Gewerbe 99,1 50,5 33,1
Produzierendes Gewerbe ohne 580 200 paz versicherungspflichtig Beschaftigte.
Baugewerbe ' ' ' In den Teilbereichen ,Erziehung und
Verarbeitendes Gewerbe 7 38,2 235 Unterricht; Gesundheits- und Sozial-
darunter wesen" sowie ,Verkehr und Lagerei*
Chemische Industrie 9.4 85 46 sind die Unternehmen mit 8,7 bzw.
et 92,9 19,6 15,6 8,6 Beschéftigten im Schnitt aller-
Kraftwagenteileindustrie
Maschinenbat 96,2 40,3 282 dings mehr als doppelt so grof3. Re-
Metallindustrie 992 679 610 lativ klein sind die mittelstandischen
Gummi- und Kunststoffindustrie 94,4 40,6 31,9 Finanz- und VerSiCherunngienSt'
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 98,2 47,1 30,3 leister mit durchschnittlich nur
Pharmaindustrie 76,0 3,3 40 2,4 Beschaftigten. Im Grundstiicks-
Metallerzeugung und -bearbeitung 89,6 28,7 16,4 und Wohnungswesen kommen auf
Glas- und Keramikindustrie, 976 357 319 ein mittelstandisches Unternehmen
Verarbeitung von Steinen und Erden ’ ! ! . . . .
im Schnitt sogar nur 0,8 sozialversi-
Herstellung von Papier und Pappe 79,8 29,7 13,5 . . s .
¢ P PP cherungspflichtig Beschaftigte. Dies
Energieversorgung 99,1 20,7 16,2 . . .. .
erklart sich durch die vielen Kleinst-
Baugewerbe 99,9 93,6 88,1 h in di Bereich. i
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 99,6 58,6 47,9 unterne n;1en In .Iesem . ereich, in
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 994 650 455 denen keine sonalversmherungs-
Kraftfahrzeugen ’ ' ' pflichtig Beschéftigten, sondern nur
Verkehr und Lagerei 99,3 54,3 49,7 die Eigentlimerinnen bzw. Eigenti-
Gastgewerbe 99,9 92,5 94,0 mer sowie unentgeltlich mithelfen-
Information und Kommunikation 99,5 51,0 33,1 de Familienangehérige und gering_
Finanz- und Versicherungsdienstleister 98,7 19,7 9,5 ngig Beschéftigte tétig sind
Grundstiicks- und Wohnungswesen 99,9 93,1 87,0
Unternehmensdienstleister 99,8 73,7 62,5 Im Produzierenden Gewerbe sind die
Erziehung und Unterricht; Gesundheits- 991 476 343 mittelstandischen Unternehmen mit
und Sozialwesen ’ ! ! T . .
durchschnittlich 6,2 sozialversiche-
Kunst, Unterhaltung und Erholung; . . efs ..
Sonstige Dienstleister 99,8 74,8 743 rungspflichtig Beschaftigten grof3er
alsin den Dienstleistungsbereichen.
Insgesamt 99,4 55,9 41,2

1 Bei der Angabe von 100 Prozent ist der Anteil nahezu 100 Prozent.
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werbe. Dort hat jedes mittelstandische Unternehmen
im Durchschnitt elf sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte. Besondersgrof3 sinddie Unternehmeninder
Herstellung von Papier und Pappe mit durchschnitt-
lich 36 Beschéftigten. Es folgen die Metallerzeugung
und -bearbeitung mit 30 und die Pharmaindustrie
mit 28 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Vergleichsweise klein sind die mittelstandischen Her-
steller von Metallerzeugnissen, die im Schnitt 9,8 Be-
schaftigte haben. Eine dhnliche Durchschnittsgrofie
weisen die Mittelstandler in der Glas- und Keramik-
industrie sowie in der Nahrungs- und Futtermittel-
industrie auf. Im Baugewerbe hat jedes mittelstan-
dische Unternehmen durchschnittlich 4,2 sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte und damit noch nicht
einmal halb so viele wie in der Industrie.

Anteil sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigter steigt mit der Unternehmensgrof3e

Ab dem Berichtsjahr 2019 liegen im Unternehmens-
register auch Angaben zur Zahl der abhangig Beschaf-
tigten — der Summe aus sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten und geringfiligig entlohnt Beschaftig-
ten—vor.Im Jahr 2021 waren nach vorlaufigen Ergeb-

nissen insgesamt 1,44 Millionen abhangig Beschaftig-
te bei Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz tatig,
davon 864 300 bzw. 60 Prozent bei mittelstandischen
Unternehmen.

Von den abhangig Beschaftigten, die bei rheinland-
pfélzischen Mittelstandlern arbeiten, waren 2021 rund
82 Prozent sozialversicherungspflichtig und 18 Prozent
geringfiigig entlohnt beschéftigt. Der Anteil der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten steigt mit wach-
sender Unternehmensgréf3e. Bei Kleinstunternehmen
unterlagen nur 69 Prozent der Beschaftigungsverhalt-
nisse der Sozialversicherungspflicht, also ist fast jede
bzw. jeder dritte abhangig Beschéftigte geringfiigig
entlohnt. Bei den kleinen Unternehmen ist der Anteil
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhalt-
nisse mit 86 Prozent wesentlich hoher. Bei mittleren
Unternehmen steigt der Anteil auf 90 Prozent; in dieser
Unternehmensgrof3enklasse ist also nur jedes zehnte
Beschéaftigungsverhaltnis geringfiigig entlohnt. Mit
96 Prozent weisen Gro[3- und Grof3tunternehmen
den hochsten Anteil sozialversicherungspflichtiger Be-
schéftigungsverhaltnisse auf. Geringfiigig entlohnte
Beschéftigung hat bei diesen Unternehmen mit einem
Anteil von 3,8 Prozent nur eine geringe Bedeutung.

G13 Abhéangig Beschéftigte 2021 nach Branchen und Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Baugewerbe

Energieversorgung

Information und Kommunikation

Verarbeitendes Gewerbe

Erziehung und Unterrricht; Gesundheits- und Sozialwesen
Finanz- und Versicherungsdienstleister
Unternehmensdienstleister

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Gastgewerbe

m Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Anzahl Anteil in %
92 282 89,4 10,6
1847 87,8 12,2
22 869 87,5 12,5
136 244 86,7 13,3
158 973 86,5 13,5
10105 82,8 17,2
123 239 82,8 17,2
138153 79,3 20,7
52748 754 24.6
50318 70,8 29,2
9574 67,9 321
58 024 61,1 389

B Geringfiigig entlohnt Beschaftigte
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Bei den abhéngig Beschaftigten ist die Dominanz
der Dienstleistungsbereiche gegeniiber dem Pro-
duzierenden Gewerbe noch etwas stdrker als bei
den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Die
mittelstdndischen Dienstleistungsunternehmen in
Rheinland-Pfalz hatten 2021 rund 624 000 abhéangig
Beschaftigte; das waren 72 Prozent aller abhangig Be-
schéftigten des Mittelstands. Die librigen 28 Prozent
bzw. 240300 Beschaftigten arbeiteten im mittelstan-
dischen Produzierenden Gewerbe. Bei den sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten lagen die Anteile
2021 bei 70 bzw. 30 Prozent. Der Unterschied ist
durch den hoheren Stellenwert geringfiigig entlohnter
Beschaftigungsverhaltnisse in den Dienstleistungsbe-
reichen zu erkldren. In den Dienstleistungsbereichen
waren 21 Prozent aller abhdngig Beschaftigten gering-
fligig entlohnt; im Produzierenden Gewerbe belief
sich der Anteil lediglich auf zwolf Prozent.

Auf Branchenebene ist die Bedeutung geringfligig ent-
lohnter Beschaftigungsverhaltnisse sehr unterschied-
lich. Im Jahr 2021 wurden im mittelstandischen Ver-
arbeitenden Gewerbe 136 200 abhéngig Beschaftigte
gezahlt, darunter 13 Prozent geringfiigig Entlohnte.
Besonders verbreitet sind geringfiigig entlohnte Be-
schaftigungsverhaltnisse in der Nahrungs- und Futter-
mittelindustrie; dort zéhlte 2021 fast jede bzw. jeder
vierte Beschaftigte zu dieser Gruppe. Niedrig waren
die Anteile geringfiigig entlohnter Beschaftigung hin-
gegen bei mittelstandischen Unternehmen der Che-
mie- und der Pharmaindustrie mit jeweils 4,8 Prozent.
Im Baugewerbe haben geringfiigig entlohnte Beschaf-
tigungsverhaltnisse einen noch kleineren Anteil als im
Verarbeitenden Gewerbe. Von den 92300 abhangig
Beschaftigten waren 2021 elf Prozent geringfligig
entlohnt.

Zwischen den Dienstleistungsbereichen gibt es eben-
falls grof3e Unterschiede. Besonders hoch ist die Be-
deutung geringfiigig entlohnter Beschaftigungsver-
héltnisse im Gastgewerbe. Im Jahr 2021 waren von
den 58 000 abhangig Beschaftigten mittelstandischer
Gastgewerbeunternehmen 39 Prozent - also mehr
als jede bzw. jeder dritte — Beschaftigte geringfligig
entlohnt. Die Bereiche , Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen" sowie ,Kunst, Unterhaltung und Erholung;
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Sonstige Dienstleister* wiesen ebenfalls hohe Antei-
le geringfiigig entlohnter Beschaftigungsverhaltnisse
auf (32 bzw. 29 Prozent). Am niedrigsten ist die Be-
deutung geringfiigig entlohnter Beschaftigung in den
Bereichen ,Information und Kommunikation" sowie
»Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und Sozial-
wesen" mit Anteilen von jeweils 13 Prozent.

Mittelstand erwirtschaftet 41 Prozent der
gesamten Unternehmensumsatze

Der Beitrag der mittelstandischen Wirtschaft zur
gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung kann nicht
ermittelt werden. Der Mittelstand ist keine Klassifi-
kationskategorie in der Wirtschaftszweigsystematik,
die den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen zu-
grunde liegt. Erist vielmehr ein ,,Querschnittsbereich®,
der an der Wertschopfung fast aller Wirtschaftsberei-
che einen mehr oder weniger grof3en Anteil hat. Mit-
hilfe der Umsétze, aus denen sich die Wertschépfung
ergibt, wenn man die in der Produktion verbrauchten
Vorleistungen abzieht, ldsst sich ein Anhaltspunkt fiir
die grof3e Bedeutung des Mittelstands bei der Erstel-
lung der Wirtschaftsleistung gewinnen.

Auch am Umsatz zeigt sich der hohe Stellenwert, den
der rheinland-pfalzische Mittelstand in der Unterneh-
menslandschaft hat. Im Jahr 2020 erwirtschafteten
die mittelstandischen Unternehmen mit Sitzin Rhein-
land-Pfalzinihren Betrieben innerhalb und auf3erhalb
des Landes einen Umsatz in Héhe von 100,9 Milliar-
den Euro. Das waren 41 Prozent der gesamten Erlose,
die von in Rheinland-Pfalz ansassigen Unternehmen
erzielt wurden. In den westdeutschen Flachenléandern
und in Deutschland liegt der Anteil der mittelstandi-
schen Unternehmen am Gesamtumsatz nur bei etwa
einem Drittel.

Der Umsatzanteil des Mittelstands ist allerdings we-
sentlich geringer als sein Anteil an der Gesamtzahl
der Unternehmen (99,4 Prozent) und auch kleiner
als der Anteil an den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (56 Prozent). Ursache hierfiir ist die gro-
3e Zahl von Kleinstunternehmen im Mittelstand und
der hohe Anteil der Dienstleistungsbereiche, in denen
die Kapitalausstattung der Arbeitsplatze und deshalb
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die Arbeitsproduktivitat weit unter dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt liegen diirfte.

Die zahlenma[ig dominierenden Kleinstunternehmen
trugen 2020 rund 26,8 Milliarden Euro bzw. elf Prozent
zum Gesamtumsatz der rheinland-pfélzischen Unter-
nehmen bei (westdeutsche Flachenlander: 7,9 Prozent;
Deutschland: 8,3 Prozent). Die kleinen Unternehmen
erwirtschafteten 33,8 Milliarden Euro bzw. 14 Prozent
der Erlése (westdeutsche Flachenldnder und Deutsch-
land: jeweils elf Prozent). Die vergleichsweise wenigen
mittleren Unternehmen erzielten hohere Umsatze als
die Klein- und Kleinstunternehmen. Sie kamen 2020
auf 40,3 Milliarden Euro und damit auf einen Anteil von
16 Prozent an den gesamten Erldsen rheinland-pfal-
zischer Unternehmen (westdeutsche Flachenlander:
14 Prozent; Deutschland: 15 Prozent).

Der Umsatzanteil des Produzierenden Gewer-
bes ist hoher als sein Beschaftigungsanteil

Die Umsatzverteilung nach Wirtschaftsbereichen
zeigt, dass das mittelstandische Produzierende Ge-
werbe mit einem Umsatzanteil von 37 Prozent seinen
Anteil an der Unternehmenszahl und an der Zahl der
Beschéftigten deutlich tbertrifft. Auferdem ist der

Anteil des Produzierenden Gewerbes an den Um-
satzen des Mittelstands in Rheinland-Pfalz etwas
hoher als in den westdeutschen Flachenldandern und
in Deutschland; dort belief er sich nur auf 34 bzw.
33 Prozent.

Die Dienstleistungsbereiche tragen 63 Prozent zu den
Erlosen der rheinland-pfalzischen Mittelstandler bei;
somit ist ihr Umsatzanteil niedriger als der Anteil an
der Unternehmenszahl und an den Beschéftigten. In
den westdeutschen Flachenldandern und in Deutsch-
land haben die Dienstleister einen Anteil von 66 bzw.
67 Prozent an den Gesamtumsatzen des Mittelstands.

Mehr als ein Drittel des Mittelstandsumsatzes wird in
Rheinland-Pfalz im Bereich ,,Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen" generiert. Die Er-
l6se des mittelstandischen Handels beliefen sich 2020
auf 34,2 Milliarden Euro. Das Verarbeitende Gewerbe
trug zu den Umsétzen des Mittelstands 20,3 Milliar-
den Euro bzw. 20 Prozent bei. Das Baugewerbe kam
auf 13,8 Milliarden Euro Umsatz und damit auf einen
Anteil von 14 Prozent. Die Unternehmensdienstleister
erwirtschafteten 11,7 Milliarden Euro bzw. zwolf Pro-
zent vom Gesamtumsatz des Mittelstands.
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Anteil des Mittelstands am Branchenumsatz
im Gastgewerbe besonders hoch

Der Anteil der mittelstandischen Unternehmen am
gesamten Umsatz des Wirtschaftsbereichs, zu dem
sie gehoren, variiert zwischen den verschiedenen Be-
reichen betrdchtlich. Im Dienstleistungssektor erzie-
len die rheinland-pfalzischen Mittelstandler etwas
weniger als die Halfte der gesamten Erlose (48 Pro-
zent). In den westdeutschen Flachenlandern und in
Deutschland liegt der Anteil der mittelstandischen
Unternehmen an den Dienstleistungsumsatzen mit
38 bzw. 40 Prozent weit darunter. Besonders hoch
ist der Anteil der mittelstandischen Unternehmen an
den Branchenumséatzen im Gastgewerbe mit 94 Pro-
zent. Niedrige Mittelstandsanteile weisen die Be-
reiche ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen*
(9,5 Prozent), ,Information und Kommunikation*
(33 Prozent) sowie ,Erziehung und Unterricht; Ge-
sundheits- und Sozialwesen" (34 Prozent) auf.

Im Produzierenden Gewerbe ist der Umsatzanteil der
Mittelstandler wesentlich geringer als bei den Dienst-
leistern. In Rheinland-Pfalz fallt er mit 33 Prozent aber
ebenfalls deutlich hoher aus als in den westdeutschen
Flachenldandern und in Deutschland (jeweils 26 Pro-

zent). Im rheinland-pfalzischen Verarbeitenden Ge-
werbe tragen die Mittelstandler 24 Prozent zu den
Umsatzen bei. Allerdings gibt es grof3e Unterschie-
de zwischen den Branchen: In der Pharmaindustrie
liegt der Umsatzanteil des Mittelstands nur bei vier
Prozent und in der Chemieindustrie bei 4,6 Prozent.
Hier dominieren Gro[3- und Grof3tunternehmen die
Erstellung der Wirtschaftsleistung. Einen fiir das Ver-
arbeitende Gewerbe vergleichsweise hohen Anteilam
Branchenumsatz haben die mittelstandischen Unter-
nehmen in der Herstellung von Metallerzeugnissen
(61 Prozent). Deutlich groer als in der Industrie ist
der Beitrag des Mittelstands zum Branchenumsatzim
Baugewerbe (88 Prozent).

Mittelstindische Unternehmen erwirtschaf-
ten im Durchschnitt 657 600 Euro

Im Durchschnitt erzielte jedes mittelstandische
Unternehmen in Rheinland-Pfalz 2020 Erlose in Hohe
von 657600 Euro, was deutlich unter den Werten
fir die westdeutschen Flachenlander (717100 Euro)
und fiir Deutschland (695100 Euro) liegt. Der gerin-
gere Durchschnittsumsatz des rheinland-pfélzischen
Mittelstands ist teilweise durch die kleinteiligere
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UnternehmensgréRenstruktur begriindet. Hierzu-
lande gibt es relativ mehr Kleinstunternehmen und
weniger kleine und mittlere Unternehmen. Gesamt-
wirtschaftlich belief sich der Umsatz je Unternehmen
in Rheinland-Pfalz auf 1,6 Millionen Euro, in den west-
deutschen Flachenléndern auf 2,2 Millionen Euro und
in Deutschland auf zwei Millionen Euro. Diese Durch-
schnittswerte werden durch die wenigen umsatz-
starken Grof3- und Gr6[3tunternehmen beeinflusst.
In Rheinland-Pfalz erwirtschaftete jedes Unterneh-
men in dieser Gréf3enkategorie 2020 durchschnittlich
169 Millionen Euro Jahresumsatz. In den westdeut-
schen Flachenldandern waren es 213 Millionen Euro
und in Deutschland 204 Millionen Euro.

In den Dienstleistungsbereichen belief sich die Wirt-
schaftsleistung eines mittelstandischen Unterneh-
mens gemessen an den Umsatzen im Durchschnitt
auf 535400 Euro. Dabei lag die Spannweite zwi-
schen durchschnittlich 1,2 Millionen Euro Umsatz
im Handel und 110200 Euro im Bereich ,Erziehung
und Unterricht; Gesundheits- und Sozialwesen". Die
geringen Durchschnittserldse in diesem Bereich diirf-
ten aber auch darauf zurtickzufiihren sein, dass dort
eine Vielzahl von Leistungen erbracht wird, die von
der Umsatzsteuer befreit sind. Dazu zdhlen Kran-
kenhausbehandlungen, &rztliche Heilbehandlungen,
Dienstleistungen in der Pflege sowie Leistungen all-
gemein- und berufsbildender Einrichtungen soweit
sie Bildungszwecken dienen. Steuerfreie Umsatze
gehen zu grof3en Teilen nicht in das Unternehmensre-
gister ein und stehen somit nicht fiir die Auswertung
zur Verfligung. Ebenfalls geringe Durchschnittsum-
satze weisen die mittelstandischen Unternehmenim
Bereich ,Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sons-
tige Dienstleister" (149100 Euro) sowie die mittel-
standischen Finanz- und Versicherungsdienstleister
(174 800 Euro) auf. Auch in diesen Wirtschaftsbe-
reichen werden typischerweise umsatzsteuerfreie
Leistungen erbracht.

Im Produzierenden Gewerbe ist der durchschnittliche
Umesatz eines mittelstandischen Unternehmens mit
rund 1,1 Millionen Euro etwa doppelt so grof3 wie in
den Dienstleistungsbereichen. Die Mittelstandler im
Verarbeitenden Gewerbe erwirtschafteten im Schnitt

sogar 1,8 Millionen Euro. Auf der Branchenebene
verzeichneten die mittelstandischen Pharmaunter-
nehmen den héchsten Umsatz je Unternehmen (gut
6,9 Millionen Euro), gefolgt von den mittelstandi-
schen Herstellern von Papier und Pappe sowie den
mittelstandischen Metallerzeugern und -bearbeitern
(jeweils 6,2 Millionen Euro). Dies sind Branchen, in
denen die mittelstandischen Unternehmen auch ge-
messen an der Beschaftigtenzahl deutlich grof3er sind
als der Durchschnitt. Im Baugewerbe war der Umsatz
mit durchschnittlich 708 900 Euro wesentlich gerin-
ger als in der Industrie.

Corona-Pandemie fiihrt zu Umsatzeinbuf3en

Der Ausbruch der Corona-Pandemie fiihrte 2020 bei
den rheinland-pfalzischen Unternehmen zu deutli-
chen Umsatzeinbuf3en. Insgesamt erwirtschafteten
die Unternehmen mit Sitzin Rheinland-Pfalz Umsatze
in Hohe von 245 Milliarden Euro, was einen Riickgang
um zwei Prozent gegeniiber dem Vorjahr bedeutet.
Dies war der erste Umsatzriickgang seit 2015.

Die Erlose der mittelstandischen Unternehmen sanken
2020 nur leicht um 0,3 Prozent. Wahrenddessen muss-
ten die Gro[3- und Grof3tunternehmen ein Umsatzmi-
nus von 3,2 Prozent hinnehmen. Dass die EinbufRenim
Mittelstand geringer ausfielen als bei den grof3eren
Unternehmen, kdnnte allerdings darauf zuriickzufiih-
ren sein, dass einzelne Gro[3- und Grof3tunternehmen
durch sinkende Umsatz- und Beschéftigtenzahlen
2020 wieder zu den mittleren Unternehmen zdhlten.
Dies konnte ein Grund daflir sein, dass die Umsatze in
der Gro[Renklasse der mittleren Unternehmen trotz
Pandemie weiter stiegen (+1,2 Prozent). Die Erlose
der kleinen Unternehmen erhohten sich ebenfalls
(+0,7 Prozent). Die Umsatze der Kleinstunternehmen
schrumpften hingegen deutlich um 3,6 Prozent, wobei
der Riickgang durch die Anhebung der Umsatzschwelle
von 17500 auf 22000 Euro etwas liberschatzt wird,
da dadurch Kleinstunternehmen aus der Auswertung
herausfielen. In den westdeutschen Flachenléandern
und in Deutschland sanken die Umsatze der Gro[3- und
GrofStunternehmen mit—4,4 bzw. -5 Prozent ebenfalls
wesentlich starker als die Erlose der mittelstandischen
Unternehmen (jeweils 1,4 Prozent).
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In der langerfristigen Betrachtung war das Umsatz-
wachstum bei den mittelstandischen Unternehmen
etwas geringer als bei den Grof3- und Grof3tunter-
nehmen. Von 2010 bis 2020 nahmen die Erldse der
rheinland-pfalzischen Mittelstéandler um 18 Prozent
zu, wahrend die Umsatze der Grof3- und Grof3t-
unternehmen um 19 Prozent stiegen.

Innerhalb des Mittelstands verzeichneten die mitt-
leren Unternehmen mit +29 Prozent die grof3ten
Erlossteigerungen; sie waren sogar starker als das
Umsatzplus bei den Grof3- und Gréf3tunternehmen.
Die Erlose der Kleinunternehmen erhéhten sich um
23 Prozent. In der Gruppe der Kleinstunternehmen
stagnierten die Umséatze hingegen nahezu (+1 Pro-
zent). Hierbei spielt neben der schwachen Entwick-
lung im Jahr 2020 auch eine Rolle, dass durch den
Sondereffekt im Grundstiicks- und Wohnungswesen
Umsétze friiherer Kleinstunternehmen in Héhe von
gut 800 Millionen Euro seit 2015 nicht mehr mit aus-
gewertet wurden.

Kraftiges Umsatzplus im Baugewerbe

Die Umsatze im mittelstandischen Produzierenden
Gewerbe entwickelten sich 2020 giinstiger als die

Erlose der Mittelstandler in den Dienstleistungsbe-
reichen. Wahrend die mittelstandischen Dienstleister
1,6 Prozent ihrer Erlose einbiif3ten, stiegen die Umsat-
ze im Produzierenden Gewerbe trotz Pandemie weiter
an (+2,1 Prozent). Der Grund dafiir ist ein kraftiger
Umsatzzuwachs um 9,3 Prozent im Baugewerbe, das
von einer anhaltend giinstigen Konjunkturlage pro-
fitierte und kaum von den Maf3nahmen zur Eindam-
mung der Corona-Pandemie betroffen war. Diesem
Anstieg standen Einbuf3en im Verarbeitenden Gewer-
be (-1,8 Prozent) und im Bereich Energieversorgung
(-11 Prozent) gegentiber. Das kraftige Minus bei den
Energieversorgern ist jedoch durch die Anhebung der
Umsatzgrenze auf 22000 Euro zu erkldren, da viele
Betreiber von Fotovoltaikanlagen dadurch aus der
Auswertung herausfielen.

Im Dienstleistungssektor verzeichnete das Gastge-
werbe mit Abstand den starksten Umsatzeinbruch
(-28 Prozent), da diese Branche besonders durch die
zur Einddmmung der Pandemie getroffenen Ma(3-
nahmen in Mitleidenschaft gezogen wurde. Dies gilt
ebenfalls fiir den Bereich ,Kunst, Unterhaltung und
Erholung; Sonstige Dienstleister”, dessen Erldse um
17 Prozent sanken. Der Bereich ,Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen* konnte
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seine Umsatze hingegen auch in der Pandemie weiter
steigern; allerdings verlief die Entwicklung in den ver-
schiedenen Teilbereichen sehr unterschiedlich. Die
Ergebnisse der Monatserhebung im Einzelhandel zei-
gen, dass der Lebensmitteleinzelhandel tendenziell
vom Wegfall gastronomischer Angebote profitierte,
wahrend z.B. der Einzelhandel mit Bekleidung und
Schuhen durch Geschéftsschliefungen wahrend der
Lockdownphasen und ein gedndertes Einkaufsverhal-
ten beeintrachtigt war. Im Grundstiicks- und Woh-
nungswesen setzte sich der Umsatzanstieg wahrend
der Pandemie ebenfalls fort.

In den westdeutschen Flachenldndern und in Deutsch-
land verlief die Umsatzentwicklung dhnlich wie in
Rheinland-Pfalz; auch hier standen Umsatzsteige-
rungen im Produzierenden Gewerbe Erlosriickgange
in den Dienstleistungsbereichen gegeniiber.

Langerfristig stiegen die Umsatze in fast allen
Wirtschaftsbereichen

Das langerfristige Erléswachstum zwischen 2010 und
2020 fiel bei den mittelstandischen Unternehmen
im Produzierenden Gewerbe mit +20 Prozent etwas
starker aus als bei den Mittelstandlern in den Dienst-
leistungsbereichen (+17 Prozent). Ohne Beriicksichti-
gung des von dem Sondereffekt betroffenen Grund-
stlicks- und Wohnungswesens legten die Umsatze in
den Dienstleistungsbereichen um 18 Prozent zu.

Die Umsdtze der mittelstandischen Unterneh-
men erhohten sich in vielen Wirtschaftsberei-
chen. Im Produzierenden Gewerbe entwickelte
sich die Baubranche sehr dynamisch; ihre Umsatze
legten von 2010 bis 2020 um 46 Prozent zu. Die
Mittelstandler im Verarbeitenden Gewerbe blie-
ben mit einem Umsatzplus von 7,3 Prozent weit
dahinter zuriick. Im Vergleich der gré3ten Indus-
triebranchen wuchs die mittelstandische Pharmain-
dustrie am starksten (+30 Prozent). Die Mittelstand-
ler in der Chemiebranche steigerten ihre Umsatze
ebenfalls deutlich (+24 Prozent). In einer der zehn
umsatzstarksten Industriebranchen gab es Erlosein-
bufRen: In der Papier- und Pappeindustrie waren die
Umsatze 2020 um zwolf Prozent geringer als 2010.

In den Dienstleistungsbereichen fielen die Zuwachse
im Bereich ,Erziehung und Unterricht; Gesundheits-
und Sozialwesen" besonders kréftig aus (+56 Pro-
zent). Es folgten die mittelstandischen Finanz- und
Versicherungsdienstleister (+44 Prozent). Besonders
schwach verlief die Entwicklung infolge der Einbuf3en
wahrend der Corona-Pandemie im Gastgewerbe;
dort waren die Erlése 2020 sogar um 4,2 Prozent
niedriger als 2010.

Die Umsatzentwicklung des Mittelstands in einer
Branche kommt allerdings nicht nur durch konjunktu-
relle Einfllisse zustande. Es kann sich auch die Zahl der
mittelstandischen Unternehmen verdndert haben. Ei-
nerseits konnen neu gegriindete oder durch Aufteilung
entstandene Unternehmen hinzugekommen und auf-
geldste oder in anderen Unternehmen aufgegangene
Unternehmen weggefallen sein. Andererseits kdnnen
einzelne Unternehmen durch die Entwicklung ihrer
Umsatze und/oder der Beschéftigtenzahl die Grof3en-
klasse gewechselt haben. Dariiber hinaus ergeben sich
Verschiebungen zwischen den Wirtschaftszweigen,
wenn Unternehmen ihr Produktportfolio andern und
anderen Branchen zugeordnet werden.

Durchschnittlicher Umsatz der mittelstan-
dischen Unternehmen steigt deutlich

Der Durchschnittsumsatz eines mittelstéandischen
Unternehmens nahm zwischen 2010 und 2020 um
37 Prozent zu. Wahrend im Produzierenden Gewer-
be die Durchschnittserlose der mittelstandischen
Unternehmen um 27 Prozent stiegen, verzeichneten
die mittelstandischen Dienstleister mit +39 Prozent
einen starkeren Zuwachs. Lasst man das Grund-
stiicks- und Wohnungswesen auf3en vor, in dem
durch den Sondereffekt viele Kleinstunternehmen
weggefallen sind, erhéhten sich die Durchschnitts-
erlése der Mittelstandler im Dienstleistungssektor
um 32 Prozent.

In den Dienstleistungsbereichen stieg der durch-
schnittliche Umsatz der mittelstandischen Unter-
nehmen im Bereich ,Erziehung und Unterricht;
Gesundheits- und Sozialwesen" besonders stark
(+58 Prozent). Der Zuwachs um 116 Prozent im
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Grundstiicks- und Wohnungswesen ist durch den
Sondereffekt zu erkldren. Die geringste Steigerung
verbuchte der Bereich ,Kunst, Unterhaltung und Er-
holung; Sonstige Dienstleister" (+7,9 Prozent).

In den Teilbereichen des Produzierenden Gewerbes
entwickelte sich der durchschnittliche Umsatz der
mittelstandischen Unternehmen sehr unterschied-
lich. In der Industrie legte er zwischen 2010 und 2020
um 37 Prozent zu. Im Vergleich der zehn gréf3ten In-
dustriebranchen gab es den starksten Anstieg bei den
mittelstandischen Chemieunternehmen (+71 Pro-
zent). Der Durchschnittsumsatz der Mittelstandler
in der Papier- und Pappeindustrie erhéhte sich hin-
gegen nur um elf Prozent. Im Baugewerbe lagen die
durchschnittlichen Erlése mit +44 Prozent ebenfalls
deutlich tiber dem Niveau von 2010. In der Energiever-
sorgung bewirkte dagegen der Zuwachs bei der Zahl
der Kleinstunternehmen einen kréftigen Riickgang des
Durchschnittserléses um 34 Prozent.

Unterdurchschnittliche Umsatzproduktivitat
im Mittelstand

Die ,Produktivitat" der Unternehmen wird anhand
des Jahresumsatzes je sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten gemessen. Werden die Unternehmen
aller Grof3enklassen mit Sitz in Rheinland-Pfalz
einbezogen, errechnet sich 2020 ein Umsatz von
194 400 Euro je Beschéftigten. In den westdeut-
schen Flachenlandern kamen die Unternehmen auf
228800 Euro und in Deutschland auf 221300 Euro.

Die Umsatzproduktivitat der mittelstédndischen
Unternehmen liegt unter dem gesamtwirtschaftli-
chen Durchschnitt. Die Mittelstandler, die in Rhein-
land-Pfalz anséssig sind, erzielten 2020 je sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten Erldse in Hohe von
142700 Euro. In den westdeutschen Flachenldndern
und in Deutschland war die Produktivitat im Mittel-
stand ebenfalls unterdurchschnittlich (149100 bzw.
143500 Euro je Beschéftigten).

Die gesamtwirtschaftliche Umsatzproduktivitat wird
stark von den kapitalintensiveren Gro[3- und Grof3t-
unternehmen beeinflusst. In dieser Grof3enklasse
wurden in Rheinland-Pfalz von jedem Beschaftigten
im Schnitt 260 200 Euro erwirtschaftet; in den west-
deutschen Flachenlandern waren es 309 800 Euro
und in Deutschland 306 400 Euro.

Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Unter-
nehmensgrof3enklassen im Mittelstand sind nicht
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besonders ausgepragt: Den hochsten Umsatz je Be-
schaftigten erzielten mit 156 900 Euro die mittleren
Unternehmen. Bei den Kleinstunternehmen waren es
im Schnitt 137200 Euro und bei den kleinen Unter-
nehmen 132700 Euro.

Im Produzierenden Gewerbe ist die Produktivitat
deutlich hoher als in den Dienstleistungsbereichen,
da die Kapitalausstattung der Arbeitsplatze tenden-
ziell grofer ist als im eher arbeitsintensiven Dienst-
leistungssektor. Auf3erdem werden in einigen Dienst-
leistungsbereichen liberwiegend steuerfreie Umsétze
generiert, dieim Unternehmensregister nicht vollstan-
dig abgebildet werden und daher bei der Berechnung
der Umsatzproduktivitat der Dienstleistungsbereiche
nicht berticksichtigt werden kénnen. Die Umsatzpro-
duktivitat lag im mittelstandischen Produzierenden
Gewerbe 2020 bei 173 800 Euro, wahrend sich der
Umsatz je Beschaftigten in den mittelstandischen
Dienstleistungsunternehmen auf 129 400 Euro belief.
In den westdeutschen Flachenldndern und in Deutsch-
land erzielten die mittelstandischen Unternehmenim
Produzierenden Gewerbe 174100 bzw. 170100 Euro
und in den Dienstleistungsbereichen 138900 bzw.
133100 Euro je Beschaftigten.

Die mit Abstand héchste Um-

gibt es viele Kleinstunternehmen ohne bzw. mit nur
wenigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Die dritthchste Umsatzproduktivitat erreichen die
mittelstandischen Unternehmen im Bereich ,,Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen*
(309300 Euro). Dahinter folgt als produktivste Indus-
triebranche die mittelstandische Chemieindustrie mit
296300 Euro Umsatz je Beschaftigten. Erheblich unter
dem Durchschnittswert fiir den Mittelstand lag die
Umsatzproduktivitat im Gastgewerbe (73300 Euro).
In den drei Bereichen ,Finanz- und Versicherungs-
dienstleister" (71400 Euro), ,Kunst, Unterhaltung und
Erholung; Sonstige Dienstleister" (53700 Euro) und
»Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und Sozial-
wesen" (12700 Euro) wurden noch geringere Umsétze
je Beschaftigten verzeichnet. In diesen Bereichen wer-
den jedoch in erheblichem Umfang steuerfreie Um-
satze generiert, die im Unternehmensregister nicht
vollstandig erfasst sind und daher auch nicht in die
Berechnung der Produktivitat eingehen.

Umsatzproduktivitat im Mittelstand steigt

Die Umsatzproduktivitat im rheinland-pfalzischen
Mittelstand ist 2020 gegeniiber dem Vorjahr leicht um

satzproduktivitat weisen die
mittelstdndischen Energie-
versorger auf; der Umsatz je
sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten lagin Rheinland-
Pfalz 2020 bei 672200 Euro. In
diesem Bereich zdhlen jedoch
unter anderem privat betrie-
bene Fotovoltaikanlagen als
Unternehmen, sofern der Jah-
resumsatz 22 000 Euro iiber-
steigt; diese ,,Unternehmen*
generieren Umsatze fast ohne
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte. Auf dem zweiten
Platz steht das Grundstiicks-
und Wohnungswesen mit
443700 Euro Umsatz je Be-
schaftigten. In diesem Bereich

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Verkehr,
Gastgewerbe’

Finanz-, Versicherungs-
dienstleister?

Sonstige Dienstleister®

G19 Umsatzproduktivitat mittelstandischer Unternehmen 2020
nach Wirtschaftsbereichen

1000 EUR

I 76,7
173,9

I 1692

I, 169,
174,5

I 71,5
I, 2173
219,7

I 210,2
I 32,0

141,4 ® Rheinland-Pfalz
I 1390
Westdeutsche
- 2;'663 Flachenlénder
Bl 253 m Deutschland

1 Einschlieflich Information und Kommunikation; Wirtschaftsabschnitte G bis J. — 2 Einschlief3-
lich Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswesen; Wirtschaftsabschnitte K bis N.
— 3 Einschlieflich Erziehung und Gesundheit; Wirtschaftsabschnitte P bis S.
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G20 Umsatzproduktivitdt 2010-2020 nach
Unternehmensgrofenklassen
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0,3 Prozent gestiegen, da die Beschaftigtenzahl etwas
starker sank als die Umsatze. In den westdeutschen

Flachenldandern und in Deutschland fiel der Riickgang
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mit -1,5 bzw. —1,4 Prozent kréftiger aus, da sich die Er-
[6se des Mittelstands deutlich schwacher entwickelten
als in Rheinland-Pfalz.

Dem leichten Produktivitdtszuwachs bei den rhein-
land-pfalzischen Mittelstandlern stand ein Riickgang
der Produktivitat bei den Gro[3- und Gro[3tunterneh-
men gegeniiber. Im Jahr 2020 erzielten die Gro[3- und
Grof3tunternehmen 3,4 Prozent weniger Umsatz je
Beschéftigten als im Vorjahr. In den westdeutschen
Flachenlandern und in Deutschland waren die Einbu-
Ren noch starker (4,2 bzw. -5 Prozent).

Langerfristig stieg die Umsatzproduktivitat sowohl
im Mittelstand als auch bei den Grof3- und Gro[3t-
unternehmen, wobei die Schwankungen im Zeit-
verlauf bei den mittelstandischen Unternehmen
schwacher ausfielen als bei den Gro[3- und Gro[3t-
unternehmen. Im Jahr 2020 war der Umsatz je Be-
schaftigten im Mittelstand 6,7 Prozent hoher als
2010; bei den Gro[3- und Gro3tunternehmen ergibt
sich ein Zuwachs um 2,8 Prozent.
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2. Regionale Bedeutung der mittelstandischen Unternehmen

Die mittelstandischen Unternehmen verteilen sich
nicht gleichmaf3ig im Land. Regionale Schwerpunkte
des Mittelstands sowie deren strukturelle Besonder-
heiten macht die Auswertung der Daten des Unter-
nehmensregisters nach den fiinf Planungsregionen
Mittelrhein-Westerwald, Rheinhessen-Nahe, Rhein-
pfalz’, Trier und Westpfalz deutlich. Um Einfliisse wie
die unterschiedliche Gr6[3e und Einwohnerzahl der
Planungsregionen zu beriicksichtigen, werden aus-
gewdbhlte Kennzahlen auch je 1000 Einwohnerinnen
und Einwohner dargestellt. Bezogen auf die Zahl der
Unternehmen ergibt sich so die Mittelstandsdichte.?

Hochste Mittelstandsdichte in der Region
Mittelrhein-Westerwald

Etwa ein Drittel aller mittelstandischen Unternehmen
mit Sitz in Rheinland-Pfalz ist in der Region Mittel-
rhein-Westerwald angesiedelt. Im Jahr 2020 gab es in

1 Rheinland-pfélzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.

2 Esgibtunterschiedliche Berechnungsmethoden fiir die Mittelstands-
dichte. So bezieht das IfM Bonn die Anzahl der Unternehmen auf
100000 Einwohnerinnen und Einwohner.

der Region rund 50 100 Mittelstandler. Dahinter folgen
die Regionen Rheinhessen-Nahe und Rheinpfalz mit
34100 bzw. 32100 mittelstandischen Unternehmen;
das entspricht Anteilen von 22 bzw. 21 Prozent an allen
rheinland-pfalzischen Mittelstandlern. In den kleine-
ren Planungsregionen Trier und Westpfalz sind weniger
mittelstandische Unternehmen beheimatet. Die 19100
bzw. 18000 Mittelstandler dieser Regionen machten
2020 einen Anteil von jeweils rund zwdlf Prozent an
allen mittelstandischen Unternehmen im Land aus.

Die Planungsregion Mittelrhein-Westerwald weist
nicht nur die gré3te Zahl mittelstéandischer Unterneh-
men, sondern auch die héchste Mittelstandsdichte
auf. ImJahr 2020 wurden in der Region 40 mittelstan-
discheUnternehmen je 1000 Einwohnerinnenund Ein-
wohner gezahlt. In der Planungsregion Rheinhessen-
Nahe lag die Mittelstandsdichte mit 39 Unternehmen
je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner ebenfalls
tiber dem Landesdurchschnitt (37 Unternehmen je
1000 Einwohnerinnen und Einwohner). In den Regio-
nen Rheinpfalz und Trier kamen auf 1000 Einwoh-

G21 Mittelstandische Unternehmen 2020 nach Planungsregionen

Anzahl je 1000 Einwohner/-innen
50 092 _ Mittelrhein-Westerwald _ 39,7
34137 - Rheinhessen-Nahe _ 38,7
32119 - Rheinpfalz’ _ 357
19135 - Trier _ 35,8
1 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
m Mittelstandsbericht 2022
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nerinnen und Einwohner jeweils 36 mittelstandische
Unternehmen. Am niedrigsten war die Mittelstands-
dichte in der Region Westpfalz (35 Unternehmen je
1000 Einwohnerinnen und Einwohner).

In allen Planungsregionen sinkt die Zahl
der Mittelsténdler

Die Corona-Pandemie sorgte 2020 in allen Planungs-
regionen fiir einen Riickgang der Unternehmenszah-
len. Die EinbufRen reichten von —4,8 Prozent in der
Region Mittelrhein-Westerwald bis zu-6,6 Prozent in
der Westpfalz. Diese Entwicklung ist jedoch zum Teil
auch auf eine methodische Anderung im Unterneh-
mensregister zurlickzufiihren. Die Umsatzschwelle fiir
die Auswertungsrelevanz eines Unternehmens wurde
2020 von 17 500 Euro auf 22000 Euro Jahresumsatz
erhoht, sodass etliche Kleinstunternehmen aus der
Auswertung herausfielen.

Auch langerfristig sank die Zahl der mittelstandi-
schen Unternehmen in allen fiinf Planungsregionen.
Am starksten fiel das Minus in der Region Westpfalz
aus; dort schrumpfte ihre Zahl von 2010 bis 2020 um
15 Prozent. Die geringsten Einbuf3en verzeichnete die
Region Rheinhessen-Nahe (11 Prozent).

Planungsregionen

Bei den Planungsregionen steht die Versorgung
der Menschen in einer Region mit &ffentlichen
und privaten Dienstleistungen im Vordergrund.
In Rheinland-Pfalz gibt es vier Planungsregionen,
die die Einzugsbereiche der Oberzentren im Land
wiedergeben.

Die ehemalige Planungsregion Rheinpfalz ist ge-
maf Staatsvertrag zwischen den Landern Baden-
Wiirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz tiber
die Zusammenarbeit bei der Raumordnung und
Weiterentwicklung im Rhein-Neckar-Gebiet am
1. Januar 2006 im Verband Region Rhein-Neckar
aufgegangen. Der rheinland-pfalzische Teil des
Verbands wird hier kurz mit seinem alten Namen
»Rheinpfalz* bezeichnet.

Kaum regionale Unterschiede bei der
Grof3enstruktur des Mittelstands

Bei der Grof3enstruktur der mittelstandischen
Unternehmen zeigen sich nur leichte Unterschie-
de zwischen den Planungsregionen. Der Anteil der
Kleinstunternehmen ist in den nérdlichen Planungs-

G22 Mittelstandische Unternehmen 2020 nach Planungsregionen und Wirtschaftsbereichen

Mittelrhein-Westerwald
Rheinhessen-Nahe
Rheinpfalz’

Trier

Westpfalz

B Produzierendes Gewerbe
Unternehmensdienstleister
B Gastgewerbe
Sonstige

1 Rheinland-pfélzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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regionen Trier und Mittelrhein-Westerwald mit An-
teilen von jeweils 87 Prozent an allen Unternehmen
etwas niedriger als in den siidlichen Planungsregio-
nen Rheinhessen-Nahe, Rheinpfalz und Westpfalz
mit Anteilen von jeweils 88 Prozent. Dementspre-
chend sind in den nordlichen Planungsregionen die
Anteile der kleinen und mittleren Unternehmen ge-
ringfligig hoher. Die Spannweite der Anteile kleiner
Unternehmen reichte von 9,3 Prozent in der Region
Westpfalz bis 10,5 Prozent in der Region Trier. Der
Anteil der mittleren Unternehmen war mit 1,9 Pro-
zent in der Region Rheinhessen-Nahe am niedrigs-
ten. Den hochsten Anteil verzeichnete die Region
Mittelrhein-Westerwald (2,3 Prozent).

Auch beider Verteilung der mittelstandischen Unter-
nehmen auf das Produzierende Gewerbe einerseits
und die Dienstleistungsbereiche andererseits zeigen
sich zwischen den Regionen nur leichte Unterschie-
de.Inden Planungsregionen Mittelrhein-Westerwald
und Trier ist der Anteil des Produzierenden Gewerbes
an den mittelstandischen Unternehmen am hdochs-
ten. Dort waren 2020 jeweils 24 Prozent der Mittel-
standler in diesem Wirtschaftsbereich tatig. Auf die
Dienstleistungsbereiche entfielen dementsprechend
76 Prozent der mittelstéandischen Unternehmen. Am
niedrigsten war der Anteil des Produzierenden Ge-
werbes in der Region Rheinhessen-Nahe; er betrug
hier knapp ein Fiinftel. Entsprechend hoch lag der
Anteil der Dienstleister an den mittelsténdischen
Unternehmen in dieser Region mit 80 Prozent.

Gemessen an der Unternehmenszahl ist das Bau-
gewerbe in allen Regionen der grof3te Teilbereich
des Produzierenden Gewerbes. Der Anteil des Bau-
gewerbes an allen mittelstandischen Unternehmen
variierte 2020 zwischen elf Prozent in der Region
Rheinhessen-Nahe und 13 Prozent in den Regionen
Mittelrhein-Westerwald, Rheinpfalz und Westpfalz.
Dem Verarbeitenden Gewerbe gehorten zwischen
6,4 Prozent (Rheinhessen-Nahe sowie Rheinpfalz)
und 8,5 Prozent (Mittelrhein-Westerwald) der mit-
telstandischen Unternehmen an.

Unter den Dienstleistungsbereichen nimmt der
Handel in den Regionen Westpfalz und Trier die
Spitzenposition ein. In den beiden Regionen waren

2020 jeweils etwa 19 Prozent der mittelstédndischen
Unternehmen im Bereich ,Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen" tatig. Auch in
der Region Mittelrhein-Westerwald zahlten knapp
19 Prozent der Mittelstandler zu diesem Teilbereich.
Der Anteil der Unternehmensdienstleister war dort
jedoch minimal héher. In den Regionen Rheinhessen-
Nahe und der Rheinpfalz bilden die Unternehmens-
dienstleister ebenfalls den gro3ten Teilbereich (21
bzw. 20 Prozent). Der Bereich ,Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeugen“ kommt in
diesen Regionen auf Anteile von 17 bzw. 18 Prozent.

In der Region Trier ist der Anteil des Gastgewerbes
hoher als in den anderen Planungsregionen, was
unter anderem auf die grof3e Bedeutung des Tou-
rismus in der Region zuriickzufiihren sein diirfte. Im
Jahr 2020 waren elf Prozent der in dieser Region
ansassigen Mittelstandler im Gastgewerbe tatig. In
der Region Rheinhessen-Nahe war der Anteil des
Gastgewerbes mit 7,2 Prozent am geringsten. Dafiir
verzeichnet diese Region den grof3ten Anteil mit-
telstéandischer Unternehmen im Teilbereich , Kunst,
Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister"
(9,9 Prozent).

G23 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
mittelstandischer Unternehmen 2021
nach Planungsregionen

Veréanderung zu 2020 in %

m-

Mittelrhein-Westerwald
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Rheinpfalz’ -0,3 I
Westpfalz -0,6 .
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1 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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In vier von fiinf Planungsregionen sanken
2021 die Beschaftigtenzahlen

Die Verteilung der mittelstandischen Unternehmen
innerhalb von Rheinland-Pfalz spiegelt sich in den
Anteilen der Planungsregionen an den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten im Mittelstand wi-
der. Die mittelstandischen Unternehmen, die in der
Region Mittelrhein-Westerwald ansdssig sind, boten
2021im Jahresdurchschnitt rund 246 400 sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten einen Arbeits-
platz. Somit arbeitete mehr als ein Drittel der im
rheinland-pfalzischen Mittelstand Beschaftigten fiir
ein Unternehmen aus dieser Region. Mit grof3em
Abstand folgen die Regionen Rheinhessen-Nahe
(145700 Beschéftigte bzw. 21 Prozent) und Rhein-
pfalz (143 400 Beschéftigte bzw. 20 Prozent). Die
wenigsten sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten sind bei mittelstandischen Unternehmen aus den
Planungsregionen Trier (89 900 bzw. 13 Prozent) und
Westpfalz (80 800 bzw. elf Prozent) tatig.

Auch die Dichte an Arbeitsplatzen bei mittelstandi-
schen Unternehmen ist in der Planungsregion Mittel-
rhein-Westerwald am hochsten. Im Jahr 2021 boten
die Mittelstandler der Region 195 sozialversiche-

rungspflichtig Beschaftigten je 1000 Einwohnerinnen
und Einwohner einen Arbeitsplatz. Mit deutlichem
Abstand folgten die Regionen Trier und Rheinhessen-
Nahe mit 168 bzw. 165 Beschaftigten je 1000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner. Der Landesdurchschnitt
lag 2021 bei 172 Beschaftigten je 1000 Einwohnerin-
nen und Einwohner. Die niedrigste Arbeitsplatzdichte
weisen die Regionen Rheinpfalz und Westpfalz auf.
Dort kommen auf 1000 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner nur 159 bzw. 155 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte in mittelstandischen Unternehmen.

Die Beschaftigtenzahlen der mittelstandischenUnter-
nehmenwaren 2027 in vier der fiinf Planungsregionen
niedriger als im Vorjahr. Die starksten Einbuf3en gab
es bei den Mittelstandlern in der Region Trier; dort
schrumpfte die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten um 1,3 Prozent. Es folgten die Unter-
nehmen in der Region Westpfalz mit -0,6 Prozent.
Einen Beschéaftigungsanstieg verzeichneten nur die
Mittelstandler in der Region Mittelrhein-Westerwald
(+0,6 Prozent).

In allen fiinf Planungsregionen lagen die Beschaftig-
tenzahlen im Mittelstand 2021 unter dem Niveau

3 Bezogen auf die Bevélkerung am 30. Juni 2021.
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1 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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von 2019, dem letzten Jahr vor dem Ausbruch der
Corona-Pandemie. Bei den Mittelstandlern in der
Region Westpfalz waren 2,1 Prozent weniger so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigte tatig als vor
der Pandemie. Auch die mittelstdndischen Unter-
nehmen aus der Region Trier bauten Arbeitsplatze
ab (-1,3 Prozent). Dabei diirfte die in dieser Region
relativ grof3e Bedeutung des Gastgewerbes eine Rolle
spielen, da dieser Wirtschaftsbereich besonders von
den Maf3nahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pan-
demie betroffen war. In den anderen drei Regionen
fielen die Einbuf3en gegeniiber dem Vorkrisenniveau
mit -0,4 Prozent (Rheinpfalz) bzw. -0,3 Prozent
(Mittelrhein-Westerwald und Rheinhessen-Nahe)
geringer aus.

Trotz des kurzfristigen Riickgangs stieg die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der
mittelstandischen Unternehmen langerfristig in
allen Regionen. Die in der Rheinpfalz ansassigen
Mittelstandler steigerten ihre Beschaftigtenzahl
am stdrksten; sie legte zwischen 2010 und 2027 um
14 Prozent zu. Die Beschéftigtenzahl der mittelstan-
dischen Unternehmen aus den Regionen Rheinhes-
sen-Nahe und Mittelrhein-Westerwald wuchs eben-
falls mit zweistelliger Rate. In den mittelstandischen

Unternehmen der Region Trier und der Westpfalz
erhohte sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nur um 6,1 bzw. 6,3 Prozent.

Umsatz je Unternehmen ist in der Region
Mittelrhein-Westerwald am hochsten

Von den rund 100,9 Milliarden Euro Umsatz, die
mittelstdndische Unternehmen mit Sitz in Rhein-
land-Pfalz 2020 erwirtschafteten, entfielen 36 Mil-
liarden Euro bzw. 36 Prozent auf die Unternehmen
aus der Region Mittelrhein-Westerwald. Damit war
der Umsatzanteil der Region noch etwas hoher als
ihr Anteil an der Zahl der mittelstéandischen Unter-
nehmen und an den im Mittelstand Beschaftigten.
Die Unternehmen der Regionen Rheinhessen-Nahe
und Rheinpfalz kommen jeweils auf einen Anteil von
etwa einem Fiinftel an den Umsatzen des rheinland-
pfalzischen Mittelstands. Die Anteile der Regionen
Trier und Westpfalz lagen bei 13 bzw. zehn Prozent.

Auch beim Umsatz je Unternehmen belegen die
Mittelstandler aus der Region Mittelrhein-Wester-
wald den ersten Platz. Jedes in der Region anséassige
mittelstandische Unternehmen erzielte 2020 im
Schnitt einen Umsatz in Hohe von 718 700 Euro.

G25 Umsatz mittelstéandischer Unternehmen 2020 nach Planungsregionen
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19 990 Rheinpfalz’
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10 540 Westpfalz

i

1 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Sowohlim Produzierenden Gewerbe als auch in den
Dienstleistungsbereichen erwirtschafteten die Mit-
telstandler aus der Region Mittelrhein-Westerwald
héhere Umsétze als die mittelstdndischen Unter-
nehmen aus den ubrigen vier Regionen. An zweiter
Stelle liegen die Mittelstandler aus der Region Trier
mit einem Durchschnittsumsatz von 690 500 Euro.
Mit deutlichem Abstand folgen die Unternehmen
aus den Regionen Rheinpfalz (622400 Euro),
Rheinhessen-Nahe (620 400 Euro) und Westpfalz
(585800 Euro).

Im Jahr 2020 gingen die Umsétze der in Rheinland-
Pfalz ansdssigen mittelstandischen Unternehmen
leicht um 0,3 Prozent zuriick. Deutliche Einbuf3en
verzeichneten die Mittelstdndler in der Region West-
pfalz (-2,6 Prozent). Auch in den Planungsregionen
Trier (-0,6 Prozent) und Mittelrhein-Westerwald
(-0,2 Prozent) nahmen die Umsétze ab. In der Rhein-
pfalz und in Rheinhessen-Nahe stiegen die Erlose
dagegen leicht (+0,5 bzw. +0,3 Prozent).

Langerfristig erhohten sich die Erlose der mittel-
standischen Unternehmen in allen fiinf Regionen
deutlich. Am stdrksten fiel der Zuwachs bei den Mit-
telstandlern in der Region Rheinhessen-Nahe aus,
deren Umsatze zwischen 2010 und 2020 um 24 Pro-
zent zulegten. Dahinter folgen die Regionen Rhein-
pfalz und Trier mit einem Umsatzwachstum von
20 bzw. 19 Prozent. Die Unternehmen der Region
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Mittelrhein-Westerwald steigerten ihre Umséatze
um 17 Prozent. Den geringsten Anstieg verzeich-
neten die Mittelstandler in der Region Westpfalz
(+7,8 Prozent).

Aus dem Verhaltnis von Umsatz und Beschaftigten-
zahl ergibt sich die Umsatzproduktivitdt. In den mit-
telstdndischen Unternehmen in der Planungsregion
Mittelrhein-Westerwald war die Produktivitat 2020
mit 147 000 Euro Umsatz je sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten am hochsten. Dicht dahinter
folgen die Mittelstandler aus den Regionen Rheinhes-
sen-Nahe (145200 Euro) und Trier (144900 Euro).
Relativ geringe Umsétze je beschaftigter Person
erwirtschafteten die mittelstandischen Unterneh-
men in den Regionen Rheinpfalz (138 900 Euro) und
Westpfalz (129700 Euro).

Auch die Umsatzproduktivitdt ist in allen Regionen
langerfristig gestiegen. Den gro3ten Zuwachs ver-
zeichneten die Mittelstandler in der Region Trier
mit einem Plus von elf Prozent. An zweiter Stelle
folgten die mittelstandischen Unternehmen der
Region Rheinhessen-Nahe (+10 Prozent). In der Re-
gion Mittelrhein-Westerwald und in der Rheinpfalz
erhohten sich die Umsatze je sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten um 6,4 bzw. 4,6 Prozent.
Den geringsten Produktivitatszuwachs verzeichne-
ten die in der Region Westpfalz ansdssigen Mittel-
standler (+0,8 Prozent).
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3. Handwerk

Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, das Handwerk
zu definieren und von der lbrigen Wirtschaft abzu-
grenzen. Insbesondere zur Industrie sind die Uber-
gange mitunter aber flieend. In diesem Bericht
werden zum Handwerk Unternehmen gezdhlt, die in
die Handwerksrolle oder in das Verzeichnis der Ge-
werbe, die als zulassungsfreie Handwerke betrieben
werden diirfen, eingetragen sind. Grof3- und Grof3t-
unternehmen sind nur selten in der Handwerksrolle
oder dem Verzeichnis der zulassungsfreien Hand-
werke vertreten; 2020 war dies in Rheinland-Pfalz
nur bei 89 Gro[3- bzw. Grof3tunternehmen der Fall.
Daher konzentriert sich die weitere Darstellung auf
das mittelstéandische Handwerk und lasst die Gro[3-
und Grof3tunternehmen auf3en vor.

Die Mehrheit der Handwerksunternehmen
sind Kleinstunternehmen

Das Handwerk hat innerhalb der mittelstandischen
Wirtschaft eine grof3e Bedeutung. In Rheinland-Pfalz
waren 2020 rund 28 600 mittelstédndische Hand-
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werksunternehmen anséssig. Damit zahlen 19 Prozent
aller mittelstéandischen Unternehmen zum Handwerk.
Der Anteil ist etwas hoher als in den westdeutschen
Flachenldndern (16 Prozent) und in Deutschland
(17 Prozent).

Wie im gesamten Mittelstand gehort auch im Hand-
werk die Mehrzahl der Unternehmen der kleinsten
Groéf3enklasse an. Im Jahr 2020 waren 24300 bzw.
85 Prozent der mittelstandischen Handwerksunter-
nehmen Kleinstunternehmen, von denen jedes im
Durchschnitt nur 2,2 sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte hatte. Der Anteil der Kleinstunternehmen
istim Handwerk allerdings unterdurchschnittlich; von
allen mittelstandischen Unternehmen im Land zahlen
87 Prozent zu dieser Grof3enklasse.

Knapp 3 800 Handwerksunternehmen gehdrten 2020
zur Gruppe der kleinen Unternehmen. Damit fallen
13 Prozent der mittelstandischen Handwerksunter-
nehmen in diese Groéf3enklasse. Im Durchschnitt hat-
te jedes dieser Unternehmen 17 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte.

Zu den mittleren Unternehmen zdhlten 2020 gut
500 Handwerksunternehmen, was einem Anteil von
1,9 Prozent an allen mittelsténdischen Handwerks-
unternehmen entspricht. Im Durchschnitt waren bei
jedem Unternehmen dieser Grof3enklasse 78 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte tatig.

Die Verteilung der Handwerksunternehmen auf die
Beschaftigtengrof3enklassen ist in Rheinland-Pfalz
dhnlich wie in den westdeutschen Flachenlandern und
in Deutschland. Hierzulande ist der Anteil der Kleinst-
unternehmen an den mittelstandischen Handwerks-
unternehmen leicht tiberdurchschnittlich. Dafiir liegt
der Anteil der kleinen und mittleren Unternehmen
etwas unter dem Durchschnitt der westdeutschen
Flachenlander bzw. dem Bundesdurchschnitt.

Die Zahl der mittelstandischen Handwerksunterneh-
men ist in Rheinland-Pfalz 2020 gegeniiber dem Vor-
jahr um 0,3 Prozent gestiegen. Allerdings ist dieser
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Die Struktur des Handwerks wird Ublicherwei-
se anhand der Ergebnisse der jahrlichen Hand-
werkszahlung dargestellt. In diesem Abschnitt
wird jedoch aus Griinden der Konsistenz mit
den anderen Berichtsteilen auch fiir das Hand-
werk auf eine Auswertung des Unternehmens-
registers zuriickgegriffen. Die Methoden beider
Datenquellen werden in der Methodenbeschrei-
bung zu diesem Bericht miteinander verglichen.
Die Differenzen zwischen beiden Datenquellen
sind relativ gering: Die Zahl der Handwerksun-
ternehmen ist im Mittelstandsbericht um
2,5 Prozent grof3er als in der Handwerkszahlung
2019. Der Umsatz féllt im Mittelstandsbericht
um 3,1 Prozent und die Beschéftigtenzahl um
2,6 Prozent hoher aus. Die Grof3enklassenein-
teilung ist nicht vergleichbar, da die Zuordnung
eines Unternehmens zu einer Gro[Renklasse in
der Handwerkszahlung entweder nach der Be-
schaftigung oder nach dem Umsatz erfolgt,
wahrend die Zuordnung im Mittelstandsbe-
richt auf einer kombinierten Auswertung beider
Merkmale beruht.
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Zuwachs ausschlieflich auf eine Anderung der Hand-
werksordnung zuriickzufiihren. Ab 2020 werden die
Gewerbezweige Holz- und Bautenschiitzer sowie Be-
statter zusatzlich dem Handwerk zugerechnet. Ohne
diese Anderung ergébe sich im Vergleich zum Vorjahr
ein Minus von 1,7 Prozent. Dieser Riickgang diirfte
zum Teil mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie
zusammenhangen.

Langerfristig ist die Zahl der mittelstandischen Hand-
werksunternehmen leicht riicklaufig. Fiir den Gesamt-
zeitraum 2010 bis 2020 errechnet sich ein Minus von
0,4 Prozent. Ohne die Aufnahme der beiden neuen
Gewerbezweige wdre der Riickgang starker ausge-
fallen. Das Minus ist allein auf die Entwicklung bei
den Kleinstunternehmen zuriickzufiihren, deren Zahl
um 2,5 Prozent abnahm. Bei den kleinen Unterneh-
men gab es hingegen einen kréftigen Zuwachs um
zwolf Prozent. Die hochste prozentuale Steigerung
war bei den mittleren Unternehmen zu verzeichnen,
deren Zahl sich zwischen 2010 und 2020 um 23 Pro-
zent erhdhte. Dazu diirfte die insgesamt sehr giinstige
konjunkturelle Entwicklung der vergangenen Jahre
beigetragen haben, die bei einigen Unternehmen
durch Wachstum zum Aufstieg in eine hohere Gro-
3enklasse fiihrte.

Mehr als die Halfte der Handwerksunter-
nehmen sind im Baugewerbe tatig

Die Handwerksunternehmen werden gemaR dem
Schwerpunkt ihrer Tatigkeit sieben Gewerbegruppen
zugeordnet. Die mit Abstand bedeutendste Gewer-
begruppe ist das Ausbaugewerbe, dem 2020 knapp
11500 Unternehmen angehorten. Damit sind 40 Pro-
zent aller mittelstandischen Handwerksunternehmen
in dieser Gewerbegruppe tétig. Weitere 4 000 Unter-
nehmen bzw. 14 Prozent entfallen auf das Bauhaupt-
gewerbe. Zusammen zdhlen also mehr als die Halfte
der Handwerksunternehmen zum Baugewerbe.

Rund 4600 Handwerksunternehmen wurden 2020
den ,Handwerken fiir den privaten Bedarf" zugerech-
net, zu denen unter anderem Friseurinnen und Friseure,
Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger sowie
das neu in die Auswertung aufgenommene Bestat-
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tungshandwerk gehoren. Der Anteil der Handwerke
fur den privaten Bedarf an allen mittelstandischen
Handwerksunternehmen liegt bei 16 Prozent. Knapp
13 Prozent der Unternehmen iben ,Handwerke fiir
den gewerblichen Bedarf" aus; dazu zdhlen z.B. der
Metallbau, die Feinwerkmechanik und die Geb&ude-
reinigung. Im Kraftfahrzeuggewerbe ist etwa jedes
zehnte Handwerksunternehmen tatig. Die niedrigsten
Anteile haben das Lebensmittelgewerbe (4,1 Prozent)
und das Gesundheitsgewerbe (3,3 Prozent). Zum Le-
bensmittelgewerbe gehoren beispielsweise Backer und
Fleischer, wahrend das Gesundheitsgewerbe unter an-
derem Augenoptiker und Zahntechniker umschlief3t.

Die Verteilung der Handwerksunternehmen auf die
Gewerbegruppen unterscheidet sich in Rheinland-
Pfalz nur geringfiigig vom Durchschnitt der westdeut-
schen Flachenldnder und dem Bundesdurchschnitt.
Etwas stérker vertreten sind in Rheinland-Pfalz das
Bauhauptgewerbe, das Kraftfahrzeuggewerbe, die
Handwerke fiir den privaten Bedarf und das Lebens-
mittelgewerbe. Die Anteile der Handwerke fiir den
gewerblichen Bedarf, des Ausbaugewerbes und des
Gesundheitsgewerbes an den mittelstandischen
Handwerksunternehmen sind hingegen leicht unter-
durchschnittlich.

In vier der sieben Gewerbegruppen ist die Zahl der
mittelstandischen Handwerksunternehmen zwischen
2010 und 2020 gewachsen. Die meisten Unterneh-
men kamen im Baugewerbe dazu. Im Bauhauptgewer-
be stieg die Unternehmenszahl um vier Prozent. Im
Ausbaugewerbe belief sich der Zuwachs auf 3,1 Pro-
zent. Die Zahl der Handwerksunternehmen fiir den
gewerblichen Bedarf erh6hte sich um 2,6 Prozent. Bei
den Handwerksunternehmen fiir den privaten Bedarf
gab es nur ein leichtes Plus von 0,3 Prozent, das auf die
Neuaufnahme der Bestatter zuriickzufiihren ist. Auch
die starke Zunahme im Bauhauptgewerbe lasst sich zu
grof3en Teilen durch die 2020 neu in die Auswertung
aufgenommenen Holz- und Bautenschiitzer erkldren.
Starke Einbuf3en musste das Lebensmittelgewerbe
hinnehmen; hier sank die Zahl der Unternehmen zwi-
schen 2010 und 2020 um ein Drittel. Auch im Gesund-
heitsgewerbe und im Kraftfahrzeuggewerbe ergaben
sich Ruckgange (-6,7 bzw. -2,2 Prozent).

Mehr als jeder fiinfte im Mittelstand Beschaf-
tigte arbeitet im Handwerk

Zur Beschéaftigungsentwicklung der mittelstandi-
schen Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz
liegen bereits vorlaufige Ergebnisse fiir das Be-
richtsjahr 2021 vor. Die mittelstandischen Hand-
werksunternehmen, die in Rheinland-Pfalz ansas-
sig sind, boten 2021 im Jahresdurchschnitt rund
158 900 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
einen Arbeitsplatz. Damit arbeitet mehr als jeder
funfte im Mittelstand Beschéaftigte im Handwerk
(22 Prozent; westdeutsche Flachenlander und
Deutschland 2020: 21 bzw. 20 Prozent). Die grof3te
Bedeutung als Arbeitgeber haben die kleinen Unter-
nehmen mit insgesamt 65300 Beschaftigten, was
einem Anteil von 41 Prozent an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im mittelstandischen
Handwerk entspricht. Obwohl es wesentlich mehr
Kleinstunternehmen als kleine Unternehmen gibt,
istihr Beschaftigtenanteil aufgrund ihrer geringeren
Grof3e niedriger: In Kleinstunternehmen arbeiteten
2021 rund 52 000 Beschaftigte, was einen Anteil
von knapp einem Drittel an den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten des mittelstandischen
Handwerks ausmacht. Auf mittlere Unternehmen

G28 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im
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entfallt mehr als ein Viertel der Arbeitsplatze mit
Sozialversicherungspflicht (41500 Beschaftigte).
Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten im mittelstandischen Handwerk sank 2021im
Vergleich zum Vorjahr um 0,6 Prozent. Innerhalb des
mittelstandischen Handwerks gab es in der Gruppe
der mittleren Unternehmen den starksten Beschaf-
tigungsriickgang (-1,2 Prozent). In den Kleinstunter-
nehmen verringerte sich die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten um 0,9 Prozent,
wahrend sie in den kleinen Unternehmen nahezu
unverandert blieb.

In fiinf der sieben Gewerbegruppen ging die Beschaf-
tigung 2021 zuriick. Nur im Baugewerbe arbeiteten
aufgrund einer weiterhin hohen Nachfrage nach
Bauleistungen mehr sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte als im Jahr zuvor. Im Ausbaugewerbe
stieg die Beschaftigtenzahl um ein Prozent und im
Bauhauptgewerbe um 0,4 Prozent. Die Handwerke
fur den privaten Bedarf mussten die starksten Ein-
bufRen hinnehmen. Im Vergleich zu 2020 nahm die
Beschaftigung um 4,9 Prozent ab. Der zahlenma[ig
grof3te Gewerbezweig in dieser Gewerbegruppe sind
die Friseurinnen und Friseure, die in ihrer Tatigkeit
durch die zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie ge-

troffenen Maf3nahmen stark eingeschrankt waren.
Spurbare Riickgdnge der Beschaftigung gab es auch im
Kraftfahrzeuggewerbe (-2,9 Prozent) und im Lebens-
mittelgewerbe (-2,3 Prozent).

Nur im Baugewerbe ubertraf die Beschaftigung 2021
das Vorkrisenniveau von 2019. Die mittelstandischen
Unternehmen im Bauhauptgewerbe hatten 5,1 Pro-
zent mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
als zwei Jahre zuvor; dieser Anstieg geht jedoch zum
Teil auf die Neuaufnahme der Holz- und Bautenschiit-
zer zuriick. Im Ausbaugewerbe erhéhte sich die Be-
schéftigtenzahlim gleichen Zeitraum um 2,4 Prozent.
Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten in den Handwerken fiir den privaten Bedarf war
2021 zwar genauso hoch wie 2019, das lag jedoch an
der Neuaufnahme der Bestatter im Jahr 2020. In den
lbrigen vier Gewerbegruppen waren die Beschaftig-
tenzahlen 2021 niedriger als 2019. Die mit Abstand
starksten Einbuf3en musste das Lebensmittelgewer-
be hinnehmen, in dem die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten binnen zwei Jahren um
funf Prozent sank.

Trotz des Riickgangs war die Beschaftigung im mit-
telstandischen Handwerk 2021 wesentlich héher als
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2010. In diesem Zeitraum stieg die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten um 8,5 Prozent. Da-
mit blieb die Beschaftigungsentwicklung im Handwerk
allerdings hinter dem Zuwachs im gesamten Mittel-
stand zurtick, der sich auf elf Prozent belief. Wahrend
die Zahl der Beschaftigten in den Kleinstunternehmen
des Handwerks um 0,8 Prozent abnahm, legte sie bei
den lbrigen mittelstandischen Handwerksunterneh-
men zu. Den gréf3ten prozentualen Beschaftigungs-
anstieg verzeichneten die mittleren Unternehmen mit
+18 Prozent; die Beschéftigtenzahl der kleinen Unter-
nehmen erhéhte sich um elf Prozent.

Ein Drittel der mittelstandischen Handwerker
arbeitet im Ausbaugewerbe

Gemessen an den Beschéftigtenzahlen ergibt sich eine
andere Verteilung des Handwerks auf die Gewerbe-
gruppen als nach der Zahl der Unternehmen. Auch nach
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ist
das Ausbaugewerbe der mit Abstand grof3te Bereich.
Der Beschéftigtenanteil dieser Gewerbegruppe ist al-
lerdings niedriger als ihr Anteil an der Zahl der Unter-
nehmen: Auf das Ausbaugewerbe entféllt ein Drittel
der Arbeitsplatze mit Sozialversicherungspflicht im

mittelstandischen Handwerk; im Jahr 2021 wurden in
dieser Gewerbegruppe 52700 Beschaftigte gezahlt.
Mit grof3em Abstand folgen die Handwerke fiir den
gewerblichen Bedarf und das Bauhauptgewerbe mit
29900 bzw. 29600 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten und einem Anteil von jeweils rund 19 Pro-
zent. Die Handwerke fiir den privaten Bedarf, die ge-
messen an der Zahl der Unternehmen die zweitgrof3te
Gewerbegruppe sind, stellten 2021 mit 9900 Beschaf-
tigten nur 6,3 Prozent der Arbeitsplatze mit Sozial-
versicherungspflicht. Hinsichtlich der Bedeutung fiir
den Arbeitsmarkt liegt diese Gewerbegruppe nur an
vorletzter Stelle. Der Stellenwert des Lebensmittelge-
werbes und des Gesundheitsgewerbes fiir den Arbeits-
markt ist hingegen hoher als in der Unternehmenszahl
zum Ausdruck kommt. Dort sind 7,6 bzw. 4,1 Prozent
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten des mit-
telstandischen Handwerks tatig.

Das Baugewerbe hat in den vergangenen Jahren als
Arbeitgeber an Bedeutung gewonnen. Zwischen 2010
und 2021 entstanden hier insgesamt 12100 zusatz-
liche Arbeitsplatze mit Sozialversicherungspflicht.
Die Beschdftigtenzahl stieg bei den mittelstandischen
Handwerksunternehmen im Bauhauptgewerbe um
19 Prozent und im Ausbaugewerbe um 16 Prozent.
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Die Entwicklung wird in diesen beiden Gewerbegrup-
pen allerdings durch eine methodische Umstellung
tendenziell Gberschétzt. Wahrend bis 2018 die sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten am Ende eines
Jahres in die Berechnungen eingingen, wird ab 2019
der Jahresdurchschnitt verwendet. Im Baugewerbe,
das aufgrund seiner Witterungsabhangigkeit teilweise
starken saisonalen Schwankungen unterliegt, fallt die
Beschaftigung am Jahresende (blicherweise geringer
aus als im Durchschnitt des Jahres. Auch die Hand-
werke fiir den gewerblichen Bedarf und das Gesund-
heitsgewerbe legten von 2010 bis 2021 kréaftig zu (+11
bzw. +10 Prozent). Grof3e Einbuf3en gab es hingegen
im Lebensmittelgewerbe; hier verringerte sich die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im glei-
chen Zeitraum um 2600 bzw. 18 Prozent. Auch in den
Handwerken fiir den privaten Bedarf und im Kraft-
fahrzeuggewerbe sank die Beschaftigung (-5,2 bzw.
-1 Prozent). Im mittelstandischen Handwerk sind die
Unternehmen im Durchschnitt groé3er als im Mittel-
stand insgesamt. Im Jahr 2020 hatte ein mittelstan-
disches Handwerksunternehmen rechnerisch 5,6 so-
zialversicherungspflichtig Beschdftigte; im Mittelstand
insgesamt waren es 4,6 Beschaftigte. Dabei variiert
die Grof3e der Handwerksunternehmen deutlich zwi-
schen den Gewerbegruppen: In den Handwerken fiir

den privaten Bedarf sind die Unternehmen mit durch-
schnittlich 2,3 Beschaftigten am kleinsten. Es folgen
die Unternehmen im Ausbaugewerbe mit rechnerisch
4,6 Beschaftigten. Am grof3ten sind die Unternehmen
im Lebensmittelgewerbe und in den Handwerken fiir
den gewerblichen Bedarf mit zehn bzw. 8,4 Beschaf-
tigten je Unternehmen.

Ab dem Berichtsjahr 2019 liegen im Unternehmens-
register auch Angaben zur Zahl der abhangig Beschaf-
tigten — der Summe aus sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und geringfiigig entlohnt Beschaftig-
ten-vor.Im Jahr 2021 waren nach vorldufigen Ergeb-
nissen insgesamt 187 200 abhangig Beschaftigte bei
mittelstandischen Handwerksunternehmen mit Sitz
in Rheinland-Pfalz tatig. Davon waren rund 85 Prozent
sozialversicherungspflichtig und 15 Prozent geringfiigig
entlohnt beschdftigt. Je nach Gewerbegruppe fallt die
Bedeutung geringfiigig entlohnter Beschaftigungsver-
haltnisse sehr unterschiedlich aus. Im Lebensmittelge-
werbe und in den Handwerken fiir den privaten Bedarf
ist der Anteil der geringfiigig entlohnten Beschaftigen
am gré3ten (27 bzw. 24 Prozent). Im Baugewerbe sind
geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse we-
sentlich weniger verbreitet (Ausbaugewerbe: elf Pro-
zent; Bauhauptgewerbe: 8,3 Prozent).
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Mittelstandisches Handwerk verbucht
kraftiges Umsatzplus

An den Umsatzen zeigt sich, dass der rheinland-pfalzi-
sche Mittelstand besonders stark durch das Handwerk
gepragt ist. Die mittelstandischen Handwerksunter-
nehmen, die ihren Sitz in Rheinland-Pfalz haben, er-
wirtschafteten 2020 Erlose in Hohe von 24,4 Milliar-
den Euro. Am Gesamtumsatz des Mittelstands hatte
das Handwerk einen Anteil von 24 Prozent. In den
westdeutschen Flachenldandern und Deutschland wa-
ren es jeweils nur 21 Prozent.

Von den Handwerksumséatzen entfielen 9,3 Milliar-
den Euro auf die kleinen Unternehmen, was einen
Anteil von 38 Prozent an den Erlésen des mittelstdn-
dischen Handwerks ausmacht. Der Umsatzanteil der
gut 500 mittleren Handwerksunternehmen liegt
bei 32 Prozent; dies entspricht Erlésen in Hohe von
7,9 Milliarden Euro. Die Umséatze der 24 300 Kleinst-
unternehmen beliefen sich auf rund 7,3 Milliarden
Euro (Anteil: 30 Prozent); sie tragen also trotz ihrer
grof3en Zahl weniger zu den Erlésen des mittelstan-
dischen Handwerks bei als die kleinen und mittleren
Unternehmen.

Die Umsédtze der Handwerksunternehmen sind von
2010 bis 2020 um 31 Prozent gestiegen. Damit fiel
das langerfristige Wachstum im Handwerk deutlich
hoher aus als im Mittelstand insgesamt (+18 Prozent).
Aber auch kurzfristig verbuchten die rheinland-pfal-
zischen Handwerksunternehmen ein Umsatzplus. Im
Jahr 2020 lagen die Erlése um 5,2 Prozent liber dem
Vorjahresniveau. Die Umsétze aller mittelstandischen
Unternehmen gingen dagegen um 0,3 Prozent zuriick.
Neben der Aufnahme der zwei neuen Gewerbezweige
konnte dabei eine Rolle spielen, dass das Handwerk
durch seinen Schwerpunkt im Baugewerbe besser
durch die Corona-Pandemie kam als andere Wirt-
schaftsbereiche.

Unter den Handwerksunternehmen verzeichnete die
Gruppe der Kleinstunternehmen zwischen 2010 und
2020 die geringste prozentuale Umsatzsteigerung
(+18 Prozent). Die Erlose der kleinen Unternehmen
erhdhten sich um 30 Prozent. Den gréf3ten Zuwachs
gab es bei den mittleren Unternehmen, deren Um-
satze um 46 Prozent zulegten. Die Unterschiede in der
Umsatzentwicklung sind allerdings zum Teil darauf
zurlickzufiihren, dass die Zahl der Unternehmen inden
héheren Gré3enklassen im Zeitverlauf stieg, wahrend
die Zahl der Kleinstunternehmen abnahm.

G33 Umsatzproduktivitdt mittelstandischer Handwerksunternehmen 2020 nach Gewerbegruppen
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Bei einer Betrachtung des durchschnittlichen Umsat-
zes je Unternehmen sieht die Entwicklung der Kleinst-
unternehmen giinstiger aus. Jedes Kleinstunter-
nehmen erwirtschaftete 2020 im Durchschnitt
298600 Euro, was einer Zunahme um 21 Prozent
gegeniiber 2010 entspricht. Die prozentuale Erlos-
steigerung fiel damit hoher aus als bei den Kleinun-
ternehmen (+17 Prozent auf 2,5 Millionen Euro). Der
durchschnittliche Umsatz eines mittleren Unterneh-
mens wuchs um 19 Prozent auf 15 Millionen Euro.

Umsatze im Baugewerbe steigen am
starksten

Unter den sieben Gewerbegruppen liegt das Aus-
baugewerbe auch gemessen am Umsatzanteil
an erster Stelle. Die Handwerksunternehmen im
Ausbaugewerbe erwirtschafteten 2020 Erldse in
Hoéhe von 7,7 Milliarden Euro, was einem Anteil
von 31 Prozent am Gesamtumsatz des mittelstan-
dischen Handwerks entspricht. Anders als bei der
Unternehmens- und der Beschaftigtenzahl folgt
beim Umsatz das Kraftfahrzeuggewerbe an zweiter
Stelle. Diese Gewerbegruppe erzielte 5,3 Milliarden
Euro Umsatz; das waren 22 Prozent der Erlose des
mittelstandischen Handwerks. Dabei ist aber zu be-
riicksichtigen, dass bei den Unternehmen, die neben
der Instandhaltung und Reparatur den Handel mit
Kraftfahrzeugen betreiben, auch die Erlose aus dem
Handel mit Kraftwagen und Kraftwagenteilen in den
Umsatzen enthalten sind. Mit Umsatzanteilen von
21 bzw. 16 Prozent lagen das Bauhauptgewerbe und
die Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf auf Rang
drei und vier. Bemerkenswert ist der niedrige Um-
satzanteil der Handwerke fiir den privaten Bedarf.
Er belief sich nur auf 3,3 Prozent, obwohl 16 Prozent
aller mittelstandischen Handwerksunternehmen zu
dieser Gewerbegruppe zahlen.

Zwischen 2010 und 2020 stiegen die Umsatze in
sechs der sieben Gewerbegruppen. Im Bauhauptge-
werbe fiel die Erlossteigerung mit +50 Prozent am
hochsten aus. Dahinter folgen das Ausbaugewerbe
und die Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf
(+38 bzw. +26 Prozent). Das Lebensmittelgewerbe,
das von einem starken Riickgang der Unternehmens-
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zahl betroffen war, musste als einzige Gewerbegrup-
pe Umsatzeinbufen hinnehmen (-7,2 Prozent).

Auch kurzfristig schnitt das Baugewerbe unter den Ge-
werbegruppen am besten ab: Die mittelstandischen
Handwerksunternehmen im Bauhauptgewerbe ver-
buchten 2020 rund zwolf Prozent hohere Umsatze als
2019. Ohne die aufgrund der veranderten Handwerks-
ordnung erst seit 2020 beriicksichtigten Holz- und Bau-
tenschiitzer ware die Zunahme etwas geringer aus-
gefallen (+10 Prozent). Im Ausbaugewerbe betrug das
Plus 8,9 Prozent. Zu diesem Umsatzwachstum diirften
auch die kraftig gestiegenen Baupreise beigetragen ha-
ben. Die Handwerke fiir den privaten Bedarf verzeich-
neten ebenfalls eine Erldssteigerung (+6,1 Prozent).
Ohne die 2020 neu in der Berechnung aufgenommenen
Bestatter hatte sich fiir diese Gewerbegruppe jedoch
ein Minus von 4,4 Prozent ergeben. Im Kraftfahrzeug-
gewerbe stagnierten die Umsdtze 2020, wahrend sie
im Lebensmittelgewerbe und im Gesundheitsgewerbe
sogar sanken (-4,1 bzw. -1,1 Prozent).

Der Durchschnittsumsatz je Unternehmen lag 2020 in
allen Gewerbegruppen deutlich tiber dem Niveau von
2010. Den starksten Anstieg verzeichneten die Unter-
nehmen im Bauhauptgewerbe mit +44 Prozent; dort
erwirtschaftete jedes Unternehmen 2020 im Schnitt
1,2 Millionen Euro. Im Lebensmittelgewerbe erhoh-
te sich der Umsatz je Unternehmen ebenfalls stark
(+40 Prozent). Er belief sich 2020 im Lebensmittelge-
werbe auf 901900 Euro. An letzter Stelle der Rangliste
standen die Handwerke fiir den privaten Bedarf mit
einem Umsatzplus von 18 Prozent. In diesem Bereich
wurde zugleich mit 172200 Euro der mit Abstand ge-
ringste Umsatz je Unternehmen erwirtschaftet.

Umsatzproduktivitat ist im Handwerk
Uberdurchschnittlich

Die Umsatzproduktivitat im mittelstandischen Hand-
werk lag 2020 bei 152400 Euro je sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten und damit um 9600 Euro {iber
der Produktivitdt des gesamten Mittelstands. In den
westdeutschen Flachenlandern war die Umsatzproduk-
tivitat der mittelstandischen Handwerksunternehmen
mit 149 600 Euro etwas niedriger als in Rheinland-Pfalz;
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im Bundesdurchschnitt war sie sogar noch geringer
(145900 Euro).

Tendenziell weisen die grofReren Unternehmen eine
hohere Umsatzproduktivitat auf als die kleineren.
Zwar sind zwischen Kleinstunternehmen und kleinen
Unternehmen nur geringe Produktivitatsunterschiede
festzustellen; der Umsatz je Beschaftigten belief sich
auf 138200 bzw. 141700 Euro. Die Umsatzproduktivi-
tat der mittleren Handwerksunternehmen war jedoch
mit 186700 Euro wesentlich hoher, was unter ande-
rem mit einer tendenziell grof3eren Kapitalausstattung
der Arbeitsplatze zusammenhangen diirfte.

Zwischen2010und2020stiegdie Umsatzproduktivitat
im mittelstandischen Handwerk um 20 Prozent. Mit
+3,6 Prozent fiel der Zuwachs 2020 héher aus als in
den Vorjahren. Allerdings diirfte die Anhebung der
Umsatzgrenze fiir die Auswertungsrelevanz eines
Unternehmens im Unternehmensregister dazu
gefiihrt haben, dass tendenziell weniger produktive
Kleinstunternehmen 2020 nicht mehr berticksichtigt
wurden. Die starksten Produktivitdtssteigerungen
verzeichneten die mittleren Unternehmen; in dieser
GroRenklasse stieg die Umsatzproduktivitat zwischen

2010 und 2020 um 22 Prozent. Dahinter folgten die
Kleinstunternehmen mit +18 und schlief3lich die
Kleinunternehmen mit +17 Prozent.

Im Kraftfahrzeuggewerbe ist die Umsatzproduktivi-
tat mit Abstand am hochsten. Der Umsatz je Be-
schaftigten belief sich 2020 auf 281400 Euro. An
zweiter und dritter Stelle folgten mit grofRem Ab-
stand das Bauhauptgewerbe (170300 Euro) und das
Ausbaugewerbe (146 800 Euro). Dagegen sind die
Handwerke fiir den privaten Bedarf durch eine be-
sonders geringe Umsatzproduktivitat gekennzeich-
net. Der Umsatz je Beschaftigten belief sich 2020
nur auf 76 300 Euro; das ist der geringste Wert aller
Gewerbegruppen. Auch das Lebensmittelgewerbe
wies eine weit unterdurchschnittliche Produktivitat
auf (86300 Euro).

Die Umsatzproduktivitat war 2020 in allen Gewer-
begruppen hoher als 2010. Die gréf3ten Produktivi-
tatssteigerungen gab esim Bauhauptgewerbe und im
Kraftfahrzeuggewerbe (+26 bzw. +21 Prozent). Das
Schlusslicht bildet das Lebensmittelgewerbe; dort lag
die Umsatzproduktivitdt um zehn Prozent liber dem
Niveau von 2010.
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4. Mittelstandische Unternehmen als Ausbilder

Auszubildende absolvieren aufgrund eines Ausbildungs-
vertrages nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung eine betriebliche Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Die Struktur
und die Entwicklung der Berufsbildung in Rheinland-
Pfalz kann nicht mit dem Unternehmensregister aus-
gewertet werden, da die Beschaftigung von Auszubil-
denden dort nicht separat ausgewiesen ist. Stattdessen
wird auf die Ausbildungsstellenmarktstatistik der Bun-
desagentur fir Arbeit zuriickgegriffen. Bei dieser Statis-
tik liegen Angaben aber nur auf der Betriebsebene vor,
so dass eine Auswertung auf der Unternehmensebene
nicht moglich ist. In Anlehnung an die Mittelstandsab-
grenzung, die in diesem Bericht verwendet wird, sind die
Betriebe nach der Zahlihrer sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Grof3enklassen zugeordnet. Beider Inter-
pretation ist allerdings zu beachten, dass ,kleine und
mittlere Betriebe" mit weniger als 250 Beschaftigten
nicht notwendigerweise Teil eines mittelstandischen
Unternehmens sind, sondern auch zu Gro[3- oder Gro[3t-
unternehmen gehdren kénnen.

Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage sinkt

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Aus-
bildungsstellenmarkt sind weiterhin spiirbar. Im Ausbil-
dungsjahr 2021, das von Oktober 2020 bis September
2021 lief, wurden 23 400 Ausbildungsvertrage neu ab-
geschlossen; das waren 300 Vertrage bzw. 1,3 Prozent
weniger als im Vorjahr (westdeutsche Flachenlander:
+0,7 Prozent; Deutschland: +1,2 Prozent). Allerdings
lag die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
2020 bereits auf einem auf3ergewdhnlich niedrigen
Niveau. Im Jahr 2021 wurden 2400 Vertrage weniger
abgeschlossen als im Jahr 2019, dem letzten Jahr vor
Beginn der Corona-Pandemie. Dies entspricht einem
Ruckgang um 9,3 Prozent (westdeutsche Flachenlén-
der: -11 Prozent; Deutschland: -9,9 Prozent).

Das Angebot an Lehrstellen erholte sich leicht. Im Aus-
bildungsjahr 2021wurden rund 26 700 Stellen angebo-
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ten, das waren 300 bzw. 1,2 Prozent mehr als im Jahr zu-
vor. Trotzdem lag das Angebot noch deutlich unter dem
Vorkrisenniveau von 2019 (-1 500 bzw. -5,3 Prozent).
Das Angebot ergibt sich aus den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen sowie den Ausbildungsplatzen,
die nicht besetzt werden konnten. Gut 3 300 angebo-
tene Ausbildungsplatze blieben 2021 in Rheinland-Pfalz
unbesetzt (+600 bzw. +22 Prozent).

Dem leichten Aufwartstrend bei den angebotenen
Ausbildungsplédtzen steht eine weiter riicklaufige
Nachfrage gegeniiber. Die Nachfrage errechnet sich
aus den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
sowie den nicht vermittelten Bewerberinnen und
Bewerbern. Im Jahr 2021 blieben rund 1100 Aus-
bildungssuchende ohne Lehrstelle (-200 bzw.
-15 Prozent). Insgesamt wurden somit 24 500 Aus-
bildungsplatze nachgefragt, rund 500 Stellen bzw.
zwei Prozent weniger als 2020. Im Vergleich zu 2019
bedeutet dies einen Riickgang um 2 400 Stellen bzw.
8,9 Prozent. Fiir die schrumpfende Nachfrage kénn-
ten verschiedene Griinde verantwortlich sein. Die
pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen diirf-
ten zu einer geringeren Inanspruchnahme von Be-
rufsberatung und Ausbildungsvermittlung gefiihrt
haben. Zudem kénnten die Unsicherheiten in der
Corona-Krise auch den Trend zu langeren Schulbe-
suchen verstarkt haben.

Auch langerfristig sank die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen in Rheinland-Pfalz deutlich. Im Ausbil-
dungsjahr 2021 wurden 5100 Ausbildungsvertrage we-
niger abgeschlossen als 2010 (18 Prozent). Zugleich
nahm die Zahl der Ausbildungssuchenden, die keine
Lehrstelle fanden, stark zu. Sie erhohte sich gegeniiber
2010 um 700 Personen bzw. 131 Prozent. Daraus ergibt
sich ein Riickgang der Gesamtnachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen um 15 Prozent (westdeutsche Flachen-
lander: -12 Prozent; Deutschland: -13 Prozent).

Die Zahl der unbesetzten Lehrstellen hat sich zwi-
schen 2010 und 2021 fast vervierfacht (+295 Pro-
zent). Das gesamte Angebot an Ausbildungsplatzen
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ging in diesem Zeitraum um 8,9 Prozent zuriick (west-
deutsche Flachenlander: 5,9 Prozent; Deutschland:
~7,5 Prozent). Damit sank das Ausbildungsplatzange-
bot weniger stark als die Nachfrage nach Lehrstellen.

Bei der Interpretation der Zahlen zum Ausbildungs-
stellenmarkt ist allerdings zu beachten, dass die An-
gaben nur die unbesetzten Ausbildungsstellen bzw.
unversorgten Bewerberinnen und Bewerber bertick-
sichtigen, die der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet
werden. Daher ist davon auszugehen, dass die Zahlen
zum Angebot und zur Nachfrage den Ausbildungs-
markt nicht vollstandig abbilden.

71 Prozent aller Ausbildungsplatze entfallen
auf kleine und mittlere Betriebe

Kleine und mittlere Betriebe haben als Ausbilder eine
grof3e Bedeutung. Im Jahr 2021 waren 71 Prozent
aller Auszubildenden in einem Betrieb mit weniger
als 250 Beschéftigten tatig. Damit ist der Anteil der
Auszubildenden in Betrieben mit weniger als 250 Be-
schéftigten in Rheinland-Pfalz etwas hoher als in den
westdeutschen Flachenlandern und in Deutschland
(jeweils 69 Prozent).

Im Jahr 2021 standen 17 Prozent der 79300 Auszu-
bildenden in Rheinland-Pfalz in einem Ausbildungs-
verhdltnis bei einem , Kleinstbetrieb* mit weniger als
zehn Beschéftigten. Der Anteil der ,Kleinstbetriebe"
sank iber die Jahre kontinuierlich; 2010 betrug er noch
24 Prozent. In den westdeutschen Flachenldndern und
in Deutschland ist der Anteil dieser Betriebsgrof3en-
klasse mit 15 bzw. 14 Prozent etwas niedriger. Gut
28 Prozent aller rheinland-pfalzischen Auszubilden-
den absolvierten 2021 ihre Berufsausbildung in ,klei-
nen Betrieben" mit zehn bis 49 Beschaftigten. In den
westdeutschen Flachenlandern und in Deutschland
liegt der Anteil dieser Betriebsgrof3enklasse jeweils
bei 27 Prozent. Der Anteil der ,mittleren Betriebe" mit
50 bis 249 Beschéftigten betrug in Rheinland-Pfalz
knapp 26 Prozent (westdeutsche Flachenldnder und
Deutschland: jeweils 27 Prozent).

Auszubildendenzahl sinkt zweites Jahr in Folge

Im Jahr 2021 sank die Gesamtzahl der Auszubilden-
den in Rheinland-Pfalz zum zweiten Mal in Folge. Sie
lag bei 79300 und somit um 1,1 Prozent unter dem
Niveau von 2020. Gegeniiber 2019 betrug das Minus
2,9 Prozent. In den westdeutschen Flachenlandern

G34 Auszubildende 2021 nach BetriebsgrofRenklassen’
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und in Deutschland ging die Auszubildendenzahl 2021
ebenfalls zuriick (-0,9 bzw. -0,5 Prozent gegeniiber
2020).

Bei der Berechnung der Gesamtzahl der Auszubil-
denden werden alle Personen beriicksichtigt, die sich
in einer Ausbildung befinden, unabhangig vom Zeit-
punkt des Ausbildungsbeginns. Die Angaben beziehen
sich auf den Stichtag 30. September.

In den kleinen und mittleren Betrieben, die in Rhein-
land-Pfalz ansassig sind, absolvierten 2021 rund
56 400 Personen eine Berufsausbildung; das waren
1000 bzw. 1,8 Prozent weniger als 2020. In den ,,gro-
[3en Betrieben* mit 250 und mehr Beschéftigten gab
es hingegen einen leichten Anstieg (+0,4 Prozent). In
den westdeutschen Flachenlandern und in Deutsch-
land nahm die Auszubildendenzahl der kleinen und
mittleren Betriebe ebenfalls ab (-1,4 bzw. -1 Prozent),
wahrend die grof3en Betriebe Zuwéchse verzeichne-
ten (+0,1 bzw. +0,7 Prozent).

Langerfristig ging die Zahl der Auszubildenden in Be-
trieben mit weniger als 250 Beschaftigten zuriick. Sie
war in Rheinland-Pfalz 2021 um 14 Prozent geringer
als 2010. Auch in den westdeutschen Flachenlan-
dern und in Deutschland absolvieren heute weniger

G35 Auszubildende 2010-2021
nach Betriebsgré3enklassen’
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Personen ihre Ausbildung in Betrieben dieser Gro-
[Renklasse als zu Beginn des Betrachtungszeitraums
(-8 bzw. -9,6 Prozent).

Eine Ursache fiir die langerfristig sinkenden Auszubil-
dendenzahlenist der demografische Wandel, der ten-
denziell mit einer riicklaufigen Zahl von Absolventin-
nen und Absolventen der allgemeinbildenden Schulen
einhergeht. Dariiber hinaus hat die Studierneigung
in den vergangenen Jahren zugenommen. Allerdings
dirften fiir den Riickgang der Auszubildendenzahlen
in mittelstandischen Betrieben noch weitere Faktoren
von Bedeutung sein, da nicht alle Betriebsgrof3en glei-
chermaf3en betroffen sind. Der mit Abstand gréf3te
Riickgang fand in den Kleinstbetrieben mit weniger
als zehn Beschéftigten statt, deren Auszubildenden-
zahl zwischen 2010 und 2021 um mehr als ein Drittel
sank. Zu beachten ist jedoch, dass sich im gleichen
Zeitraum auch die Zahl der Kleinstunternehmen er-
heblich verringert hat. Bei den Betrieben mit zehn bis
49 Beschaftigten sank die Zahl der Auszubildenden
um 3,9 Prozent. Die Betriebe mit 50 bis 249 Beschaf-
tigten bildeten 2021 ebenfalls weniger aus als 2010
(-2,7 Prozent). Dagegen verzeichneten die grof3en
Betriebe mit 250 und mehr Beschaftigten ein Plus
von 4,6 Prozent.

In den westdeutschen Flachenldndern und in Deutsch-
land gingen die Auszubildendenzahlen bei den
Kleinstbetrieben ebenfalls deutlich zurtick (-32 bzw.
-31Prozent gegeniiber 2010). In den anderen Betriebs-
grofenklassen nahm die Zahl der Auszubildenden in
den westdeutschen Flachenlandern zu. In Deutschland
verbuchten Betriebe mit zehn bis 49 Beschaftigten
ein leichtes Plus, wahrend die Auszubildendenzahl in
Betrieben mit 50 bis 249 Beschaftigten abnahm. Der
grof3te prozentuale Anstieg war bei den Betrieben mit
250 und mehr Beschaftigten zu verzeichnen (west-
deutsche Flachenlénder: +9,3 Prozent, Deutschland:
+5,2 Prozent).

Kleinbetriebe weisen hochste
Ausbildungsquote auf

Der Anteil der Auszubildenden an den sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten wird als Aus-
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bildungsquote bezeichnet. Traditionell liegt sie in
Rheinland-Pfalz iber dem Bundesdurchschnitt. Bei
den Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten be-
lief sich die Ausbildungsquote 2021 auf 5,5 Prozent
(westdeutsche Flachenlénder: 5,2 Prozent; Deutsch-
land: 4,9 Prozent). Damit war die Ausbildungsquote
in diesen Betrieben hoher als in den grof3en Betrie-
ben mit 250 und mehr Beschéftigten (fiinf Prozent;
westdeutsche Flachenlander: 4,5 Prozent; Deutsch-
land: 4,4 Prozent).

Die mit sechs Prozent héchste Ausbildungsquo-
te wiesen in Rheinland-Pfalz die Kleinbetriebe mit
zehn bis 49 Beschaftigten auf. Die Kleinstbetriebe
mit weniger als zehn Beschaftigten kamen 2021 auf
5,5 Prozent. Die mittleren Betriebe mit 50 bis 249
Beschéftigten erreichten eine Ausbildungsquote von
funf Prozent. In den westdeutschen Flachenldandern
und im Bundesdurchschnitt wurden ebenfalls in den
Kleinbetrieben die hchsten Quoten erreicht; sie be-
trugen 5,8 bzw. 5,4 Prozent.

Zwischen 2010 und 2021 sank die Ausbildungsquote
inallen Betriebsgrof3enklassen. Bei den Betrieben mit
weniger als 250 Beschaftigten verringerte sie sich
um 1,9 Prozentpunkte (westdeutsche Flachenlander

und Deutschland: jeweils -1,5 Prozentpunkte). Am
starksten nahm die Quote in den Kleinstbetrieben
mit weniger als zehn Beschaftigten ab (-3,3 Prozent-
punkte; westdeutsche Flachenlander: -2,7 Prozent-
punkte; Deutschland: -2,3 Prozentpunkte). In grof3en
Betrieben mit 250 und mehr Beschaftigten sank die
Ausbildungsquote mit —0,8 Prozentpunkten weniger
stark (westdeutsche Flachenlander: -0,7 Prozent-
punkte; Deutschland: -0,9 Prozentpunkte).

Mittelsténdische Handelsbetriebe haben als
Ausbilder eine grof3e Bedeutung

Die mittelstandischen Betriebe im Bereich ,Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen*
haben als Ausbilder eine grof3e Bedeutung. Von den
56 400 Auszubildenden, die 2021 in Betrieben mit we-
niger als 250 Beschaftigten tatig waren, absolvierten
13100 eine Ausbildung in diesem Wirtschaftsbereich.
Damit war fast jeder vierte von mittelstandischen Be-
trieben angebotene Ausbildungsplatz in dieser Bran-
che angesiedelt (23 Prozent; westdeutsche Flachen-
lander und Deutschland: ebenfalls 23 Prozent). Bei den
grofBeren Betrieben mit 250 und mehr Beschaftigten
ist die Branchenverteilung eine andere. Von den Aus-

G36 Auszubildende in Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten 2021
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zubildenden dieser Betriebe hatten nur 3,4 Prozent
eine Lehrstelle im Bereich ,Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen" (westdeutsche
Flachenlander: 5,7 Prozent; Deutschland: sechs Pro-
zent). In diesem Wirtschaftsbereich gibt es allerdings
auch nur relativ wenige Betriebe mit 250 oder mehr
Beschaftigten.

Im Wirtschaftsbereich , Erziehung und Unterricht; Ge-
sundheits- und Sozialwesen" beschaftigten die mittel-
standischen Betriebe 2021 knapp 10 500 Auszubilden-
de. Damit entfielen 19 Prozent aller Ausbildungsplatze
in Betrieben mit weniger als 250 Beschaftigten auf
diesen Wirtschaftsbereich (westdeutsche Flachen-
lander und Deutschland: ebenfalls 19 Prozent). Bei
den Ausbildungsplatzen in gréf3eren Betrieben ist
der Anteil des Bereichs ,Erziehung und Unterricht;
Gesundheits- und Sozialwesen" wesentlich hoher.
Mehr als ein Drittel - 2021 waren es 35 Prozent — der
Ausbildungsplatze von Betrieben mit 250 und mehr
Beschéftigten ist in diesem Bereich angesiedelt (west-
deutsche Flachenlédnder: 30 Prozent; Deutschland:
31 Prozent).

Besonders ausgepragt ist der Unterschied zwischen
kleineren und gré3eren Betrieben im Verarbeitenden
Gewerbe: Knapp 7800 Perso-
nen bzw. 14 Prozent der Aus-

ger als 250 Beschéftigten arbeiten im Baugewerbe
(westdeutsche Flachenlander und Deutschland: je-
weils 15 Prozent). Dieser Wirtschaftsbereich ist eher
kleinbetrieblich strukturiert. Entsprechend niedrig
ist der Anteil der Auszubildenden im Baugewerbe an
den Auszubildenden der grof3en Betriebe mit 250 und
mehr Beschaftigten. Im Jahr 2021 absolvierten nur
1,5 Prozent der Auszubildenden von Grof3betrieben
ihre Berufsausbildung im Baugewerbe (westdeutsche
Flachenlander und Deutschland: jeweils 1,6 Prozent).

Bei der langerfristigen Entwicklung der Auszubilden-
denzahlen gibt es grof3e Unterschiede zwischen den
Branchen. Von allen Wirtschaftsbereichen, die 2021
mehr als 1000 Auszubildende beschaftigten, musste
das Gastgewerbe die gréf3ten Einbuf3en hinnehmen.
Zwischen 2010 und 2021 verringerte sich die Zahl
der Auszubildenden um mehr als die Halfte (-2200
bzw. -54 Prozent). Im Wirtschaftsbereich ,Kunst,
Unterhaltung und Erholung" gab es 2021 rund 1100
Auszubildende weniger als 2010 (-34 Prozent). Beide
Branchen unterlagen im Rahmen der Corona-Schutz-
maf3nahmen starken Einschrankungen. Die Zahl der
Auszubildenden nahm jedoch bereits vor Beginn der
Corona-Pandemie stark ab. Von 2010 bis 2019 sank
sie um 42 bzw. 20 Prozent.

zubildenden in kleinen und
mittleren Betrieben waren
2021 in diesem Wirtschafts-
bereich tatig (westdeutsche
Flachenlander und Deutsch-

G37 Auszubildende in Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten 2021 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen’

Verdnderung zu 2010 in %

Gastgewerbe -53,9

Kunst, Unterhaltung und Erholung? -34,3
land: ebenfalls 14 Prozent). ) ]
N . Metallindustrie -29,1

Demgegeniiber entfielen auf .

. Maschi -17,4
das Verarbeitende Gewerbe aschinenbau '
39 Prozent der Ausbildungs- Finanz- und Versicherungsdienstleister -15,7
plitze, die von grofRen Be- Handel’ -10,0
trieben mit 250 und mehr Be- Unternehmensdienstleister -8,2
schaftigten angeboten wurden Erziehung und Unterricht* -4,9
(westdeutsche Flachenlander: Baugewerbe 03
34 Prozent; Deutschland: Verkehr und Lagerei 11

31 Prozent).

Rund 9200 Personen bzw.

Information und Kommunikation

15,7

1 Wirtschaftsbereiche mit mehr als 1 000 Auszubildenden. - 2 EinschlieBlich Sonstige Dienstleister.

- 3 Einschlieflich Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. - 4 Einschlielich Gesund-

16 Prozent der Auszubilden-
den von Betrieben mit weni-

heits- und Sozialwesen.
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Mit der Metallindustrie und dem Maschinenbau wa-
ren auch umsatzstarke Bereiche des Verarbeitenden
Gewerbes von deutlichen Riickgdngen betroffen. Im
Jahr 2021 waren in der Metallindustrie 700 Auszu-
bildende weniger tatig als 2010 (-29 Prozent). Im
Maschinenbau sank die Zahl der Auszubildenden um
300 (-17 Prozent).

Nur wenige Branchen bildeten 2021 mehr Personen
aus als 2010. Ein kréaftiges Plus von 200 Auszubil-
denden bzw. 16 Prozent verzeichnete der Bereich
,Information und Kommunikation". Im Wirtschafts-
bereich ,Verkehr und Lagerei“ sowie im Baugewerbe
stieg die Zahl der Auszubildenden leicht um 1,1 bzw.
0,3 Prozent.
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5. Landwirtschaft

In Rheinland-Pfalz tragt die Land- und Forstwirtschaft
(einschlieflich Fischerei) einen Giberdurchschnittlichen
Anteil zur Wirtschaftsleistung bei. Im Jahr 2021 belief
sichihr Anteil an der Bruttowertschépfung auf 1,4 Pro-
zent. Im Durchschnitt der westdeutschen Flachenlan-
der und in Deutschland lag der Wertschopfungsanteil
der Landwirtschaft nur bei jeweils 0,9 Prozent.

Die Produktionsstruktur der rheinland-pfalzischen
Landwirtschaft unterscheidet sich deutlich vom Bun-
desdurchschnitt und dem Durchschnitt der westdeut-
schen Flachenlander. Ein wesentliches Kennzeichen
der Landwirtschaft in Rheinland-Pfalz ist der hohe
Anteil der pflanzlichen Produktion, der mit der grof3en
Bedeutung des Weinbaus zusammenhangt. Im Jahr
2020 machte die pflanzliche Produktion in Rheinland-
Pfalz mehr als drei Viertel des landwirtschaftlichen
Produktionswertes von 2,7 Milliarden Euro aus. In den
westdeutschen Flachenlandern trug die pflanzliche
Produktion nur 46 Prozent zum Produktionswert bei;
in Deutschland waren es 48 Prozent.

Auf die Erzeugung von Wein bzw. Weinmost entfiel in
Rheinland-Pfalz 2020 mehr als ein Viertel des land-
wirtschaftlichen Produktionswertes (28 Prozent). In
den westdeutschen Flachenlandern und in Deutsch-
land lag der Anteil bei nur 2,5 Prozent bzw. zwei Pro-
zent. Zwei Drittel der gesamten deutschen Weinpro-
duktion wurde in Rheinland-Pfalz erbracht. Auch der
Gemiisebau hatte in Rheinland-Pfalz mit einem Anteil
von 17 Prozent am Produktionswert einen weit (iber-
durchschnittlichen Stellenwert; in den westdeutschen
Flachenlandern und in Deutschland belief sich der An-
teil lediglich auf 6,4 bzw. 5,9 Prozent.

Die tierische Produktion hatte in Rheinland-Pfalz
dagegen lediglich einen Anteil von 18 Prozent am
gesamten Produktionswert. In den westdeutschen
Flachenlandern und in Deutschland trug die tierische
Produktion hingegen mit 48 bzw. 46 Prozent fast die
Halfte zum gesamten Produktionswert der Landwirt-
schaft bei. Auf die Milcherzeugung entfielen hierzu-
lande nur zehn Prozent des Produktionswertes. In den
westdeutschen Flachenldandern und in Deutschland
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war der Anteil mit jeweils rund 19 Prozent fast doppelt
so grof3. Die Schweinehaltung, die in den westdeut-
schen Flachenldandern 14 Prozent und im Bundesdurch-
schnitt 13 Prozent zum landwirtschaftlichen Produk-
tionswert beisteuerte, spielte in Rheinland-Pfalz mit
einem Anteil von 1,5 Prozent nur eine geringe Rolle.

Neben pflanzlicher und tierischer Erzeugung tru-
gen landwirtschaftliche Dienstleistungen (z.B. Ma-
schinenvermietung) und nicht-landwirtschaftliche
Nebentétigkeiten (z.B. Urlaub auf dem Bauernhof)
zur landwirtschaftlichen Produktion bei. Ihr Anteil war
jedoch mit 5,2 Prozent in Rheinland-Pfalz und jeweils
5,9 Prozent in den westdeutschen Flachenlandern und
in Deutschland vergleichsweise gering.

Strukturwandel fiihrt zu immer grof3eren
Betrieben

Landwirtschaftliche Betriebe sind in aller Regel nicht
zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen ver-
pflichtet und haben haufig keine sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten. Aus diesem Grund ist dieser
Wirtschaftsbereich im Unternehmensregister nicht
vollstandig abgebildet, sodass das Register nicht als
Datenquelle herangezogen werden kann. Folglich kann
der Mittelstand im Bereich Landwirtschaft nicht nach
der EU-Definition anhand der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten und des Umsatzes abgegrenzt
werden, sondern muss stattdessen anhand der Rechts-
form definiert werden. Dabei wird auf Daten der Land-
wirtschaftszahlung zuriickgegriffen, die einen Ver-
gleich zwischen den Jahren 2010 und 2020 ermdglicht.

Nach der Definition des IfM Bonn ist die mittelstandi-
sche Wirtschaft durch die Einheit von Eigentum und Lei-
tung gekennzeichnet." Entsprechend werden in dieser
Auswertung neben den landwirtschaftlichen Familien-
betrieben, die in der Rechtsform , Einzelunternehmen*
gefiihrt werden, auch die Personengesellschaften zum

1 Zur Mittelstandsdefinition des IfM Bonn vgl. https://www.ifm-bonn.
org/definitionen/mittelstandsdefinition-des-ifm-bonn [Stand: 15. Juni
2022].
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G38 Landwirtschaftliche Betriebe 2020 nach Rechtsform und sozialkonomischem Betriebstyp

Rheinland-Pfalz

Westdeutsche
Flachenlander

Deutschland

® Einzelunternehmen (Haupterwerb)

Personengesellschaften und -gemeinschaften

Mittelstand gezdhlt. Bei Familienbetrieben handelt
es sich um Betriebe, deren Inhaberinnen bzw. Inhaber
Einzelpersonen, Ehepaare oder Geschwister sind. Es
werden Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe unter-
schieden. Ein Familienbetrieb wird im Haupterwerb ge-
fuhrt, wenn mehr als die Halfte der Gesamteinkiinfte
der Inhaberin, des Inhabers bzw. des Inhaberehepaares
aus der Landwirtschaft stammt. Nebenerwerbsbetrie-
be sind alle tbrigen Betriebe der Rechtsform Einzel-
unternehmen. Zu den Personengesellschaften gehdren
Betriebe, deren Inhaber Erbengemeinschaften, nicht
eingetragene Vereine, BGB-Gesellschaften (GbR), Of-
fene Handelsgesellschaften (OHG) oder Kommandit-
gesellschaften (KG einschliefilich GmbH & Co. KG)
sind. Nicht zum Mittelstand zéhlen landwirtschaftliche
Betriebe juristischer Personen (z. B. Aktiengesellschaft
oder Gesellschaft mit beschrankter Haftung), da bei
ihnen die Einheit von Eigentum und Leitung nicht ge-
geben sein muss.

In Rheinland-Pfalz wurden 2020 rund 16 040 land-
wirtschaftliche Betriebe gezahlt. Der Anteil der Einzel-
unternehmen lag bei 83 Prozent und war damit nied-
riger als in den westdeutschen Flachenldandern und
in Deutschland (89 bzw. 87 Prozent). Dagegen war
der Anteil der Personengesellschaften in Rheinland-

Anteil in %

15,6 1,0

10,5 0,9

109 23

B Einzelunternehmen (Nebenerwerb)

Juristische Personen

Pfalz mit 16 Prozent hoher als in den westdeutschen
Flachenlandern und im Bundesdurchschnitt (jeweils
elf Prozent). Insgesamt gehdérten in Rheinland-Pfalz
15 885 landwirtschaftliche Betriebe zum Mittelstand.
Das sind mehr als 99 Prozent aller im Land ansassigen
Landwirtschaftsbetriebe. In den westdeutschen Fla-
chenldndern ist der Anteil dhnlich hoch. In Deutsch-
land ist er mit 98 Prozent etwas niedriger, was auf den
héheren Anteil von Betrieben juristischer Personen in
den ostdeutschen Bundeslandern zuriickzufiihren ist.

Seit Jahrzehnten findet in der Landwirtschaft ein struk-
tureller Wandel statt, der mit einem Riickgang der
Betriebszahlen einhergeht. Zwischen 2010 und 2020
sank die Zahl der mittelstandischen Landwirtschafts-
betriebe in Rheinland-Pfalz deutlich. Sie nahm um rund
4500 bzw. 22 Prozent ab und damit wesentlich kraftiger
als im Bundesdurchschnitt (-13 Prozent) und im Durch-
schnitt der westdeutschen Flachenlénder (<14 Prozent).
Das ist unter anderem auf einen tiberdurchschnittlichen
Riickgang der Zahlder Weinbaubetriebe zuriickzufiihren,
deren Anteil an allen Unternehmen in Rheinland-Pfalzim
Landervergleich mit Abstand am grof3ten ist.

Die landwirtschaftlich genutzte Flache verringerte sich
indenvergangenen Jahren kaum, sodass die verbleiben-
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G39 Mittelstandische landwirtschaftliche Betriebe 2020 nach Gro3enklassen der landwirtschaftlich

genutzten Flache

Rheinland-Pfalz

Westdeutsche
Flachenlander

Deutschland

m10-20

B Unter 10

denUnternehmenimmer grof3ere Flachen bewirtschaf-
ten. Die mittelstandischen Betriebe verfligten 2020
insgesamt uber eine landwirtschaftliche Nutzflache
von 692700 Hektar. Gegeniiber 2010 bedeutet dies
einen Riickgang um lediglich ein Prozent. Im Jahr 2020
hatte ein Betrieb im Schnitt 44 Hektar landwirtschaft-
liche Nutzflache. Das sind 9,3 Hektar bzw. 27 Prozent
mehr als 2010.

Inden westdeutschen Flachenlandern und in Deutsch-
land verringerte sich die landwirtschaftlich genutzte
Flache um 0,7 bzw. 0,2 Prozent. Durch den gleichzei-
tigen Riickgang der Betriebszahlen erhohte sich auch
hier die durchschnittliche Betriebsgréf3e, allerdings fiel
der Anstieg mit +15 bzw. +14 Prozent niedriger aus als
in Rheinland-Pfalz. Die Flachenausstattung der mittel-
standischen Betriebe in der rheinland-pfalzischen Land-
wirtschaft lag 2020 unter dem Durchschnitt der Betrie-
be in den westdeutschen Flachenlandern (47 Hektar)
und in Deutschland (53 Hektar).

Weinbau ist pragend fiir die Landwirtschaft

Der Anteil der mittelsténdischen Betriebe mit einer
Nutzflache von weniger als zehn Hektar ist in Rhein-
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Anteil in %

24,2

23,6

20-50 m50-100

100 und mehr

land-Pfalz Giberdurchschnittlich. Im Jahr 2020 ver-
figten mehr als ein Drittel (36 Prozent) der mittel-
standischen Betriebe liber eine landwirtschaftlich
genutzte Flache von unter zehn Hektar. Zusammen
hatten diese Betriebe jedoch nur einen Anteil von
3,7 Prozent an der von mittelstandischen Betrieben
genutzten Landwirtschaftsflache. Ein wesentlicher
Grund fiir den grof3en Anteil kleiner Betriebe in
Rheinland-Pfalz ist die hohe Bedeutung des Wein-
baus. In dieser Betriebsgrof3enklasse sind vor allem
Weinbau-, Obst- und Gartenbaubetriebe zu finden.
Wegen der héheren Wertschépfung pro Flachen-
einheit erzielen sie ein ausreichendes Einkommen
mit kleineren Flachen als z. B. die Getreideerzeuger.

In Deutschland und in den westdeutschen Flachen-
ldndern bewirtschaftete jeweils nur ein Viertel der
Betriebe eine landwirtschaftliche Nutzflache von
weniger als zehn Hektar. Auf diese Betriebe entfiel
in Deutschland etwa 2,6 Prozent der gesamten land-
wirtschaftlich genutzten Flache.?

Im Jahr 2020 hatten in Rheinland-Pfalz 13 Prozent der
zum Mittelstand zdhlenden Betriebe eine landwirt-
schaftlich genutzte Flache von mehr als 100 Hektar

2 EinVergleich mit den westdeutschen Flachenldndernist aus Griinden
der Geheimhaltung nicht méglich.




Mittelstandische Wirtschaft in Rheinland-Pfalz

G40 Mittelstandische landwirtschaftliche Betriebe 2020
nach ausgewahlten Arten der Bodennutzung

Anteil in %

Dauergriinland

50,1

Ackerland

45,0

Dauerkulturen 2

N
B

(westdeutsche Flachenlander: zwolf Prozent; Deutsch-
land: 14 Prozent). Diese Betriebe bewirtschafteten
zusammen mehr als die Halfte der gesamten Land-
wirtschaftsflache der mittelstéandischen Betriebe. lhr
Anteil lag in Rheinland-Pfalz und in Deutschland bei
54 Prozent. Wéhrend die Zahl der mittelsténdischen
Betriebe mit bis zu 100 Hektar landwirtschaftlich ge-
nutzter Flache in Rheinland-Pfalz, in den westdeut-
schen Flachenldndern und in Deutschland zwischen
2010 und 2020 zuriickging, nahm die Zahl der Be-
triebe mit mehr als 100 Hektar Flache zu.

Die grof3e Bedeutung des Weinbaus fiir die rhein-
land-pfalzische Landwirtschaft zeigt sich auch in
der Bodennutzung. In Rheinland-Pfalz bauten knapp
45 Prozent der Betriebe zumindest auf einem Teil
ihrer Nutzflache Dauerkulturen an. Rund 41 Pro-
zent aller Betriebe gaben an, einen Teil der Flache
fir Rebflachen zu nutzen. In Deutschland und in den
westdeutschen Flachenlédndern verwendete nur gut
jeder zehnte Betrieb einen Teil seiner Flache fiir den
Anbau von Dauerkulturen. Der Anteil der Betriebe,
die Giber Dauergriinland oder Ackerland verfiigen, ist
in Rheinland-Pfalz dagegen unterdurchschnittlich. Er
lag 2020 bei 64 bzw. 50 Prozent. In den westdeut-
schen Flachenlandern und in Deutschland war bei je-

64,1

B Rheinland-Pfalz

B Deutschland

weils 84 Prozent der Betriebe
Dauergriinland Teil der land-
wirtschaftlichen Nutzflache.
Uber Ackerland verfiigten
jeweils knapp drei Viertel der

mittelstandischen Betriebe.
83,8

83,8 . . .
Die landwirtschaftlichen

Betriebe kénnen nach ihrer
betriebswirtschaftlichen
Ausrichtung verschiedenen
Betriebsgruppen zugeordnet
werden. Nachden Ergebnissen
der Landwirtschaftszahlung
hatten 2020 etwa 6300 mit-
telstandische Betriebe bzw.
40 Prozent ihren betriebswirt-
schaftlichen Schwerpunkt im
Anbau von Dauerkulturen.
Das waren 2900 Betriebe
weniger als 2010 (-31 Prozent). Mit 89800 Hektar
bewirtschafteten sie rund 13 Prozent der gesamten
Nutzflache der mittelstdandischen Landwirtschafts-
betriebe. Die Flache verringerte sich gegeniiber 2010
um 3,7 Prozent. Es wurden also vor allem kleinere
Dauerkulturbetriebe aufgegeben.

73,9
73,8

Westdeutsche
Flachenlénder

Gut ein Viertel (26 Prozent) der mittelstandischen
Landwirtschaftsbetriebe hatte seinen betriebswirt-
schaftlichen Schwerpunkt im Futterbau; weitere
24 Prozent betrieben hauptsdchlich Ackerbau. Zum
Ackerbau gehért unter anderem der Anbau von Ge-
treide und Hilsenfriichten zur Kdrnergewinnung. Ein
Futterbaubetrieb ist definitionsgema( durch die Hal-
tung von Weidevieh bzw. Griinfutter verwertenden
Nutztieren gekennzeichnet. Betriebe, die ohne eine
eigene Viehhaltung schwerpunktmafig Griin- oder
Raufutter zur Vermarktung erzeugen oder deren Ein-
kiinfte aus dem Ackerbau nach Aufgabe der Viehhal-
tung liberwiegen, werden zu den Ackerbaubetrieben
gezahlt. Die Zahl der mittelstandischen Futterbaube-
triebe und die Gro[3e der von ihnen bewirtschafteten
Flache nahm im Vergleich zu 2010 ab. Die Zahl der
Betriebe sank um 18 Prozent; die bewirtschaftete Fla-
che schrumpfte um acht Prozent. Im Gegensatz dazu
waren 2020 mehr Betriebe im Ackerbau tatig als 2010
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G41 Mittelstandische landwirtschaftliche Betriebe 2020 nach betriebs-
wirtschaftlicher Ausrichtung (ausgewahlte Produktionsrichtungen)

Anteil in %
Dauerkulturen 7)3
;-

25,8

Futterbau

24,2

Ackerbau 32,7

33,3

(+6,7 Prozent). Die landwirtschaftliche Nutzflache
dieser Betriebe legte insgesamt um 27 Prozent zu.

Der Anbau von Dauerkulturen war in den westdeut-
schen Flachenléndern und in Deutschland die schwer-
punktmafige betriebswirtschaftliche Ausrichtung
von nur 7,3 bzw. 6,9 Prozent der mittelstandischen
landwirtschaftlichen Betriebe. Die prozentual meis-
ten Betriebe hatten ihren Produktionsschwerpunkt
im Futterbau (jeweils 41 Prozent). An zweiter Stelle
folgte der Ackerbau, der jeweils bei einem Drittel der
Betriebe in den westdeutschen Flachenldndernundin
Deutschland den Schwerpunkt bildete.

Die Durchschnittsgro3e der mittelstandischen Dau-
erkulturbetriebe betrug in Rheinland-Pfalz 14 Hek-
tar und lag damit tiber dem Bundesdurchschnitt von
zwolf Hektar.® Die mittelstandischen Futterbau- und
Ackerbaubetriebe waren mit 58 bzw. 60 Hektar we-
sentlich grofer als die Dauerkulturbetriebe (westdeut-
sche Flachenlénder: 48 bzw. 46 Hektar; Deutschland:
50 bzw. 61 Hektar). Die durchschnittlichen Betriebs-
grof3en stiegen zwischen 2010 und 2020 deutlich:
Die rheinland-pfalzischen Dauerkulturbetriebe ver-

3 Ein Vergleich mit den westdeutschen Flachenlandernist aus Griinden
der Geheimhaltung nicht méglich.
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39,6

41,3

41,1

grofRerten sich um 40 Prozent
(Deutschland: +29 Prozent).
Die Durchschnittsgrof3e der
Futterbaubetriebe erhohte sich
um zwolf Prozent (westdeut-
sche Flachenlander: +18 Pro-
zent; Deutschland: +16 Pro-
zent), und die Ackerbaubetriebe
hatten 19 Prozent mehr Fla-
che als 2010 (westdeutsche
Flachenlédnder: +5 Prozent;
Deutschland: +2 Prozent).

M Rheinland-Pfalz

Viele Saisonarbeitskrifte
beschaftigt

Westdeutsche
Flachenlénder

B Deutschland

Im Jahr 2020 waren in Rhein-

land-Pfalz 78 300 Personen in

der Landwirtschaft beschaf-
tigt. Damit arbeiteten 8,3 Prozent der landwirt-
schaftlichen Arbeitskrafte in Deutschland bei einem
Betrieb in Rheinland-Pfalz. In der Landwirtschaft ha-
ben mittelstandische Betriebe als Arbeitgeber eine
herausragende Bedeutung. In Rheinland-Pfalz wa-
ren 2020 rund 98 Prozent der landwirtschaftlichen
Arbeitskrafte bei mittelstandischen Betrieben tatig
(westdeutsche Flachenldnder: ebenfalls 98 Prozent;
Deutschland: 92 Prozent). Gut die Halfte der Arbeits-
krafte in den mittelstdandischen Landwirtschaftsbe-
trieben waren Saison- oder Aushilfskrafte. lhr Anteil
ist in der Landwirtschaft besonders hoch, weil bei-
spielsweise die Gemiiseernte oder die Weinlese in
bestimmten, kurzen Zeitrdumen zu erledigen sind.
Im Vergleich zu den westdeutschen Flachenldandern
und zu Deutschland ist der Anteil dieser Beschaftigten
in Rheinland-Pfalz tiberdurchschnittlich, was mit der
vergleichsweise hohen Bedeutung der Sonderkulturen
zusammenhangt, zu denen besonders arbeitsintensive
Pflanzenproduktionen wie der Wein- oder Obstbau
zahlen. Diese kdnnen haufig nicht mit maschinellen
Hilfsmitteln angebaut und geerntet werden. In den
westdeutschen Flachenlandern und in Deutschland
sind jeweils nur rund 30 Prozent der Arbeitskrafte
Saison- oder Aushilfskrafte.
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Die ibrigen Beschaftigten in der Landwirtschaft sind
standig beschaftigte familienfremde Arbeitskrafte
sowie Familienarbeitskrafte. Bei Personengesell-
schaften ist diese Differenzierung nicht méglich,
sodass der Stellenwert von Familienarbeitskraften
innerhalb der mittelstandischen Landwirtschafts-
betriebe nicht genau beziffert werden kann. In den
rheinland-pfélzischen Familienbetrieben sind nur
8,5 Prozent des Personals standig beschaftigte fami-
lienfremde Arbeitskréfte, wohingegen 47 Prozent zur
Familie gehoren. Der Anteil der Saisonarbeitskrafte
ist mit 44 Prozent etwas geringer als im Durchschnitt
aller mittelstandischen Landwirtschaftsbetriebe. In
den westdeutschen Flachenldandern und in Deutsch-
land ist der Anteil standig beschéaftigter familien-

fremder Arbeitskrafte in Familienbetrieben hoher
als in Rheinland-Pfalz (9,6 bzw. zehn Prozent). Der
Anteil der Familienarbeitskréfte liegt bei jeweils rund
65 Prozent.

Mit der Zahl der Betriebe schrumpfte auch die Zahl
der Beschéftigten der mittelstandischen Landwirt-
schaft deutlich. In Rheinland-Pfalz war die Zahl der
Arbeitskréafte 2020 um 23 Prozent niedriger als 2010.
In Deutschland war der Riickgang mit einem Minus von
15 Prozent schwacher. Der Anteil der Saisonarbeits-
kréfte an allen Arbeitskraften der mittelstéandischen
Betriebe ging im gleichen Zeitraum sowohl in Rhein-
land-Pfalz als auch in Deutschland leicht zuriick.*

4 EinVergleich mit den westdeutschen Flachenldndernist aus Griinden
der Geheimhaltung nicht moglich.
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IV. Zusammenfassung der Ergebnisse

Zur mittelstandischen Wirtschaft zdhlen Unterneh-
men mit weniger als 250 Beschéftigten und einem Jah-
resumsatz von nicht mehr als 50 Millionen Euro. Nach
dieser Abgrenzung gehorten 2020 rund 153 500 Un-
ternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz zum Mittel-
stand. Diese Unternehmen erzielten Umsatze in Héhe
von 100,9 Milliarden Euro. Zur Beschéftigtenzahl lie-
gen bereits vorlaufige Angaben fiir 2021 vor. Demnach
boten die rheinland-pfalzischen Mittelstandler 2021
im Jahresdurchschnitt 706 300 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten einen Arbeitsplatz. Nimmt
man die geringfiigig entlohnt Beschéftigten hinzu,
arbeiteten 2021 im Jahresdurchschnitt 864 300 ab-
hédngig Beschaftigte bei mittelstandischen Unterneh-
men mit Sitz in Rheinland-Pfalz.

Mehr als 99 Prozent aller Unternehmen in Rhein-
land-Pfalz sind dem Mittelstand zuzuordnen. In den
mittelstandischen Unternehmen sind 56 Prozent al-
ler sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bzw.
60 Prozent aller abhdngig Beschéftigten tatig, die bei
Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz arbeiten.
Der Mittelstand erwirtschaftet 41 Prozent der gesam-
ten Unternehmensumsatze. Diese Zahlen belegen die
grof3e Bedeutung des Mittelstands fiir den Arbeits-
markt und die Wirtschaftsleistung in Rheinland-Pfalz.

Die vorlaufigen Daten zur Beschaftigungsentwick-
lung fiir das Jahr 2021 deuten darauf hin, dass sich
die mittelstandische Wirtschaft in Rheinland-Pfalz
noch nicht vollstandig von den Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie erholt hat. Die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten lag 2021 geringfligig
unter dem Vorjahresniveau (-0,1 Prozent) und um
0,6 Prozent unter dem Niveau von 2019.

Ungeachtet des kurzfristigen Beschaftigungsriick-
gangs erhohte sich langerfristig die Bedeutung des
Mittelstands als Arbeitgeber. In den Jahren vor dem
Ausbruch der Pandemie stieg die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten im rheinland-pfalzi-
schen Mittelstand kontinuierlich. Im Jahr 2021 waren
elf Prozent mehr Menschen im rheinland-pfalzischen
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Mittelstand sozialversicherungspflichtig beschaftigt
als 2010.

In der langen Aufschwungphase nach der Finanz- und
Wirtschaftskrise 2009 wuchsen auch die Umsatze der
mittelstandischen Unternehmen kréftig. Von 2010 bis
2020 legten sie insgesamt um 18 Prozent zu. Zwar
fihrte der Ausbruch der Corona-Pandemie 2020 in
der rheinland-pfalzischen Wirtschaft zu deutlichen
Umsatzeinbuf3en gegeniiber dem Vorjahr, die Erlose
der mittelstandischen Unternehmen sanken jedoch
nur leicht um 0,3 Prozent. Wahrenddessen mussten
die Grof3- und Grof3tunternehmen ein Umsatzminus
von 3,2 Prozent hinnehmen. Dass die Einbuf3en im
Mittelstand geringer ausfielen als bei den grof3eren
Unternehmen, kénnte allerdings darauf zurtickzufiih-
ren sein, dass einzelne Gro[3- und Grof3tunternehmen
durch sinkende Umsatz- und Beschaftigtenzahlen
2020 wieder zu den mittleren Unternehmen zahlten.

Die Zahl der mittelstandischen Unternehmen in
Rheinland-Pfalz sank in den vergangenen Jahren
deutlich. Im Jahr 2020 wurden 24 000 mittelstan-
dische Unternehmen weniger gezahlt als 2010. Dies
bedeutet einen Riickgang um 14 Prozent. Diese Ent-
wicklung geht jedoch zum Teil auf methodisch be-
dingte Sondereffekte zuriick. Bis 2014 zdhlten im
Bereich , Grundstiicks- und Wohnungswesen" auch
Privatpersonen als Unternehmen, die im Rahmen ihrer
privaten Vermogensverwaltung Gebaude oder Woh-
nungen vermieten und dadurch Einnahmen von mehr
als 17500 Euro im Jahr erzielten. Seit 2015 werden
diese Falle nicht mehr als Unternehmen behandelt.
Lasst man wegen dieses Sondereffekts den Bereich
Grundstiicks- und Wohnungswesen unberiicksich-
tigt, so verringerte sich die Zahl der mittelstandischen
Unternehmen in den Ulbrigen Wirtschaftsbereichen
zwischen 2010 und 2020 insgesamt um 9,4 Prozent.
Besonders stark nahm die Gesamtzahl der mittelstan-
dischen Unternehmen 2020 ab. Sie schrumpfte um
5,6 Prozent, was einem Riickgang um 9100 Unter-
nehmen entspricht. Dies diirfte zum Teil mit den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie zusammenhangen,
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ist jedoch auch auf die Anhebung der Umsatzgrenze
fur die Auswertungsrelevanz eines Unternehmens
im Unternehmensregister zuriickzufiihren, die von
17500 Euro auf 22000 Euro erhéht wurde.

Der Mittelstand ist durch Dienstleister gepragt. Etwa
78 Prozent der Unternehmen sind im Dienstleistungs-
sektor und dementsprechend nur 22 Prozent im Pro-
duzierenden Gewerbe tatig. Von allen sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten in mittelstandischen
Unternehmen arbeiten 70 Prozent bei Dienstleistern
und 30 Prozent im Produzierenden Gewerbe. Zu den
gesamten Umsatzen der mittelstandischen Wirt-
schaft tragen die Dienstleistungsbereiche 63 Prozent
und das Produzierende Gewerbe 37 Prozent bei.

In den vergangenen Jahren entwickelte sich die Zahl
der mittelstandischen Unternehmen im Dienstleis-
tungssektor schwacher als im Produzierenden Ge-
werbe. In den Dienstleistungsbereichen verringerte
sich die Zahl der Mittelstandler zwischen 2010 und
2020 um 22100 bzw. 16 Prozent. Ldsst man den Wirt-
schaftsbereich ,,Grundstiicks- und Wohnungswesen*
wegen des Sondereffekts unberiicksichtigt, so ver-
bleibt ein Minus von 13200 Unternehmen bzw. elf
Prozent. Allerdings waren die Dienstleistungsbereiche
in unterschiedlichem Maf3e betroffen: Im Handel, im
Gastgewerbe sowie im Bereich ,Verkehr und Lage-
rei* verschwand zwischen 2010 und 2020 jedes fiinf-
te Unternehmen vom Markt. Einen Zuwachs gab es
nur bei den Finanz- und Versicherungsdienstleistern
(+13 Prozent). Im mittelstdndischen Produzierenden
Gewerbe reduzierte sich die Unternehmenszahl zwi-
schen 2010 und 2020 um 1900 bzw. 5,3 Prozent. Mas-
sive Einbuf3en musste das Verarbeitende Gewerbe
hinnehmen; dort sank die Zahl der mittelstéandischen
Unternehmen um 3100 bzw. 22 Prozent. Anders als
im Verarbeitenden Gewerbe stieg die Zahl mittelstan-
discher Unternehmen im kleinen Bereich Energiever-
sorgung deutlich (+82 Prozent). Diese Entwicklung
diirfte unter anderem auf die wachsende Zahl von An-
lagen zur Energieerzeugung aus erneuerbaren Quel-
len zuriickzufiihren sein, die bei einem Uberschreiten
der Umsatzgrenze von 17 500 Euro (bis 2019) bzw.
22000 Euro (2020) in die Auswertung gelangen. Auch
im Baugewerbe erhéhte sich die Zahl der Mittelstand-

ler (+1,2 Prozent), was mit der giinstigen Baukonjunk-
tur der vergangenen Jahre zusammenhangen diirfte.

Der kurzfristige Riickgang der Zahl der mittelstandi-
schen Unternehmen im Jahr 2020 schlug sich eben-
falls in den Dienstleistungsbereichen starker nieder
als im Produzierenden Gewerbe. Die Zahl der mit-
telstandischen Dienstleister sank um 6,2 Prozent ge-
genuliber dem Vorjahr. Die massivsten Einbuf3en ver-
zeichneten das Gastgewerbe und der Bereich ,Kunst,
Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister"
(jeweils —12 Prozent). Das Minus diirfte zwar teilwei-
se auf die Anhebung der Umsatzschwelle von 17 500
auf 22000 Euro zuriickzufiihren sein. Andererseits
zahlten das Gastgewerbe sowie die Kultur- und Ver-
anstaltungsbranche zu den Wirtschaftszweigen, die
am starksten von den Auswirkungen der Corona-Pan-
demie betroffen waren. Im Produzierenden Gewerbe
sank die Zahl der mittelstandischen Unternehmen
2020 um 3,5 Prozent.

In der Planungsregion Mittelrhein-Westerwald ist
fast ein Drittel aller mittelstédndischen Unterneh-
men beheimatet, die in Rheinland-Pfalz ihren Sitz
haben. Die 50100 Mittelstandler erwirtschafteten
2020 Umséatze in Hohe von 36 Milliarden Euro; das
waren 36 Prozent der Gesamtumsatze des Mittel-
stands in Rheinland-Pfalz. Im Jahr 2021 boten die
mittelstandischen Unternehmen der Region Mittel-
rhein-Westerwald rund 246 400 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten einen Arbeitsplatz; damit war
mehr als ein Drittel der im Mittelstand Beschéftigten
bei einem Unternehmen aus dieser Region tatig.

Die wenigsten mittelstandischen Unternehmen
sind in der Westpfalz, der kleinsten Planungsregi-
on, angesiedelt (2020: 18 000 bzw. zwolf Prozent).
Sie erwirtschafteten 2020 mit 10,5 Milliarden Euro
zehn Prozent der Umsétze des rheinland-pfalzischen
Mittelstands und boten 2021 rund 80 800 sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten einen Arbeitsplatz
(Anteil an allen im Mittelstand Beschéftigten: elf Pro-
zent). Berticksichtigt man die Gréf3enunterschiede
zwischen den Planungsregionen, fallen die Differen-
zen zwischen den Regionen geringer aus. Aber auch bei
der Zahl der Unternehmen je 1000 Einwohnerinnen
und Einwohner bleibt die Region Mittelrhein-Wes-
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terwald auf der Spitzenposition, wahrend die Region
Westpfalz den letzten Platz belegt.

In der Corona-Pandemie sanken in allen Planungsre-
gionen die Unternehmenszahlen. Die Einbuf3en gegen-
tiber dem Vorjahr reichten 2020 von -4,8 Prozent in
der Region Mittelrhein-Westerwald bis zu -6,6 Pro-
zent in der Westpfalz. Langerfristig nahm die Zahl der
mittelstéandischen Unternehmen ebenfalls in allen
finf Planungsregionen ab. Am starksten fiel das Mi-
nus in der Region Westpfalz aus; dort schrumpfte die
Zahl der mittelstandischen Unternehmen von 2010
bis 2020 um 15 Prozent. Am geringsten war der Riick-
gang in der Region Rheinhessen-Nahe (-11 Prozent).

Die grof3ten Umsatzeinbufzen mussten 2020 eben-
falls die Mittelstandler in der Region Westpfalz
hinnehmen (-2,6 Prozent). In der Rheinpfalz und
in der Region Rheinhessen-Nahe stiegen die Erlose
dagegen leicht (+0,5 bzw. +0,3 Prozent). Langerfris-
tig erhdhten sich die Erlése der mittelstandischen
Unternehmen in allen fiinf Regionen deutlich. Am
starksten fiel der Zuwachs bei den Mittelstandlernin
der Region Rheinhessen-Nahe aus, deren Umsétze
zwischen 2010 und 2020 um 24 Prozent zulegten.

Im Jahr 2021 verzeichneten nur die Mittelstandler
aus der Region Mittelrhein-Westerwald einen Anstieg
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
(+0,6 Prozent). Die starksten Beschaftigungseinbuf3en
gab es bei den mittelstandischen Unternehmenin der
Region Trier (1,3 Prozent).Trotz kurzfristiger Riick-
gange stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Mittelstand langerfristigin allen Re-
gionen. Die in der Rheinpfalz ansassigen Mittelstand-
ler steigerten ihre Beschéftigtenzahl am stérksten; sie
legte zwischen 2010 und 2021 um 14 Prozent zu. Bei
den Unternehmen in der Region Trier fiel das Beschaf-
tigungswachstum am geringsten aus (+6,1 Prozent).

Die Verteilung der mittelstandischen Unternehmen
auf die Wirtschaftsbereiche unterscheidet sich zwi-
schen den Planungsregionen: Die Regionen Mittel-
rhein-Westerwald und Trier werden vergleichsweise
stark durch das Produzierende Gewerbe gepragt. Der
Anteil der Unternehmen, die diesem Sektor zugeord-
net werden, lag 2020 in beiden Regionen bei 24 Pro-
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zent. Am niedrigsten ist der Anteil des Produzierenden
Gewerbes in der Planungsregion Rheinhessen-Nahe
(20 Prozent), die entsprechend mit rund 80 Prozent
den hochsten Anteil mittelstandischer Unternehmen
in den Dienstleistungsbereichen aufweist.

In der mittelstandischen Wirtschaft hat das Hand-
werk einen hohen Stellenwert. Im Jahr 2020 waren
in Rheinland-Pfalz knapp 28 600 mittelstandische
Handwerksunternehmen ansdssig. Damit gehorten
19 Prozent aller mittelstandischen Unternehmen im
Land zum Handwerk. Die mittelstandischen Hand-
werksunternehmen haben als Arbeitgeber eine gro-
[3e Bedeutung. Sie boten 2021 im Jahresdurchschnitt
rund 158 900 sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten einen Arbeitsplatz, damit war mehr als jede bzw.
jeder flinfte im Mittelstand Beschaftigte im Handwerk
tatig. Im Jahr 2020 steuerten die Handwerksunter-
nehmen 24 Prozent zum Umsatz des gesamten Mit-
telstands bei; sie erwirtschafteten Erlése in Hohe von
24,4 Milliarden Euro.

Unter den sieben Gewerbegruppen des Handwerks
hat das Ausbaugewerbe die mit Abstand grof3te Be-
deutung. Rund 40 Prozent aller mittelstandischen
Handwerksunternehmen sind in dieser Branche tatig.
An zweiter und dritter Stelle folgen die Handwerke fiir
den privaten Bedarf mit einem Anteil von 16 Prozent
und das Bauhauptgewerbe (14 Prozent).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten im mittelstandischen Handwerk sank 2021
im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 Prozent. In fiinf
der sieben Gewerbegruppen ging die Beschaftigung
zurtick. Nur im Baugewerbe arbeiteten aufgrund ei-
ner weiterhin hohen Nachfrage nach Bauleistungen
mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte als
im Vorjahr. Im Ausbaugewerbe stieg die Beschaftig-
tenzahl um ein Prozent und im Bauhauptgewerbe
um 0,4 Prozent. Die Handwerke fiir den privaten Be-
darf mussten die massivsten Einbuf3en hinnehmen
(-4,9 Prozent). Trotz des aktuellen Riickgangs war
die Beschaftigung im mittelstandischen Handwerk
2021 wesentlich héher als 2010. In diesem Zeitraum
stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten um 8,5 Prozent. Damit blieb die Beschaf-
tigungsentwicklung im Handwerk allerdings hinter
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dem Zuwachs im gesamten Mittelstand zuriick, der
sich auf elf Prozent belief.

Die Zahl der mittelstandischen Handwerksunterneh-
men erhéhte sich 2020 gegeniiber dem Vorjahr um
0,3 Prozent. Allerdings ist dieser Zuwachs ausschlief3-
lich auf eine Anderung der Handwerksordnung zu-
riickzufiihren, durch die zwei Gewerbezweige neu in
die Auswertung aufgenommen wurden. Langerfristig
ist die Zahl der mittelstandischen Handwerksunter-
nehmen trotz dieser Anderung leicht riicklaufig. Fiir
den Gesamtzeitraum 2010 bis 2020 errechnet sich
ein Minus von 0,4 Prozent. Die Umséatze der Hand-
werksunternehmen erhdhten sich im gleichen Zeit-
raum um 31 Prozent. Auch kurzfristig verbuchten
die rheinland-pfalzischen Handwerksunternehmen
ein Umsatzplus. Im Jahr 2020 lagen die Erlése um
5,2 Prozent iiber dem Vorjahresniveau, wahrend die
Umsatze aller mittelstdndischen Unternehmen leicht
zuriickgingen. Dabei kénnte neben der Anderung
der Handwerksordnung eine Rolle spielen, dass das
Handwerk durch seinen Schwerpunkt im Baugewerbe
besser durch die Corona-Pandemie kam als andere
Wirtschaftsbereiche.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den
Ausbildungsstellenmarkt sind weiterhin splirbar. Im
Ausbildungsjahr 2021 wurden 23 400 Ausbildungs-
vertrage neu abgeschlossen, das waren 1,3 Prozent
weniger als im Vorjahr. Die Gesamtzahl der Auszubil-
denden sank das zweite Jahr in Folge. Sie lag 2021 um
1,1 Prozent unter dem Niveau des Vorjahres.

Die kleinen und mittleren Betriebe sind als Ausbil-
der von grof3er Bedeutung." Im Jahr 2021 arbeiteten
71 Prozent der 79300 Auszubildenden in Rhein-
land-Pfalz in einem Betrieb mit weniger als 250 Be-
schéftigten. Rund 17 Prozent der Auszubildenden ab-
solvierten eine Ausbildung bei einem ,Kleinstbetrieb"
mit weniger als zehn Beschaftigten. Gut 28 Prozent
arbeiteten in ,kleinen Betrieben" mit zehn bis 49 Be-
schéftigten. Der Anteil der ,mittleren Betriebe" mit
50 bis 249 Beschaftigten betrug knapp 26 Prozent.

1 Die Angaben zu den Auszubildenden basieren auf den Daten der Bun-
desagentur fiir Arbeit. Da bei dieser Statistik lediglich Angaben auf
der Betriebsebene vorliegen, wird von der in diesem Bericht iiblichen
Unternehmensperspektive abgewichen.

Die Ausbildungsquote —der Anteil der Auszubildenden
an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten —
lag in Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten
2021 bei 5,5 Prozent. Sie war damit hoher als in den
grofReren Betrieben, in denen Auszubildende fiinf Pro-
zent der Beschaftigten ausmachten.

In der Landwirtschaft gehdren mehr als 99 Prozent
der Betriebe zum Mittelstand.? Nach den Ergebnis-
sen der Landwirtschaftszahlung waren 2020 rund
16 000 mittelstdndische Agrarbetriebe in Rheinland-
Pfalz tatig. Das sind 4500 Betriebe weniger als bei
der letzten Landwirtschaftszahlung im Jahr 2010
(-22 Prozent). Die mittelstandischen Betriebe bewirt-
schafteten eine landwirtschaftliche Nutzflache von
etwa 692700 Hektar. Trotz des starken Riickgangs
der Zahl der Betriebe sank die landwirtschaftliche
Nutzflache im gleichen Zeitraum nur um ein Prozent.
Es wurden also tendenziell kleinere Betriebe aufgege-
ben. In der Folge stieg die landwirtschaftliche Nutz-
flache je mittelstandischen Betrieb auf 44 Hektar
(+27 Prozent).

Abweichend von den anderen Wirtschaftsbereichen
ist in der Landwirtschaft die Giberwiegende Mehrheit
der Beschéftigten bei einem mittelstandischen Be-
trieb tatig. Im Jahr 2020 waren es rund 78 300 Perso-
nen bzw. 98 Prozent aller Beschaftigten in der Land-
wirtschaft. Etwa die Halfte davon waren Saison- oder
Aushilfskrafte.

Aufgrund der pragenden Rolle des Weinbaus ergeben
sich Besonderheitenin der Struktur der rheinland-pfal-
zischen Landwirtschaft. Im Jahr 2020 hatten fast
40 Prozent der mittelstandischen Landwirtschafts-
betriebe ihren betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt
im Anbau von Dauerkulturen. Ein Grof3teil davon ist
dem Weinbau zuzuschreiben. In Deutschland und den
westdeutschen Flachenldndern lag der Anteil bei rund
sieben Prozent. Daflir ist der Anteil der Betriebe, die
sich auf den Futter- oder Ackerbau spezialisiert haben,
mit 26 bzw. 24 Prozent in Rheinland-Pfalz geringer als
im Bundesdurchschnitt.

2 Der ,landwirtschaftliche Mittelstand" wird anhand der Rechtsform
definiert. Als Grundlage dient nicht — wie sonst in diesem Bericht —
das Unternehmensregister, sondern die Agrarstrukturerhebung bzw.
die Landwirtschaftszahlung.

Mittelstandsbericht 2022




V. Neuer Mittelstandslotse der Landesregierung

Neuer Mittelstandslotse der Landesregierung
seit Juli 2022

2006 wurde die Stelle des Mittelstandslotsen der
Landesregierung geschaffen. Herr Prof. Dr. Jens
Hermsdorf ist seit Juli 2022 neuer Mittelstandslot-
se der Landesregierung. Er ist seit 2019 Prasident
der Dualen Hochschule Rheinland-Pfalz sowie seit
2009 Prasident der Hochschule Worms. Herr Prof.
Dr. Hermsdorf kommt als gebiirtiger Landauer aus
der Pfalz und hat schon viel von Deutschland und der
Welt gesehen. Der 56-)ahrige verfiigt liber jahrelan-
ge Erfahrung im Bankenwesen sowie in der Beratung
unter anderem global agierender Unternehmen. Herr
Prof. Dr. Hermsdorf arbeitete bei der Deutschen Bank
in Hamburg, Frankfurt und New York und war unter
anderem Professor fiir Finanzwirtschaft an der Hoch-
schule Bremen.

Er kennt den Mittelstand aus der Perspektive der
Banken sowie der Hochschulen und ist damit ein ge-
eigneter Berater, wenn es um den effizienten Trans-
fer von Know-how aus der Wissenschaft in die Wirt-
schaft geht. Herr Prof. Dr. Hermsdorf ist auf3erdem
auch in den Bereichen Bildung und Unternehmens-
grindung zu Hause.

Aufgaben des Mittelstandslotsen

Der Mittelstandslotse ist innerhalb der Landes-
regierung zentraler Ansprechpartner fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Exis-
tenzgriinder/-innen in Rheinland-Pfalz. Er ist Bera-
ter, Vermittler und Moderator und steht bei Heraus-
forderungen vielfaltiger Art zur Verfiigung:

B Er berdt und begleitet KMU und Existenzgriin-
der/-innen in wirtschaftlichen Fragen, unter an-
derem zu den Themen Finanzierung, Nachfolge,
Griindung, Fachkraftesicherung und Gewerbean-
siedlung.
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B Erist Drehscheibe und Plattform und stellt wich-
tige Kontakte her: zur Landesregierung, zu Ver-
waltungen, Kammern, Verbédnden, regionalen
Wirtschaftsfordereinrichtungen, zur Investiti-
ons- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB), zu
Banken und anderen Investoren.

B Er steht KMU und Existenzgriinder/-innen auch
als Moderator in problematischen Verhandlun-
gen zur Seite und vermittelt in Konfliktsituatio-
nen.

B  Er unterstilitzt KMU und Existenzgriinder/-innen
dabei, den geeigneten Ansprechpartner ihrer je-
weils speziellen Fragen zu finden und gibt Hil-
festellung im Falle von Schwierigkeiten bei der
Abwicklung von Verfahren mit Behérden durch
gezielte Nachfragen bei den betroffenen Stellen.

B Er sensibilisiert aus seiner Arbeit mit den Unter-
nehmen heraus auf3erdem die Landesregierung
fir die Anliegen des Mittelstands. Die Funktion
als Stabsstelle im Wirtschaftsministerium ge-
wahrleistet dabei einen kurzen Weg zu den poli-
tischen Entscheidungstréagern. Die Bezeichnung
als Mittelstandslotse der Landesregierung impli-
ziert ferner den ressortiibergreifenden Einsatz.

Dabei ist die Tatigkeit des Mittelstandslotsen fiir alle
rheinland-pfalzischen Unternehmen kostenlos und
absolut vertraulich.

Kiinftige Schwerpunkte der Arbeit des Mittel-
standslotsen

Neben den klassischen Aufgaben des Mittelstands-
lotsen hat sich Herr Prof. Dr. Hermsdorf als einen
Schwerpunkt vor allem den Briickenbau zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft auf die Fahnen geschrie-
ben. Auch die Qualifizierungsbedarfe sowie die Not-
wendigkeit der Digitalisierung von Wirtschaft und
Verwaltung sieht er als wichtige Zukunftsaufgaben.




Mittelstandslotse

Aktuelle Herausforderungen fiir den
Mittelstand

Allerdings haben diese Themen gegenwadrtig eine
andere Prioritat erhalten. Momentan gilt es, sich
den aktuellen Herausforderungen zu stellen. Co-
rona noch nicht ganz hinter uns, ergeben sich mit
den bereits bestehenden und noch zu erwartenden

Lieferkettenengpdssen, der Verknappung der Ver-
sorgungsressourcen und der Kostenexplosion im Be-
reich der Energiepreise bereits neue Probleme, die
insbesondere auch den Mittelstand betreffen wer-
den. Ruhiges Fahrwasser ist also nicht in Sicht. Herr
Prof. Dr. Hermsdorf hat sich das Ziel gesetzt, den
Mittelstand in diesen stiirmischen Zeiten als Spar-
ringspartner zu begleiten.
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VI. Handlungsprogramm Mittelstand

1. Einleitung

Erfolgsfaktor Mittelstand: Die rheinland-pfalzische
Wirtschaft ist gepragt durch die Vielzahl — aber auch
die Vielfalt — ihrer mittelstandischen Unternehmen.
Die Landesregierung betont den zentralen Beitrag
mittelstandischer Unternehmerinnen und Unter-
nehmer fiir den Wirtschaftsstandort Rheinland-Pfalz.

In Rheinland-Pfalz sind Mittelstandler in allen Wirt-
schaftsbranchen vertreten —vom traditionellen Hand-
werk Uber wissensintensive Dienstleistungsbereiche
bis zu hochtechnologisierten Industriebetrieben und
global agierenden Hidden Champions.

Die Landesregierung ist sich der auf3erordentlichen
Bedeutung des Mittelstandes fiir die wirtschaftliche
Entwicklung und fiir die Lebensqualitat der Menschen
im Lande bewusst: Der Mittelstand schafft Werte und
tragt elementar zum qualitativen nachhaltigen Wirt-
schaftswachstum bei.

Das rheinland-pfalzische Mittelstandsférderungsge-
setz ist im Jahr 2016 novelliert worden. Es umfasst
im Wesentlichen die rechtlichen Grundlagen fir die
mittelstandsfreundlichen Rahmenbedingungen sowie
die unternehmensbezogene Forderung. Die aktuellen
Herausforderungen fiir den Mittelstand werden zu-

nehmend in den unterschiedlichsten Politikbereichen
der Landesregierung mitgestaltet, beispielsweise tiber
die Sozial- und Umweltpolitik, aber auch in der Bil-
dungspolitik. Fiir eine zukunftsweisende Mittelstands-
politik werden nun erstmals gemeinsame Leitlinien
und Schwerpunkte in ein Handlungsprogramm auf-
genommen.

Mittelstandspolitik ist Querschnittspolitik, wie Sie
der Agenda entnehmen kénnen. Anders als der Mit-
telstandsbericht der letzten Jahre, der als statisti-
scher Bericht die Zahlen, Daten und Fakten auswer-
tet und liber die Lage der KMU im Land berichtet,
ist das Handlungsprogramm ein darauf aufbauendes
Konzept, das in die Zukunft gerichtet ist, eine Art
Arbeitsprogramm, das langfristige Trends beleuch-
tet und dariiber hinaus gezielte MafZnahmen und
Programme darstellt.

Zur Erstellung der Agenda wurden die Referate des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau (MWVLW) und weitere betroffene Res-
sorts der Landesregierung einbezogen, die ihre Beitra-
ge eingestellt haben. Jeder Abschnitt beschreibt die
IST-Situation und zeigt die jeweiligen Herausforde-
rungen und die sich daraus ergebende Agenda.
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2. Aktuelle (branchen-)iibergreifende Trends: In welchem Umfeld agieren

rheinland-pfalzische KMU?

Krisen und globale geopolitische
Spannungen

Herausforderung

Die Wirtschaft befindet sich bereits seit langerem in
einem umfassenden strukturellen Transformations-
prozess bedingt durch Klimawandel, Demografie und
Digitalisierung. Zu diesen Herausforderungen hat der
Ausbruch der Corona-Pandemie im Friihjahr 2020
und die damit verbundenen Einschréankungen wei-
tere grof3e Veranderungen und Unabwdagbarkeiten
fur die Unternehmen gebracht. Der Mittelstand in
Rheinland-Pfalz steht damit vor grof3en Herausfor-
derungen. Innerhalb kiirzester Zeit haben die Betrie-
be angemessen auf die Pandemiesituation reagieren
und ihre Produktions- und Geschéaftsabldufe anpassen
mussen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Mit dem russischen Angriff auf die Ukraine am 24. Fe-
bruar 2022 sind die rheinland-pfalzischen Unterneh-
men - genauso wie die Unternehmen in Deutschland
und Europa insgesamt — mit den weitreichenden
Folgen einer weiteren Krisensituation konfrontiert
worden. Insgesamt nehmen die weltwirtschaftlichen
Unsicherheiten und Verwerfungen eher noch zu, wie
sich beispielhaft auch an den Spannungen zwischen
der Volksrepublik China und Taiwan zeigt.

Steigende Energiepreise, gestorte Lieferketten sowie
die Verteuerung und die erschwerte Beschaffung
von Rohstoffen sind fiir die Unternehmen spiirbare
Auswirkungen der derzeitigen neuen geopolitischen
Lage. Angesichts dessen, dass die rheinland-pfalzische
Industrie besonders von rohstoff- und energieintensi-
ven Branchen gepragt ist, sind die mittelbaren Folgen
des Ukraine-Krieges in Form von steigenden Energie-
preisen eine deutliche Belastung fiir den Standort.

Die besondere Betroffenheit des Mittelstands von
diesen Herausforderungen zeigt auch das aktuel-
le Zukunftspanel Mittelstand des Instituts fiir Mit-
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telstandsforschung Bonn. Im Herbst 2021 konnten
Unternehmen zukiinftige Herausforderungen benen-
nen. So ist der Fachkraftemangel, auch wenn er nicht
im direkten Zusammenhang mit Pandemie und Krieg
steht und bereits zuvor eingesetzt hat, auf dem ersten
Rang der Zukunftsthemen fiir den Mittelstand, wah-
rend es fiir grof3ere Unternehmen die Digitalisierungs-
erfordernisse sind. Die meisten mittelstandischen
Unternehmen reagieren darauf, indem sie Strategien
entwickeln, um ihre Arbeitgeberattraktivitdt zu stei-
gern, und indem sie verstarkt in Aus- und Weiterbil-
dung investieren, um das verfligbare Personal dauer-
haft an das Unternehmen zu binden.

Fiir den Mittelstand sind vor dem Hintergrund der der-
zeitigen wirtschaftlichen Lage neben dem Fachkréfte-
thema auch Digitalisierung sowie der erhohte Wett-
bewerbsdruck besonders wichtige Zukunftsthemen.

Agenda

Die Bundesregierung hat nach Ausbruch der Corona-
Pandemie mit zahlreichen StabilisierungsmafZnahmen
reagiert, um den Einbruch der Wirtschaftsleistung zu
vermeiden. Die Corona-Hilfen fiir Unternehmen, Frei-
beruflerinnen und Freiberufler und Selbststandige so-
wie das Kurzarbeitergeld sind konkrete Beispiele fiir
Mafnahmen zur Starkung der Wirtschaft wahrend der
Pandemie. Rheinland-Pfalz, genauso wie die anderen
Lander, war und ist heute noch in der Umsetzung der
Corona-Hilfsprogramme involviert, welche durch die
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)
als Bewilligungsstelle abgewickelt werden.

Das Instrument der Kurzarbeit kénnte erneut fir
einige Unternehmen notwendig und sinnvoll sein,
wenn sich die Lieferkettenproblematik noch weiter
verstarkt.

Mit einem Ma3nahmenpaket vom 8. April, bestehend
aus flinf Bausteinen, hat die Bundesregierung zeitnah
auf die neue geopolitische Lage reagiert. Es handelt
sich im Einzelnen um
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B ein KfW-Kreditprogramm,
B Birgschaftsprogramme,

B ein Energiekostenzuschussprogramm verwaltet
durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA),

B Eigen- und Hybridkapitalhilfen fiir Unternehmen,
die einzelfallbezogen mit stillen Beteiligungen
oder Nachrangdarlehen unterstiitzt werden,

B ein sogenanntes ,Margining-Programm* fir
Unternehmen, die Terminhandel an der Strom-
borse Leipzig und der ICE Europe in Amsterdam
(fur Gas) betreiben.

Aus wirtschaftspolitischer Sicht sind die Mafinahmen
der Bundesregierung — insbesondere das KfW-Pro-
gramm, die Birgschaften und der Energiekostenzu-
schuss — positiv zu bewerten, da sie zielgerichtet und
mit Augenma[} besonders betroffene Unternehmen
mit Liquiditdt versorgen. Mit diesen Maf3nahmen kann
die Mittelstandspolitik existenzbedrohende Risiken
kurzfristig und voriibergehend abfedern. Mittel- und
langfristig ist in der Mittelstandspolitik — auch des
Landes Rheinland-Pfalz - ein ordnungspolitischer An-
satz mit addquater Gestaltung von Rahmenbedingun-
gen anzustreben. Dies gilt insbesondere im Hinblick
auf die langerfristige Transformation zur klimaneu-
tralen Wirtschaft.

Klimawandel und nachhaltiges
Wirtschaften

Herausforderung

Nachhaltigkeit ist vielschichtig. Wer nachhaltig han-
delt, leistet einen Beitrag zur Bewahrung der natiir-
lichen Lebensgrundlagen und tragt dazu bei, die Le-
bensbedingungen insbesondere der Menschen am
Rande der Gesellschaft bei uns, aber auch in anderen
Landern, zu verbessern. Nachhaltigkeit bedeutet,
Wirtschaft so zu gestalten, dass auch die kommenden
Generationen ihre eigenen Bediirfnisse befriedigen
konnen.

In diesem Rahmen schétzt ein nachhaltig wirtschaf-
tendes Unternehmen die Folgen seines Handelns fiir
die Zukunft ab-in 6kologischer und sozialer Hinsicht,
aber auch in wirtschaftlicher Hinsicht mit Blick auf die
eigene Wettbewerbsfahigkeit. Nachhaltigkeit steht
damit fiir eine Entwicklung, die Chancen fiir die Zu-
kunft offenhélt. Kleine und mittlere Unternehmen, die
nachhaltig wirtschaften, schonen Ressourcen, stellen
langlebige und reparaturfahige Produkte her, sind ver-
antwortungsbewusst gegeniiber ihren Mitarbeitern
und den Stakeholdern. Unternehmen gestalten so
den Pfad fiir eine zukiinftige Gesellschaft ganz we-
sentlich mit.

Im Jahr 2015 vereinbarten die Vereinten Nationen die
Agenda 2030 mit siebzehn Zielen fiir eine nachhaltige
Entwicklung, die bis 2030 erreicht werden sollen. In
diesem Rahmen verstdrkt sich die Fokussierung auf
die sogenannten ESG-Kriterien — Environmental, So-
cial, Governance - nicht nur als Bewertungsmaf3stab
fur Geldanlagen, sondern auch als Orientierung fiir
gute Unternehmensfiihrung, zunehmend. Gesetzge-
bung und Regularien wie das Lieferkettengesetz und
die Taxonomieverordnung bringen Unternehmen un-
abhangig von ihrer Grof3e zudem dazu, sich verstarkt
mit der Thematik auseinanderzusetzen.

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
zeichnet das Land den Weg fiir ein 6kologisch trag-
fahiges, wirtschaftlich zukunftsfahiges und sozial
gerechtes Rheinland-Pfalz vor. Sie fiihrt die fiir eine
nachhaltige Entwicklung relevanten politischen An-
sdtze und Strategien zusammen; gleichzeitig misst
sie mit Hilfe von ausgewdhlten Indikatoren die Fort-
schritte in den verschiedenen Bereichen und zeigt
Handlungserfordernisse auf. Zudem hat das Land
Rheinland-Pfalz ein Landesklimaschutzgesetz (LKSG)
vorgelegt. Das Gesetz formuliert in §4 das Ziel, die
Summe der Treibhausgasemissionen in Rheinland-
Pfalz bis zum Jahr 2020 um mindestens 40 Prozent
im Vergleich zum Jahr 1990 zu senken. Bis zum Jahr
2050 wird die Klimaneutralitat angestrebt, mindes-
tens aber die Reduzierung der Treibhausgasemissio-
nen um 90 Prozent. Im Koalitionsvertrag ,, Zukunfts-
vertrag Rheinland-Pfalz-2021bis 2026" vom 18. Mai
2021 wurde festgelegt, in einem Korridor zwischen
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2035 und 2040 , klimaneutral® zu werden. An diesen
Bestimmungen und Vorgaben wird sich nachhaltiges
Wirtschaften in Rheinland-Pfalz ausrichten.

Agenda

Alle vier Jahre wird eine Fortschreibung der Nach-
haltigkeitsstrategie erstellt, dazwischen erfolgt alle
zwei Jahre ein Indikatorenbericht. Die nachste Fort-
schreibung ist fiir 2023 vorgesehen, der jiingste In-
dikatorenbericht erschien 2021. Wichtige Eckpfeiler
sind Vorsorge und Investitionen in den Bereichen Kli-
maschutz und Ausbau erneuerbarer Energien, Erhalt
und Wiederherstellung biologischer Vielfalt, sowie
der schonende Umgang mit Ressourcen.

Zu der erfolgreichen rheinland-pfélzischen Mittel-
standspolitik gehort auch, tiber Vorreiter und Erfol-
ge zu sprechen, um Nachahmer zu ermutigen. Denn
Nachhaltigkeit erweist sich zunehmend als Kern fiir
eine erfolgreiche Zukunft eines Unternehmens: Wer
nachhaltig wirtschaftet, leistet einen Beitrag zur
Transformation der Wirtschaft, spart Kosten und
Ressourcen und gewinnt liberdies den Wettbewerb
um Fachkrafte. Hier setzt die Initiative des MWVLW
»Unternehmen Zukunft" an. Es geht dabei um Einbli-
cke in Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen
und unterschiedlicher Gré[3e. Die Initiative zeigt (iber
den Internetauftritt nachhaltig-wirtschaften.rlp.de,
wie und warum kleinere rheinland-pfélzische Unter-
nehmen nachhaltig wirtschaften und auf welchem
Weg sie dorthin gekommen sind. Gerade KMU ste-
hen fiir eine enge Bindung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und eine starke regionale Verwurzelung
in ihrer Region. In Kooperation mit der Wirtschaft
werden Persénlichkeiten, Uberzeugungen und Ent-
scheidungen vorgestellt. Es gibt Informationen zu An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartnern im Land.
Die Initiative wird stetig erweitert und um aktuelle
Informationen erganzt. Das Forderprogramm fiir die
Unterstiitzung der Zertifizierung zur Verstarkung der
betrieblichen Nachhaltigkeit von Weinbaubetrieben
(FGNaWein) ist ein konkretes Beispiel fur die Unter-
stiitzung des Landes von Unternehmen auf ihrem Weg
zu einem nachhaltigen Wirtschaften.
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Das Landesklimaschutzkonzept dient dazu, die gesetz-
lichen Klimaschutzziele mit Hilfe einer Strategie und
eines Maf3nahmenkatalogs umzusetzen. Das Konzept
definiert Maf3nahmen, die vom Land entweder selbst
umgesetzt oder ermdoglicht, initiiert, geférdert und
begleitet werden. Entsprechende Forder- und Finan-
zierungprogramme unterstiitzen den Transforma-
tionsprozess.

Mit der seit 2005 bestehenden Initiative ,Effizienz-
netz Rheinland-Pfalz - EffNet®" und insbesondere
mit den Férderprogrammen ,EffCheck" (Forderung
von Betriebsberatungen zur Erh6hung der Ressour-
ceneffizienz) und , EffCheck Industrie 4.0" (Férderung
von innovativen und zugleich ressourcenschonenden
MaRnahmen der Digitalisierung) werden wertvolle
Beitrage zur Unterstiitzung von Unternehmen bei der
Steigerung der Ressourceneffizienz, dem Klimaschutz
und der Nachhaltigkeit geleistet. Im Durchschnitt
werden durch die umgesetzten Ma3nahmen jahrlich
200 Tonnen CO: pro Unternehmen eingespart.

Es besteht auf3erdem eine enge Verkniipfung mit den
Landesforderprogrammen , Steigerung der Energie-
und Ressourceneffizienz in gewerblichen Unterneh-
men" (ERGU) und ,Implementierung betrieblicher
Innovationen® (IBI) des MWVLW. Beispielhaft zu
nennen sind auf3erdem das Landesférderprogramm
»Starkung strukturschwacher Regionen" (REGIO) so-
wie die Betriebsberatungsprogramme fiir den Mittel-
stand MITT und die BITT -Technologieberatung.

Transformation der Wirtschaft

Herausforderung

Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft befinden sich
in den letzten Jahren in einem fundamentalen und
dauerhaften Wandel. Dieser Transformationspro-
zess beinhaltet verschiedene Faktoren: Neben Fragen
demografischer Verdnderungen sind das vor allem
die zunehmende Digitalisierung und das Ziel einer
weniger COz-intensiven Wirtschaftsweise, die De-
karbonisierung. Unter dem Transformationsbegriff
werden folglich eine ganze Reihe gesamtgesellschaft-
licher und -wirtschaftlicher Prozesse verstanden, die
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insbesondere die zahlreichen kleinen und mittleren
Unternehmen in Rheinland-Pfalz betreffen. Die Trans-
formation der Wirtschaft zeichnet dabei die Gleichzei-
tigkeit der einzelnen Treiber der Transformation aus.

Erstens verstarkt der demografische Wandel zuse-
hends den Fachkraftemangel in Rheinland-Pfalz. Die-
ser betrifft bereits jetzt besonders das Handwerk und
die Pflegebranche. So prognostiziert das Statistische
Landesamt in seiner sechsten Bevélkerungsvoraus-
berechnung, dass landesweit die Zahl der Personenim
erwerbsfahigen Alter bis 2040 von 2,44 auf 2,23 Mil-
lionen Menschen sinken wird.

Gleichzeitig werden - zweitens - die zunehmende
Digitalisierung und die Einfiihrung starker automa-
tisierter Produktionsmethoden auf der einen Seite
Arbeitskraftepotenzial freisetzen. Dies gilt insbe-
sondere in Berufen, in denen Kérperkraft, Routinen
und der einfache Umgang mit Maschinen Hauptbe-
standteil der Tatigkeit sind. Auf der anderen Seite
entstehen im technologischen Wandel vielfach neue,
qualifizierte Arbeitsgelegenheiten mit entsprechen-
dem Anforderungsniveau, die damit den Fort- und
Weiterbildungsbedarf fiir Fachkréfte in den Betrie-
ben erhéhen.

Das Ziel der Landesregierung Klimaneutralitat bis
2040 zu erreichen und die steigenden Energie- und
Rohstoffpreise machen — drittens — Investitionen der
Betriebe in allen betrieblichen Ablaufen erforderlich;
von einer effizienteren Fertigung bis zum intelligen-
ten Zeit- und Ressourcenmanagement. Dabei ist auch
eine steigende Zahl von Vorgaben zum Umwelt- und
Emissionsschutz zu beachten.

Angesichts dieser Herausforderungen unterstiitzt die
Landesregierung den rheinland-pfélzischen Mittel-
stand, die Selbststdndigen sowie Beschaftigten bei
der Gestaltung der Transformation. Hierzu setzt sie
eine Vielzahl arbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen
zur Gestaltung der Transformation der Arbeitswelt
und Wirtschaft um. Die Finanzierung der Projekte und
Forderansatze erfolgt dabei aus Mitteln des Landes
und des ESF+.

Agenda

Fur die Ma3nahmen der Landesregierung und ihrer
Partner bildet die Transformationsagentur Rheinland-
Pfalz einen wichtigen Knotenpunkt. Mit dem Ziel,
Transparenz {iber die Chancen und Herausforderun-
gen der Transformation der Arbeitswelt herzustellen
und die individuellen Handlungsméglichkeiten auf-
zuzeigen, informiert sie in Veranstaltungen zu unter-
schiedlichen Themen der Transformation.

Uber ihre zentrale Lotsenfunktion biindelt die Agentur
Informationen zu Beratungs- und Férderangeboten
des Landes, des Bundes und der EU. Beschaftigte,
Betriebe sowie Biirgerinnen und Biirger erhalten so
die Moglichkeit sich tiber das bestehende Angebot an
einem Ort zu informieren. Hierzu zahlt unter anderem
die Forderung der beruflichen Weiterbildung des Lan-
des durch die ESF+-Forderansatze ,,QualiScheck" und
»Betriebliche Weiterbildung".

Die Arbeit der Transformationsagentur ist dabei mit
den ESF+-Projekten im Férderansatz ,,Unterstiitzung
von Transformationsprozessen® und den , Transfor-
mationsbegleitern* verkoppelt. Erstere machen in
unterschiedlichen, zumeist gruppenbezogenen For-
maten den komplexen und abstrakten Transforma-
tionsprozess verstandlich und handhabbar. Letztere
kniipfen daran an und coachen Erwerbstédtige auf
Grundlage ihrer individuellen Transformationsbe-
troffenheit, identifizieren mit ihnen passende Ent-
wicklungsperspektiven und begleiten sie in der Phase
der beruflichen Weiterbildung.

In Inputpapieren im Rahmen eines Zukunftsradars
analysiert die Transformationsagentur Themen der
Transformation. Diese ermdglichen es Beschaftigten,
Betrieben sowie Biirgerinnen und Biirgern sich einen
Uberblick iiber den Wandel der Arbeitswelt zu ver-
schaffen. Die Inputpapiere sind auch Ausgangspunkt
fir die Diskussion der Kooperationspartner der Trans-
formationsagentur, einem wachsenden Netzwerk von
Transformationsakteuren.

Aus der Kooperation der Netzwerkpartner entste-
hen Projektideen, zudem unterstiitzt die Transfor-
mationsagentur bereits bestehende Initiativen und
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begleitet ihre Umsetzung. Hierzu zdhlen beispiels-
weise der Weiterbildungsverbund ,InSkills2Go",
der kleine und mittelstandische Unternehmen der
Metall-, Elektro- und Chemischen Industrie bei der
strategischen Personalplanung und mittels digitaler
Kompetenzanalyse bei der Ausgestaltung berufli-
cher Weiterbildung unterstiitzt. Weitere Beispiele
fur eine Kooperation sind die Initiative ,Die Pfalz
qualifiziert", die darauf zielt, das Angebot an Quali-
fizierungsmafinahmen und Férderprogrammen be-
kannter zu machen, sowie das Transformationsnetz-
werk ,TraForce", das in der Region um Altenkirchen
eine regionale Transformationsstrategie mit Fokus
auf die metallverarbeitenden Betriebe und die Fahr-
zeugindustrie entwickelt.

Dariiber hinaus férdert das Land mit dem Bundes-
projekt ,,Regionales Zukunftszentrum fiir Kl und di-
gitale Transformation Saarland und Rheinland-Pfalz"
(RZzKI) einen Projektverbund, der einen ganzheitli-
chen Ansatz zu digitalen Transformation entwickelt
und dabei einen wesentlichen Schwerpunkt auf die
Gestaltung und Handhabung menschenzentrierter
KI-Systeme legt. Kleine und mittlere Unternehmen
und deren Beschaftigte werden mittels Beratungs-
und Qualifizierungsangeboten bei der partizipativen
Erprobung und Einfiihrung von neuen Technologien,
insbesondere im Kontext von Kl, unterstitzt. Hier-
zu werden zum einen neu entwickelte Lehr- bzw.
Lernmodule zu den Aspekten der Digitalisierung
angeboten. Zum anderen stehen weiterfiihrende
Beratungsmoglichkeiten zur Verfligung, beispiels-
weise hinsichtlich der Einflihrung und Anwendung
von Kl in kleinen und mittleren Unternehmen, die
auch die Unterstiitzung bei der konkreten Erprobung
einschlief3en. Auf diese Weise werden die Selbstlern-
und Gestaltungskompetenz der Unternehmen und
ihrer Beschaftigten beim Einsatz digitaler Techno-
logien gestarkt.

Auf der strategischen Ebene diskutieren die Landes-
regierung und ihre Partner im Transformationsrat
die Ausrichtung der Transformation fiir Rheinland-
Pfalz. Als Positionierung gegeniiber Vorhaben der
Bundesregierung oder der Europdischen Union sowie
mit gemeinsamen MaRnahmenpaketen gestalten
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sie die Transformation von Wirtschaft, Arbeits- und
Lebenswelt gemeinsam. Am Ovalen Tisch werden
parallel dazu zentrale Fragen der Fachkraftesiche-
rung mit den Partnern der Landesregierung erortert.
In der nunmehr dritten rheinland-pfalzischen Fach-
kraftestrategie (2022-2026) verstandigen sie sich
auf eine Vielzahl von Vorhaben und Zielen, die unter
anderem eine Stérkung des Ubergangs Schule-Beruf,
eine Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
sowie die Erschliefung des internationalen Nach-
wuchs- und Fachkréftepotenzials vorsehen.

Zusammen mit den Sozialpartnern, der Regionaldi-
rektion der Bundesagentur fiir Arbeit, den Kammern
sowie der Hochschul- und Weiterbildungslandschaft
starkt die Landesregierung so dem rheinland-pfalzi-
schen Mittelstand den Riicken.

Digitalisierung

Herausforderung

Die digitale Transformation stellt insbesondere fiir
kleine und mittlere Unternehmen eine Herausfor-
derung bei der Gestaltung neuer Produkte, Dienste,
Prozesse und Geschdftsmodelle dar. Die Landesregie-
rung unterstiitzt insbesondere den Mittelstand, der
ein zentraler Motor des wirtschaftlichen Wachstums
im Land ist.

Agenda

Zum Instrumentarium bei der Férderung der Digi-
talisierung in Unternehmen gehoren unter anderem
einzelbetriebliche Férderprogramme. Die Férderpro-
gramme sind themenoffen angelegt. Sie unterstiitzen
somit grundsatzlich auch Digitalisierungsmaf3nah-
men in Unternehmen sofern diese im Kontext des
jeweiligen Programms forderfahig sind.

Durch die unternehmensgetragene Technologie-
initiative ,Smart Factory" in Kaiserslautern ist
Rheinland-Pfalz Vorreiter im Bereich Industrie 4.0
und gestaltet die Produktions- und Arbeitswelt von
morgen aktiv mit. Im bundesgefoérderten Kompetenz-
zentrum Mittelstand 4.0 werden hieran ankniipfend
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kleine und mittlere Unternehmen bei ihren Digitali-
sierungsanstrengungen unterstiitzt. Zusammen mit
den Kompetenzen an der Technischen Universitat
und Hochschule Kaiserslautern und den zahlreichen
Forschungsinstituten —wie beispielsweise Fraunhofer
IESE und Fraunhofer ITWM oder Photonik-Zentrum
Kaiserslautern — und den zahlreichen Netzwerken
und Clustern rund um Kaiserslautern, entstand eine
Region digitaler Innovation, die weit liber Rheinland-
Pfalz hinausstrahlt.

Auch in der Region Koblenz gibt es zahlreiche Einrich-
tungen, die Unternehmen bei der Beschaftigung mit
digitalen Technologien—von allgemeinen Informatio-
nen lber Forschung und Entwicklung bis zum Einsatz
von Technologien — in unterschiedlicher Weise als
Partner zur Verfligung stehen. So férdert das MWVLW
beispielsweise das ,Kompetenzzentrum digitale Tech-
nologien Mittelstand fiir die Region Mittelrhein-West-
erwald DigiMit?", das sich als Netzwerkknoten fiir eine
brancheniibergreifende Abstimmung von Angebo-
ten fiir Unternehmen versteht — egal ob sich diese
im Umgang mit digitalen Technologien als Neulinge
oder bereits als Pioniere sehen. Neben kompetenten
Forschungs- und Wissenschaftspartnern finden sich
hier auch eine Reihe an unternehmensgetriebenen
Netzwerkstrukturen wie ,Mittelrhein.Digital" oder
die ,IT.Stadt Koblenz".

Die Einfiihrung von Digitalisierungsprozessen in Land-
wirtschaft und Weinbau hat sich unter dem Begriff
»Smart Farming" etabliert. Im Zuge der Férderung
von ,Smart Farming" in Rheinland-Pfalz ermdglicht
die Landesregierung Betrieben beispielsweise den
kostenlosen Zugang zu Flachen- und Umweltdaten.

Die Landesregierung will die Ausstattung hochbelas-
teter und sensibler Straf3enabschnitte mit Anlagen
zur dynamischen Verkehrssteuerung und Verkehrs-
information wie Geschwindigkeitsregelung, Wetter-
daten, Stauinfos oder Alternativrouten vorantreiben.
Genauso wird an Park- und Rastpldtzen eine digitale
Steuerung zur flexiblen Auslastung der Kapazitaten
eingesetzt.

Die Landesregierung unterstiitzt ebenso die Potenzia-
le der Digitalisierung fiir den Tourismus. Zukiinftige

Herausforderungen fiir die Tourismusbetriebe werden
vor allem in Big Data, also der Erfassung und Aus-
wertung der Daten von Gasten, als Grundlage fiir ein
Digitales Tourismusmarketing gesehen.

Demografischer Wandel und Arbeit im Wandel

Herausforderung

Der demografische Wandel hat Auswirkungen auf
alle Gruppen der Bevélkerung, auf das Leben jedes
einzelnen Menschen und auf das Zusammenleben
in der Gesellschaft. Seit 2012 setzt Rheinland-Pfalz
deswegen erfolgreich seine Demografiestrategie ,,Zu-
sammenland Rheinland-Pfalz" um.

Der demografische Wandel setzt sich fort. So wird der
Eintritt der geburtenstarken Jahrgange in den Ruhe-
stand, die sogenannten ,BabyBoomer*, die zwischen
1954 und 1967 geboren wurden, das Land in den
kommenden Jahren besonders fordern, diese Aufga-
be gemeinsam anzugehen und den Wandel aktiv fiir
Jung und Alt gut zu gestalten. Gleichzeitig nehmen
die regionalen Unterschiede bei der Bevélkerungs-
entwicklung zu, wie die sechste Bevolkerungsvoraus-
berechnung des Statistischen Landesamtes zeigt.
Ein grof3es Problem als Folge des demografischen
Wandels stellt der Fachkraftemangel dar, der bereits
jetzt splirbare Herausforderungen fiir die Wirtschaft
darstellt.

Agenda

Seit 2016 beinhaltete die Demografiestrategie des
Landes die Schwerpunkte: ,,Gut leben im Alter (in der
Stadt und auf dem Land)" und ,Gut leben im land-
lichen Raum (fiir alle Generationen)".

Mit Blick auf das neue Regierungsprogramm und die
aktuellen Herausforderungen des demografischen
Wandels hat die IMA Demografie diese Schwerpunk-
te Uberarbeitet und die Schwerpunkte ,Gemeinsam
fur unsere Regionen” und ,,Gemeinsam fiir alle Ge-
nerationen® dem Ministerrat vorgeschlagen. Am
2. November 2021 hat der Ministerrat die beiden
neuen Schwerpunkte der Demografiestrategie des
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Landes beschlossen und das MASTD als federfiih-
rendes Ressort sowie die Interministerielle Arbeits-
gruppe Demografie beauftragt, diese Schwerpunkte
und neue Aspekte der Demografiestrategie inhalt-
lich weiterzuentwickeln. Die IMA Demografie wurde
ebenfalls vom Ministerrat gebeten, bis zum vierten
Quartal 2022 einen ersten Bericht iiber die Umset-
zung der genannten Themen und Maf3nahmen der
Ressorts vorzulegen.

Fiir die zwei Schwerpunktthemen und in Vorbereitung
des oben genannten Berichts hat das MWVLW folgen-
de demografierelevante Themen benannt:

»Gemeinsam fir unsere Regionen":

B LEADER-Ansatzsoll auchin der neuen EU-Férder-
periode ab 2023 nahezu unverandert angeboten
werden

B Agrar-Digitalisierung (Smart Farming)

B Forderung der Hoflibernahme/Existenzgriindung
und Quereinsteiger in der Landwirtschaft
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B Aus- und Weiterbildungsangebot im Bereich der
Griinen Berufe

B Mitverlegung passiver Glasfaserinfrastrukturen
bei (Straf3en-) Baumaf3nahmen des Landes (Ent-
wicklung gesetzeskonformer und praxisgerechter
Handhabung durch Abstimmung mit MASTD)

B Derlandliche Raum soll bei Sanierung von Landes-
straf3en zukiinftig besser profitieren (Entwicklung
entsprechender Kriterien fiir die Aufstellung des
Investitionsplans Landesstraf3en 2024-2028)

,Gemeinsam fiir alle Generationen*:

B |Integration von ausldndischen Fachkraften, An-
erkennung von Abschliissen und Berufsqualifika-
tionen (gemeinsam mit MASTD und MFFKI)

B Fachkréftestrategie fiir Rheinland-Pfalz

B Forderung der Berufsorientierung und der beruf-
lichen Aus- und Fortbildung
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3. Wirtschaftszweige im Fokus: Entwicklungen in einzelnen Wirtschafts-

bereichen
Handwerk und Baugewerbe

Herausforderung

Das Handwerk, das ein elementarer Pfeiler der mittel-
standischen Wirtschaft in Rheinland-Pfalz ist, steht
hier und bundesweit vor vielfaltigen Veranderungen
und grof3en Herausforderungen. Der Bedarf an aus-
gebildetem Fachpersonal im Handwerk und speziell
im Baugewerbe, dem etwa die Halfte aller Hand-
werksbetriebe in Deutschland zuzuordnen sind, ist
bereits grof? und wachst bestandig. Gerade in einem
strukturell kleinteiligen und mittelstandsgepragten
Flachenland wie Rheinland-Pfalz werden handwerk-
liche Fachkrafte aus allen Bereichen stark gesucht.
Obendrein kommt dem Baugewerbe eine zentrale
Rolle zur Erreichung der europdischen Klimaziele und
im gesamten Transformationsprozess zur Klimaneu-
tralitat zu. Das Baugewerbe ist auch ein entscheiden-
der Akteur und Erfolgsfaktor zur Erfiillung von Zielen
der Infrastruktur -, Mobilitats- und Wohnungsbau-
politik.

Zeitgleich steht die gesamte berufliche Aus- und Weiter-
bildung seit Jahren im steten Wettbewerb mit akademi-
schen Ausbildungswegen. Dies fiihrt zu einem messbaren
Riickgang abgeschlossener Berufsausbildungsvertrage
und einem wachsenden Engpass an qualifizierten Fach-
und Nachwuchskréften. Trotz guter Auftrags- und
Wirtschaftslage kénnen viele Handwerksbetriebe die
Kundennachfrage durch den Fachkraftemangel nicht
hinreichend bedienen. Der Anteil offener, unbesetzter
Stellen im Handwerk ist seit Jahren signifikant hoher als
in der gesamtwirtschaftlichen Betrachtung. Der Engpass
bei Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeistern st
noch ausgepragter. Durch den demografischen Wandel
scheiden zusatzlich altersbedingt deutlich mehr Hand-
werkerinnen und Handwerker aus dem Erwerbsleben
aus, als jlingere Fachkrafte in das Berufsleben starten.
Kiinftig muss vor diesem Hintergrund mit einer weiteren
Verscharfung des Fachkraftemangels im Handwerk bei
zeitgleich steigender Nachfrage insbesondere im Klima-
handwerk gerechnet werden.

Agenda

Oberste Prioritat zur Bekampfung des Fachkrafteman-
gelsist die Férderung der Gleichwertigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung. Die duale Ausbildung
ist und bleibt im Handwerk der wichtigste Weg zur
Fachkraftesicherung. Speziell das Baugewerbe muss
und kann sich in diesem Zusammenhang deutlicher
als zentraler Gestalter der Energie- und Klimawende
positionieren und diese Gestaltungsmdglichkeit zur
Gewinnung von Fachkraften verstarkt ausspielen. Das
gesellschaftliche Interesse an den Themen Klimawan-
delund Nachhaltigkeit 6ffnet dem Handwerksbereich
die Tiuiren, um auf einer anderen Basis, namlich akti-
ves ,Mitbauen" am Klimaschutz, um Fachkraftenach-
wuchs zu werben.

Zur Steigerung der Bekanntheit und Attraktivitat der
dualen Ausbildung im Handwerk hat das MWVLW
bereits seit dem Jahr 2017 umfassende MaRnahmen
ergriffen. Junge Menschen, die gerade eine handwerk-
liche Ausbildung oder die Meisterschule beendet ha-
ben, werden zu Ausbildungsbotschaftern geschult, um
Schiilerinnen und Schiilern authentische Einblicke in
ihren Beruf und die entsprechende Ausbildung zu ge-
ben. Mit ,Handwerk meets Schule" sowie ,,Praktisch
orientiert — Berufsorientierung fir Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten" foérdert das MWVLW die Berufs-
orientierung an Gymnasien und weiterfiihrenden
Schulen mit gymnasialer Oberstufe, umgesetzt von
den rheinland-pfalzischen Handwerkskammern. Ziel
ist das Aufzeigen von Méglichkeiten und beruflichen
Perspektiven nach dem Abitur jenseits von Universi-
téts- und Hochschulstudiengdngen. Die Organisation
und Durchfiihrung der Projekte erfolgen jeweils in
enger Abstimmung mit den Schulen und sind auf die
Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet.
Neben Berufsorientierungsmaf3nahmen am Lernort
Schule ist es wichtig, friihzeitig auch in die auf3er-
schulische Berufsorientierung zu investieren. Hierzu
fordert das MWVLW jahrlich Berufsorientierungs-
maf3nahmen auf3erhalb der Unterrichtszeit in den
Schulferien. Ziel ist es, Jugendlichen in der Phase der
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Berufsorientierung andere Perspektiven zu eréffnen,
das Interesse an der dualen Ausbildung und vor allem
dem Handwerk zu starken und die Vielfaltigkeit der
beruflichen Bildung in sogenannten ,Feriencamps"
ndher zu bringen. Um gezielt Jugendliche mit Migra-
tions- und Fluchthintergrund bei Ausbildungs- und
Berufswahl anzusprechen und zu unterstiitzen, bieten
die Handwerkskammern mit den geférderten KAUSA
Servicestellen ein zusatzliches, passgenau auf die Be-
durfnisse der Zielgruppe zugeschnittenes, Beratungs-
angebot zur Berufsorientierung an. Um anschlie3end
die Ausbildungsqualitat der dualen Berufsausbildung
zu sichern und kontinuierlich den aktuellen Bedar-
fen der modernen Arbeitswelt anzupassen, fordert
das MWVLW gemeinsam mit dem Bund die Kosten
laufender Berufsausbildungsmaznahmen (ULU) bei
den Handwerkskammern. So wird neben der Grund-
ausbildung im Betrieb und der schulischen Bildung
in der Berufsschule die berufliche Ausbildung mit
modernsten Ansatzen garantiert. Gemeinsam mit
Bund und Handwerkskammern férdert das MWVLW
ebenso konsequent die Modernisierung {iberbetrieb-
licher Berufsbildungsstatten (UBS), die auch Ausweis
fur die Leistungsfahigkeit des Handwerks sind. Fir
junge Menschen mit ,,speziellem Ausbildungsbedarf*
unterstiitzt das Land dariiber hinaus mit ULU+ die
Vermeidung von Ausbildungsabbriichen im Handwerk
durchindividuelle Betreuung in schulischen aber auch
sozialen Belangen. Fort- und Weiterbildung speziell
im Handwerk fordert das MWVLW seit 2017 mit
dem Aufstiegsbonus| das erfolgreiche Ablegen der
Meisterpriifung im Handwerk und vergleichbarer Prii-
fungen in Industrie und Landwirtschaft. Wer sich im
Anschluss selbststandig macht, erhalt dariiber hinaus
den Aufstiegsbonus Il. Dieser honoriert eine Unter-
nehmensgriindung und die sich daraus ergebenden
Moglichkeiten fiir die lokale Wirtschaft und Nach-
wuchsfoérderung.

DenWegzum Meisterabschluss férdern Bund und Land
gemeinsam mit dem sogenannten Aufstiegs-BAfoG
(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz — AFBG):
Mehr als 700 Fortbildungen aus unterschiedlichen
Bereichen werden so erméglicht. Bezuschusst wer-
den vor allem die Kosten fiir die Vorbereitung auf die
Meister- bzw. Fachwirtpriifung, bei Vollzeitmafnah-
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men auch eine Unterstiitzung fiir den Lebensunter-
halt. Direkt an kleine und mittlere Handwerksunter-
nehmen richtet sich das Férderprojekt ,,Handwerk
attraktiv Rheinland-Pfalz". Die Betriebe werden iiber
Beratung, Coaching sowie Netzwerk- und Offent-
lichkeitsarbeit bei ihrer Positionierung als attraktive
Arbeitgeber zur Gewinnung und Bindung qualifizier-
ter Fachkréfte unterstiitzt. Handwerk attraktiv wurde
vom MWVLW in Kooperation mit der Arbeitsgemein-
schaft der Handwerkskammern Rheinland-Pfalz ins
Leben gerufen.

Industrie und Gesundheitswirtschaft

Herausforderung

Die Industrie hat in Rheinland-Pfalz eine grof3e ge-
samtwirtschaftliche Bedeutung; ihr Wertschépfungs-
anteil liegt Giber dem Bundesdurchschnitt. Ebenfalls
uberdurchschnittlich ist der Anteil kleinerer Betriebe
anderrheinland-pfalzischen Industrie. Die Industrie in
Rheinland-Pfalz ist folglich stark mittelstandisch ge-
pragt. Insbesondere fiir KMU stellt die Transformation
der Industrie eine grof3e Herausforderung dar, wie z.
B. die Digitalisierung (Stichwort Industrie 4.0) und die
Dekarbonisierung.

Die Transformation stellt fiir die kleineren Unter-
nehmen zudem aufgrund begrenzter personeller und
finanzieller Ressourcen nochmals eine gro3ere Belas-
tung dar. Der Bereich Au3enwirtschaft ist auch beim
mittelstandisch gepragten Rheinland-Pfalz nicht zu
vernachlassigen, da Hidden Champions ein weiteres
wichtiges Strukturmerkmal des Industriestandorts
bilden und eine starke Exportorientierung vorliegt.

Die Gesundheitswirtschaft ist einer der wichtigsten
Zukunftsmarkte in Rheinland-Pfalz auch fiir den Mit-
telstand. Mitihren innovativen Produkten und Losun-
gen starkt sie die Wettbewerbsfahigkeit der vielen
mittelstandischen Unternehmen, auch im interna-
tionalen Bereich.

Unternehmen der Gesundheitswirtschaft sind zudem
aktuell mit einer Reihe neuer regulatorischer Anfor-
derungen konfrontiert, die maf3geblichen Einfluss auf
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die Zulassung und die Qualitatssicherung von Pro-
dukten und deren Vermarktung haben. Dies betrifft
vor allem die Industrielle Gesundheitswirtschaft mit
zahlreichen Unternehmen der Medizintechnik, der
Biotechnologie und der Pharmaindustrie.

Agenda

Eine Vielzahl an KMU ist charakteristisch fiir die rhein-
land-pfélzischen Industriezweige. Die Unternehmen
sind weitldufig in der Flache von Rheinland-Pfalz an-
gesiedelt und nicht nur einzelnen Regionen zuzuord-
nen. Daher entspricht es dem Selbstverstandnis der
Landesregierung mit ihren industriepolitischen Initia-
tiven und Vorhaben auch in der Flache prasent zu sein.
Uber ein engmaschiges Netzwerk an Unternehmens-
kontakten und in einem unmittelbaren Austausch mit
den kleinen und mittleren Unternehmen begleitet die
Landesregierung den industriellen Mittelstand des
Landes vor Ort.

Das Referat Industrie veroffentlicht dariiber hinaus
alle zwei Monate den Newsletter Industrie, der liber
aktuelle Entwicklungen, Férderung und Finanzierung,
Wettbewerbe, Preisverleihungen, Veranstaltungen,
Angebote der Gesundheitswirtschaft, der Au3enwirt-
schaft sowie weiterfiihrende Informationen berichtet.
Dieses praxisnahe Informationsangebot zielt insbe-
sondere auf die Bedarfe der KMU in den unterschied-
lichen Industriebranchen und Regionen des Landes ab.
Dadurch zeigen sich auch noch einmal die vielfaltigen
Schnittstellen mit weiteren Bereichen wie der Unter-
nehmensfinanzierung, der Gesundheitswirtschaft
oder der Auf3enwirtschaft.

Das Referat Industrie veranstaltet eine Veranstal-
tungsreihe "Industrie-Dialog am Nachmittag", um
die Unternehmen mit fachlichem Know-how in den
fur sie relevanten Themenbereichen zu begleiten.
Schwerpunkt sind, neben den iibergeordneten The-
men der Transformation, z. B. Themenstellungen der
Energieeffizienz in Unternehmen sowie 6ffentliche
Férderprogramme, oder auch die Cyber-Sicherheit
in KMU.

Uber den Commercial Vehicle Cluster (CVC) bestehen
insbesondere fiir die KMU im Nutzfahrzeugbereich

sehr gute Moglichkeiten, um niedrigschwellig in In-
novations- und neue Wertschopfungsprozesse — im
Zusammenspiel mit global aufgestellten Unterneh-
men — eingebunden zu werden. Dariiber hinaus bie-
tet das landeseigene Netzwerk ,We move it" fiir alle
Unternehmen der Fahrzeugindustrie und hier insbe-
sondere die Zulieferindustrie hervorragende Moglich-
keiten, um unkomepliziert mit rheinland-pfalzischen
Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen in nach-
haltige Kooperationsbeziehungen zu gelangen.

Das Referat Gesundheitswirtschaft begleitet ins-
besondere die mittelstandischen Unternehmen der
Medizintechnik und der Diagnostik mit konkreten An-
geboten bei der schrittweisen Umsetzung der beiden
EU-Verordnungen Medical Device Regulation (MDR
2017/745) und In-vitro-Diagnostika (IVDR 2017/746)
in die Praxis. Das MDR-Forum und der InnoNet Sprint
Medizinprodukte bieten dabei beste Mdglichkeiten
fir den Dialog mit Experten und fiir die Entwicklung
praxisgerechter Lésungen.

Aufer der bekannten Branchentagung medtech
Rheinland-Pfalz, die die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmen aus den Bereichen Medizintech-
nik, Pharma, Biotechnologie und IT mit Instituten,
Behorden und Krankenkassen fordert, offeriert das
MWVLW nun auf3erdem eine spezielle Community-
Plattform im Internet fiir die Gesundheitswirtschaft
Rheinland-Pfalz. Fiir die meist mittelstandischen Ak-
teure eroffnen sich damit neue Wege, untereinander
in Kontakt zu kommen, Videomeetings zu terminieren
und sich fachlich auszutauschen.

Dariiber hinaus steht das MWVLW (ber eine Vielzahl
von regelmaf3igen Branchengesprachen, z.B. in den
Bereichen der Chemischen Industrie, der Keramik-
industrie, oder auch der Automobilzulieferindustrie,
in einem fachlichen Austausch. Hierbei werden ins-
besondere auch die spezifischen Herausforderungen
und Themenstellungen der KMU innerhalb dieser
Branchen adressiert.
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Verkehrswirtschaft und Logistik

Herausforderung

Die Unternehmen der Logistikbranche befinden sich
mitten in einem tiefgreifenden Transformationspro-
zess. Die nach wie vor hohen Marktanforderungen er-
fordern weitere Effizienzsteigerungen und alternative
Giterverkehrskonzepte aufgrund

B der klimapolitischen Rahmenbedingungen,

B der steigenden Transportleistungen bei sanie-
rungs- und ausbaubediirftiger Verkehrsinfrastruk-
tur,

B der Atomisierung von Sendungen,

B der mangelnden Verfiigbarkeit von Facharbeits-

kraften,

B der wirtschaftlich nur schwer auskémmlichen
Frachtraten.

Agenda

Rohstoffe und Giiter miissen zu den Produktions-
standorten und von dort zur Weiterverarbeitung oder
inden Handel und zum Endverbraucher gelangen. Eine
intakte, leistungsfahige und klimaresistente Verkehrs-
infrastruktur aller Verkehrstrager ist eine Grundvo-
raussetzung fiir die erfolgreiche Weiterentwicklung
des Wirtschaftsstandortes Rheinland-Pfalz. Hierzu
gehoren ebenso angemessene ordnungspolitische
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir die
Logistikbranche. Um dem weiter ansteigenden On-
line-Handel gerecht zu werden, bedarf es innovati-
ver City-Logistik-Konzepte, welche die verschiedenen
Nutzanspriiche urbaner Lebensrdume beriicksichti-
gen. Mit attraktiveren Berufsbildern in der Logistik-
wirtschaft gilt es, die Zukunftsperspektiven des Wirt-
schaftszweiges zu sichern. Eine verstarkte Nutzung
des Schienengiiterverkehrs kann der Erreichung der
Klimaschutzziele dienen.
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Dienstleistungswirtschaft

Herausforderung

Mit iiber 70 Prozent der Arbeitsplétze stellt die Dienst-
leistungswirtschaft den grof3ten rheinland-pfalzi-
schen Arbeitgeber dar und verdeutlicht damit den
Status der Dienstleistungsgesellschaft. Ein Anteil von
zwei Dritteln an der Bruttowertschopfung des Landes,
erwirtschaftet durch rund 120 000 Unternehmen, be-
legt die Bedeutung der Dienstleistungswirtschaft fiir
den Standort Rheinland-Pfalz.

Sehr grof3 ist dabei die Bandbreite an angebotenen
Dienstleistungen. Diese umfassen beispielsweise per-
sonenbezogene Dienstleistungen (etwa in Haushalt
und Gesundheitswesen), unternehmensbezogene
(beispielsweise Beratungsleistungen und IT-Dienst-
leistungen) oder auch produktbegleitende Dienst-
leistungen (z.B. Inbetriebnahme und Wartung von
Maschinen). Gerade die unternehmensbezogenen
Dienstleistungen veranschaulichen den Grad der Ver-
netzung der Wirtschaft sowie die steigende Bedeutung
von externem Know-How zur Optimierung innerbe-
trieblicher Ablaufe, wie etwa der Implementierung
agiler Arbeitsformen. Schon seit mehreren Jahren ist
ein grundlegender Wandel der Dienstleistungsgesell-
schaft in der Folge der Digitalisierung zu verzeichnen.
Es werden nicht nur traditionelle Geschaftsmodelle
uber die Digitalisierung verandert, sondern auch neue
Geschaftsmodelle vor allem im Bereich der digitalen
Gestaltung und Datenverarbeitung sowie im Bereich
der Unternehmensberatung geschaffen.

Agenda

Leitlinien fir eine zeitgemafe mittelstandische
Dienstleistungspolitik miissen stets die Entwicklun-
gen hin zu einer digitalisierten Wirtschaft und deren
Auswirkungen auf die zu erbringenden Dienstleis-
tungen betrachten. Vor diesem Hintergrund hat das
MWVLW eine Studie beauftragt, die fiir wissensinten-
sive Dienstleistungsbereiche untersucht, wie sich in
der Praxis bendtigte Kompetenzen verandern, welche
Trends sich in Berufsbildern zeigen und welche Dienst-
leistungen von Unternehmen besonders nachgefragt
werden. Die Studie geht damit tiber bestehende Wirt-
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schaftszweigklassifikationen hinaus und erarbeitet
ein zeitgerechtes Bild der Dienstleistungsbranche als
Grundlage fiir eine zielgenaue Dienstleistungs- und
Mittelstandspolitik. Da die Studie Ende 2020 vorge-
legt wurde, berticksichtigt diese bereits erste Erkennt-
nisse aus dem pandemiebedingten Digitalisierungs-
schub fiir die Wirtschaft.

Die Untersuchung zeigt, dass weniger neue Tatigkei-
ten entstehen, sondern vielmehr die Anforderungs-
cluster an bestehende Tatigkeitsprofile zunehmen.
Dies treffe insbesondere auf IT-Dienstleister zu, die
kiinftig verstarkt in das Prozessmanagement und die
Implementierung agiler Arbeitsformen einbezogen
werden.

Auerdem unterstreicht die Studie noch einmal den
hohen externen Beratungsbedarf von Unternehmen,
derim Vorfeld von Digitalisierungsvorhaben besteht.
Dies treffe ebenso auf die Digitalisierungsauswirkun-
geninden Bereichen Strategie und Innovation, interne
Prozesse und Organisation, rechtliche Aspekte, pro-
fessionelles Projektmanagement und Marktbearbei-
tung zu. Die Studie stellt die besondere Stellung von
KMU heraus, die ebenso wie grof3ere Unternehmen
Digitalisierungsbedarfe haben, allerdings seltener
externe Beratung in Anspruch nehmen. Im Zuge der
Corona-Pandemie sei allerdings auch hier die Sensi-
bilisierung fiir Digitalisierungsvorhaben gewachsen.

Aufgrund der hohen brancheniibergreifenden Bedeu-
tung der Dienstleistungswirtschaft ergeben sich hier
Produktivitatsgewinne auf beiden Seiten — sowohl
fur die erbrachten Dienstleistungen selbst, als auch
fir die Unternehmen, die diese Dienstleistungen be-
ziehen. Es gilt, den Unternehmen einen geeigneten
Strategiemix aus extern erbrachten Dienstleistungen
und der Verwendung der Expertise eigener Beschaf-
tigter zu ermoglichen. Dadurch wird die Erbringung
hochqualitativer Dienstleistungen zu wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen erméglicht. Im Sinne einer ganz-
heitlichen Mittelstandspolitik gilt es, neben Gewerbe-
treibenden auch die Angehdrigen der freien Berufe
als bedeutsamen Teil des Mittelstandes und in ihrer
Vielfalt zu beriicksichtigen.

Die Landesregierung tragt durch zielgerichtete Unter-
suchungen zum Wissenstransfer im Bereich der
Dienstleistungsbranche bei. So ermittelte eine vom
MWVLW beauftragte Studie zum Thema Scheinselb-
standigkeit mogliche Hindernisse, die es beim Einsatz
externer Dienstleister zu bewerkstelligen gilt. Maxime
einer dienstleistungsfreundlichen Mittelstandspolitik
muss daher sein, externe Dienstleistungen rechtssi-
cher in den unternehmerischen Alltag zu integrieren.

Der Einsatz der Landesregierung folgt hierbei dem
Verstandnis der Sozialen Marktwirtschaft. Die Ent-
wicklung von Geschdftsmodellen, die Gestaltung in-
nerer Ablaufe, die Entwicklung erfolgreicher Produkte
und Dienstleistungen, die Gewinnung von Arbeits-
kréften und Kunden sind ureigene unternehmerische
Aufgaben — ebenso wie die Entscheidung, externe
Dienstleister einzusetzen, um innerbetriebliche Pro-
zesse zu optimieren.

Handel und die Innenstéddte der
Zukunft

Herausforderung

Mit dem Regierungsschwerpunkt ,Innenstadte der
Zukunft" (1dZ) hat die Landesregierung einen Prozess
gestartet, um vitale, multifunktionale Innenstadte in
Rheinland-Pfalz zu entwickeln. Hintergrund ist die Co-
rona-Pandemie, die Digitalisierung, der zunehmende
Onlinehandel, die demografische Entwicklung und
der damit verbundene Strukturwandel im Handel, die
das Gesicht der Innenstadte und Ortszentren veran-
dert haben. Die Folgen sind zunehmender Leerstand,
der Verlust von vielfdltigen und attraktiven Handels-
strukturen sowie ein Ausdiinnen kultureller und ge-
sellschaftlicher Angebote. Infolgedessen verlieren
die Zentren an Aufenthaltsqualitat und die Frequenz
sowie die Verweildauer der Besucher nimmt weiter ab.

Die Stadt- und Ortszentren miissen also als wirt-
schaftliche, kulturelle und kommunikative Zentren
des Austauschs und des Miteinanders wieder leben-
diger und attraktiver werden. Diese Aufgabe kann al-
lerdings nur in einem breiten gesellschaftlichen Betei-
ligungsprozess gelost werden. Da es kein einheitliches
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Modell fiir die Innenstadt der Zukunft gibt, muss jede
Stadtgesellschaft ihre spezifischen Starken und Be-
durfnisse selbst definieren. Die Akteure vor Ort, von
den IHKn und HWKn bis hin zu Biirgergruppierungen
und Grundstiickseignern, miissen aktiviert werden,
individuelle Konzepte zu erarbeiten und damit vor
allem, aber nicht nur, den Handel in der Innenstadt
zu starken.

Zu einer lebendigen Innenstadt gehéren neben Han-
del und Gastronomie auch Handwerksbetriebe und
Dienstleister, wie Medizinische Versorgungszentren,
Banken und Behorden. Es ist eine zentrale Herausfor-
derung, der Innenstadt der Zukunft eine leistungsfa-
hige, innovative Verkehrsinfrastruktur und vernetzte
Mobilitatslésungen bereit zu stellen. Sie muss gut
erreichbar fir Anwohner, Pendler, Gaste und Liefe-
ranten sein.

Agenda

Das MWVLW hat die Federfiihrung fiir den Regie-
rungsschwerpunkt ,Innenstadte der Zukunft" tber-
nommen und damit das Thema weit oben auf der
eigenen Agenda platziert. Inzwischen wurden zahl-
reiche Projekte zur Attraktivierung der Innenstadte
im Land umgesetzt und weitere vorbereitet:

Zu Beginn des Projekts wurde eine ressortiibergreifen-
de Projektgruppe eingefiihrt, damit alle Ministerien
mit Bezug zum Thema ,IdZ" in ihren Bereichen nach
Moglichkeiten suchen, sich proaktiv zu beteiligen.
Diese Projektgruppe sichert auch den effizienten In-
formationsfluss innerhalb der Landesregierung.

Um gesellschaftliche Akteure an dem Prozess zu be-
teiligen, soll der Handel weiterhin durch die Umset-
zung der Ergebnisse der Handelsgipfel in 2020 und
2021 gestarkt werden, die in den vergangenen beiden
Jahren unter breiter Beteiligung der Trager 6ffentli-
cher Belange stattfanden. Bereits damals wurde ver-
einbart, dass Einkaufen, Erledigungen, Entspannung
und Genuss zu einem Gesamterlebnis zusammen-
gefiihrt und erlebbar gemacht werden sollen. Zu die-
sen Veranstaltungen kam im Jahr 2022 die Auftakt-
veranstaltung zum Projekt ,1dZ" mit Frau Ministerin
Schmitt sowie etwa 100 Teilnehmerinnen und Teil-
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nehmern aus Handelsverband, Unternehmerverbén-
den, kommunalen Spitzenverbanden sowie weiteren
Vertretern aus Stadten und Kommunen, Kammern
und weiteren gesellschaftlichen Gruppen. Diese war
auch kommunikativ der offizielle Startschuss fiir die
Anstrengungen der kommenden Jahre und sollte dazu
anregen, Projektideen fiir die eigene Umgebung zu
entwickeln.

Auch rechtlich hat das MWVLW eine geeignete
Grundlage fiir eine optimierte Innenstadtentwick-
lung geschaffen. Mit dem Landesgesetz liber lokale
Entwicklungs- und Aufwertungsprojekte (LEAPG) hat
das Land einen rechtlichen Rahmen zur Verfiigung ge-
stellt, um privates Kapital zur Aufwertung von Quar-
tieren zu aktivieren. Es sollte Eigentiimerinnen und
Eigentiimer von Grundstiicken dabei unterstiitzen,
Maf3nahmen und Aktionen zu planen, umzusetzen
und zu finanzieren, um eine direkte Verbesserung
ihres Quartiers zu erreichen. Das Gesetz wurde unter
Einbeziehung aller relevanter Akteure Uberarbeitet
und zeitgemaf3 fortentwickelt. Die Gesetzesnovelle
schafft nunmehr die Méglichkeit, in den Kommunen
vor Ort passgenaue Losungen zu finden. Zudem for-
dert das MWVLW die Etablierung und Griindung eines
,Business Improvement Districts (BID) mit dem ,,Ci-
tyBoost" mit einer Anschubfinanzierung von bis zu
15000 Euro und stellt in der Folge bis zu 150 000 Euro
fur die Beschaftigung eines BID-Managers bereit.

Uber diese bereits bestehenden Initiativen hinaus
plant die Landesregierung weitere Projekte, zu deren
Finanzierung auch die Inanspruchnahme von Bundes-
und europdischen Mitteln gepriift wird. Ein erfolgrei-
ches Beispiel hierfiir ist der Forderaufruf von Minis-
terin Schmittim Zuge des LEADER-F&rderprogramms
der Europadischen Union im landlichen Raum. Fiir die
Weiterentwicklung gerade in diesen kleineren Orten
und Gemeinden stehen aus ELER-Mitteln insgesamt
2,5 Millionen Euro zur Verfligung.

Ein zentrales Vehikel zur Aktivierung von individuel-
len Projekten vor Ort ist die Workshopreihe, die im
Frihling und Sommer 2022 in allen rheinland-pfalzi-
schen Kammerbezirken stattfand. Hier werden Kom-
munen, Kammern und Verbédnde sowie die regionale
Wirtschaft am Projekt der Innenstadte der Zukunft
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beteiligt. Unter fachkundiger Moderation wurden
Impulse fiir die Aufwertung der Innenstddte gesetzt,
Ideen gesammelt und versucht, ein moglichst breites
Themenfeld abzudecken. Wichtig war dabei, hervor-
zuheben, dass sich die Entwicklung des Handels in der
Innenstadt nicht nur auf handelspolitische Themen
beschrankt. Im Gegenteil muss ein ganzheitliches
Denken einen ganzheitlichen Handlungsprozess zur
Folge haben. Auf der Agenda steht in diesem Zuge
ebenfalls, auch Unternehmen zu ermutigen, sich fiir
das eigene Umfeld einzusetzen. Da sich eine hohe Le-
bensqualitat und das Arbeitsumfeld zu immer wich-
tigeren Standortfaktoren entwickeln, ist geplant,
gerade unternehmensspezifische Angebote zu ma-
chen, dass diese sich aktiv an der Attraktivierung der
Innenstddte beteiligen. Diese Nahe des MWVLW zu
den Unternehmen und Kommunen vor Ort ist auch
im laufenden Prozess von entscheidender Bedeutung
und wird in den kommenden Jahren in verschiedenen
interaktiven Formaten weitergefiihrt.

Flankiert werden diese Anstrengungen von der Inter-
netseite innenstaedte.rlp.de, die sukzessive zu einer
Landingpage fiir alle Interessierten ausgebaut wird.
In Zukunft lassen sich dort Best Practices, Leitfaden,
Inspirationen und neueste Entwicklungen zu dem Re-
gierungsschwerpunkt finden. So wird es noch leichter,
sich zu vernetzen und auf bereits bestehende Ma[3-
nahmen im Land zuzugreifen. Bei diesem medialen
Engagement fiir die Innenstddte der Zukunft nutzt
die Landesregierung die Wirtschaftsstandortmarke
Rheinland-Pfalz.Gold, um ihre Aktivitdten sichtbar
zu machen.

Gastgewerbe und Tourismus

Herausforderung

Rheinland-Pfalz ist ein national und international
beliebtes Reiseziel. Im Vor-Corona-Jahr 2019 kamen
fast zehn Millionen Géaste nach Rheinland-Pfalz, die
anndhernd 26 Millionen Ubernachtungen generier-
ten. Rund 166 Millionen Tagesgdste besuchen all-
jahrlich die attraktiven Ausflugsziele in den touris-
tischen Regionen des Landes. In 2022 werden die
Gastezahlen des Vor-Corona-Niveaus wieder anna-

hernd erreicht. Der Trend zu einem sicheren Urlaub
in einer attraktiven deutschen Destination halt an.

Fir Rheinland-Pfalz ist der Tourismus sowohl ein
bedeutender Wirtschafts- als auch Standortfaktor.
Mit einem Bruttoumsatz von (ber sieben Milliarden
Euro zahlt er zu den wichtigsten Branchen im Land.
Er bringt zudem mehr als 150000 nicht-exportier-
bare Arbeitsplatze vor allem in kleinen und mittleren
Betrieben. Er erzeugt eine Bruttowertschopfung von
3,3 Milliarden Euro und damit einen relativen Beitrag
zum Volkseinkommen von drei Prozent. Es gilt, diese
Wirtschaftsstarke langfristig zu sichern und weiter
auszubauen.

Die rheinland-pfalzische Tourismusbranche steht
einer starken nationalen und internationalen Kon-
kurrenz gegeniiber. Bestehen kann nur, wer ein qua-
litativ hochwertiges Angebot vorweisen und Wett-
bewerbsvorteile fiir sich nutzen kann. Die Entwicklung
der vergangenen Jahre hat die Betriebe vor enorme
Herausforderungen gestellt, auf die sie mit stetigen
und teilweise immer kiirzeren Veranderungs- und An-
passungsprozessen reagieren mussten. Insbesondere
die aktuellen Herausforderungen wie Energiekrise,
Lieferengpasse, hohe Inflation und der Arbeits- und
Fachkraftemangel setzen die Branche weiter unter
Druck.

Die Entwicklung des Tourismus ist eine ausgepragte
Querschnittsaufgabe, ihre Forderung erfolgt auf vie-
len Ebenen. Grundlage fiir die Tourismusférderung ist
die Tourismusstrategie des Landes.

Agenda

Es ist davon auszugehen, dass die langfristigen wirt-
schaftlichen Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
erheblich sein werden. Das MWVLW steht in dieser
Phase den Unternehmen zur Seite, denn leistungs-
fahige Betriebe sind das Aushangeschild der rhein-
land-pfalzischen Tourismuswirtschaft. Investitionen
in die Erweiterung, Modernisierung, Digitalisierung
und Qualitatsverbesserung des Unternehmens, In-
vestitionen in Aus- und Weiterbildung, um qualifi-
zierte Fachkrafte halten und férdern zu kénnen, aber
auch die Ubergabe des Betriebes an einen geeigneten
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Nachfolger sind wichtige Themen, mit denen sich die
Branche verstarkt auseinandersetzen muss.

Das MWVLW unterstiitzt touristische Betriebe mit
einer Vielzahl von Wirtschaftsférderprogrammen.
Die Férderprogramme sollen Existenzgriinderinnen
und -griinder ebenso ansprechen wie bereits langjdh-
rig am Markt tatige Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die ihren bestehenden Geschéaftsbetrieb
erweitern wollen oder eine Neuerrichtung planen.

Als Beitrag zur dauerhaften Sicherung der Leistungsfa-
higkeit des Gastgewerbes wurde das Forderprogramm
des Landes ,Verbesserung der Angebotsqualitdt in der
rheinland-pfalzischen gewerblichen Hotellerie" fiir die
Geltungsdauer des Corona-Sondervermdgens Rhein-
land-Pfalz mit einem Sonderprogramm Gastgewerbe
modifiziert. Ziel war es, den Kreis der forderfahigen
Unternehmen zu erweitern und so den Zugang zu den
Fordermitteln zu erleichtern.

Zum 1. Juli 2022 wurden die Konditionen des be-
reits bestehenden Beratungsprogramms Mittelstand
(MITT) insgesamt verbessert. Davon profitiert ins-
besondere die von der Pandemie schwer getroffene
Hotel- und Gastronomiebranche im von der Flutka-
tastrophe betroffenen Ahrtal. Die Betriebe dort haben
einen erhohten Beratungsbedarf bei der zukiinftigen
Ausrichtung ihres Geschaftsmodells und benétigen ge-
zielte Unterstiitzung. Mit einer branchenspezifischen
Betriebsberatung konnen diese Entscheidungswege
erleichtert und den Gastgeberinnen und Gastgebern
wichtige Schritte auf dem Weg zu neuen und im rhein-
land-pfalzischen Tourismusmarkt zukunftsstarken Be-
triebsstrukturen aufgezeigt werden.

Einen Uberblick iiber die wichtigsten Tourismusfér-
derungen fiir investive und nicht-investive Vorhaben
von Unternehmen sind in der Broschiire ,Er6ffnen Sie
neue Perspektiven. Férderprogramme fiir das Touris-
musgewerbe®, die das MWVLW in Zusammenarbeit
mit der ISB herausgebracht hat, zu finden.

Nachhaltigkeit und Digitalisierung im Tourismus

Als weiteres Qualitatsmerkmal und auch verstarkt vor
dem Hintergrund der Auswirkungen durch die Coro-
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na-Pandemie und der Flutkatastrophe im Ahrtal gilt
das Bestreben, eine nachhaltige Tourismusentwick-
lung anzustof3en. Das Ziel der Nachhaltigkeit soll im
Rahmen der Tourismusstrategie Rheinland-Pfalz 2025
auf Grundlage eines entsprechenden Konzepts sowie
damit einhergehenden Leitlinien umgesetzt werden.
Der Fokus liegt darin, die Tourismusakteurinnen und
-akteure gegen kiinftige Krisen und Risiken wider-
standsfahiger zu machen sowie den Weg in Richtung
einer praventiven und zukunftsorientierten Touris-
musentwicklung einzuschlagen.

In Rheinland-Pfalz besteht ein besonderer Bedarf,
die Innovationsfahigkeit und -kraft der kleinen und
mittleren Unternehmen zu starken. Den oftmals
kleinstrukturierten Betrieben fehlt es an Eigenkapi-
talausstattung, um notwendige Modernisierungsin-
vestitionen vorzunehmen. Deshalb ist es wichtig, die
Betriebe bei ihren Modernisierungsinvestitionen fiir
innovative und saisonunabhdngige Angebote zu for-
dern, welche vielfach auch digital unterstiitzt werden
miissen. Hierdurch soll die Wettbewerbsfahigkeit des
Tourismussektors nachhaltig gestarkt werden.

In der kommenden EFRE-Forderperiode liegt der
Fokus folglich auf einem Tourismus 4.0. Geférdert
werden soll die Durchfiihrung von Maf3nahmen zur
Schaffung und Starkung der Innovations- und Digita-
lisierungskompetenz. Hierzu zahlen Investitionsvor-
haben inklusive Beratung, Coaching, Kompetenzent-
wicklung, Netzwerkbildung und Wissenstransfer zu
Optimierungen von smarten Kommunikationswegen,
Produkten und Services sowie von Geschaftsprozes-
sen und internen Arbeitsablaufen.

Landwirtschaft und Weinbau

Herausforderung

Die Betriebe der Landwirtschaft und des Weinbaus
stehen vor grof3en Herausforderungen, die sich aus
den Folgen der Krisen der Welt, dem Klimawandel
und EU-rechtlicher Vorgaben des Green Deals erge-
ben. Die EU hat mit dem Green Deal 2019 den Fahr-
plan ausgegeben, die Wirtschaft der EU nachhaltiger
zu machen. Die Verordnung zur ,Wiederherstellung
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der Natur" und zur ,nachhaltigen Verwendung von
Pflanzenschutzmitteln" sind vor diesem Hintergrund
beispielhaft als Gegenstand der agrarpolitischen Dis-
kussion zu nennen. Der Pflanzenschutzmitteleinsatzin
der Landwirtschaft wird zunehmend kritisch gesehen.
Es stehen immer weniger Mittel zur Verfiigung, die
Neuzulassungen gehen zuriick. Ein wirksamer Schutz
der Kulturpflanzen und dementsprechend die Siche-
rung des Ertrags werden unter diesen Voraussetzun-
gen immer weiter erschwert. Auch die viehhaltenden
Betriebe sehen sich steigenden Anforderungen bzw.
Standards hinsichtlich Tierschutz und -wohl gegen-
tber. Die Deckung der Mehrkosten ist kaum méglich,
da die Preise zu niedrig oder stark volatil sind. Die
ohnehin in weiten Teilen angespannte Wettbewerbs-
fahigkeit der rheinland-pfalzischen Agrarwirtschaft
wird dadurch perspektivisch zusatzlich gefahrdet. Be-
triebe wirtschaften in einem Umfeld verschiedenster,
komplexer Bewirtschaftungsauflagen. Der verzogerte
Verhandlungsprozess zum deutschen GAP-Strategie-
plan als nationalen Rahmen zur Ausgestaltung der
Gemeinsamen Agrarpolitik fur die Forderperiode
2023-2027 verursachte weitere Unsicherheiten.

Die Erschwernisse fiihren zu einer auf3ergewdhnlichen
Belastung und trotzdem muss die Branche wirtschaft-
lich erfolgreich sein. Aufgrund der demografischen
Gegebenheiten steht in vielen Betrieben die Hofiiber-
gabe an die nachste Generation an. Der Strukturwan-
del setzt sich seit Jahrzehnten fort und konnte sich
mit dem Klimawandel verstarken. Die Absatzkonzen-
trierung auf dem Lebensmittelmarkt lasst den Be-
trieben kaum einen Spielraum, den héheren Aufwand
geltend zu machen. Andererseits ergeben sich durch
den Bewusstseinswandel der Verbraucherinnen und
Verbraucher Chancen fiir die regionale Erzeugung. Die
allgemeine Inflation wirkt jedoch ddmpfend und steht
einer hoheren Wertschépfung entgegen.

Agenda

Die rheinland-pfalzische Agrar- und Weinbaupolitik
setzt sich in der Umsetzung der rechtlichen Vor-
gaben fiir wirtschaftsnahe Losungen ein. Dabei gibt
es keine Widerspriiche zwischen 6kologischer und
konventioneller Landwirtschaft. Beide Formen der
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Bewirtschaftung haben einen Platzim Agrarsystem.
Zielist eine auf dieser Vielfalt aufbauende, regionale
Wirtschaftskreislaufe féordernde Landwirtschaft, die
aus der Perspektive der bauerlich-familiaren Land-
wirtschaft auch mittelstandisch-unternehmerische
Strukturen im Blick hat. Im Rahmen der zukinfti-
gen Forderung nach dem GAP-Strategieplan werden
bewédhrte Unterstiitzungsmaf3nahmen fortgefiihrt,
zielfiihrende Ma3nahmen priorisiert und starker
unterstiitzt. Betriebsnachfolger, nachhaltige Erzeu-
gung und wettbewerbsverbessernde Maf3nahmen
werden gestarkt.

Im Weinbau wurden administrative Regelungen iiber
die anerkannten Schutzgemeinschaften in die Eigen-
verantwortung der Branche tibertragen. Die Landes-
regierung unterstiitzt dabei die Schutzgemeinschaf-
ten bei ihren neuen Aufgaben. Das Festhalten am
qualitatsorientierten Herkunftsversprechen pragt
das Handeln und bietet Verbraucherinnen und Ver-
brauchern Orientierung und Sicherheit. Dies wird in
Forschung, Lehre, Ausbildung und Beratung weiter-
hin verfolgt werden.

Die Landesregierung bringt die Ziele des Gewasser-
und Bodenschutzes und die Belange der Landwirt-
schaft in Einklang und richtet vor diesem Hinter-
grund ein grof3es Augenmerk auf die praxisgerechte
Fortentwicklung des Diingerechts.

Sie steht zum bedarfsgerechten, integrierten Pflan-
zenschutz im Sinne der Ertragssicherung und der
Nachhaltigkeit. Pflanzenschutz in Rheinland-Pfalz
soll weiter optimiert und den aktuellen Herausfor-
derungen wie dem Klimawandel und dem Biodiver-
sitatsverlust durch eine optimierte Fruchtfolgean-
passung, resistente Sortenauswahl und zunehmend
alternative Pflanzenschutzverfahren sowie zielge-
richtete und bedarfsoptimierte Ausbringungstechni-
ken nachhaltig begegnen. Zur Bandbreite des integ-
rierten Pflanzenschutzes zdhlen auch moderne und
digitale Anwendungen. Insgesamt wird in Rheinland-
Pfalz die Agrar-Digitalisierung weiter vorangebracht.
Birokratische Hemmnisse fiir landwirtschaftliche
Betriebe werden im Sinne einer Entbiirokratisierung
durch eine digitalisierte Daten- und Berichtspflege
sowie Antragstellung weiter reduziert.

Mittelstandsbericht 2022




Der Dialog mit der Agrarwirtschaft wird auf ver-
schiedenen Ebenen der Landesverwaltung gepflegt.
Mit der Digitalisierung stehen den Betrieben Tools
fur Meldungen und Antréage, Beratungs- und In-
formationsangebote in vielfdltigen Themen meist
kostenfrei zur Verfiigung. Diese Angebote werden
permanent erweitert.

Kultur- und Kreativwirtschaft

Herausforderung

Kulturelle und kreative Giiter und Dienstleistungen
haben eine 6konomische, arbeitsmarktpolitische, so-
ziale und infrastrukturelle Dimension.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist Urheber kiinst-
lerischer Qualitat, kultureller Vielfalt und kreativer
Erneuerung. Sie wird insbesondere von Freiberuflern
sowie von Klein- und Kleinstbetrieben gepragt. Die-
se sind Uiberwiegend erwerbswirtschaftlich orientiert
und beschaftigen sich mit der Schaffung, Produktion,
Verteilung und/oder medialen Verbreitung von kul-
turellen oder kreativen Giitern und Dienstleistun-
gen. Teilmédrkte der Kultur- und Kreativwirtschaft
sind der Architekturmarkt, der Buchmarkt, die De-
signwirtschaft, die Filmwirtschaft, der Kunstmarkt,
der Markt fir darstellende Kunste, die Musikwirt-
schaft, der Pressemarkt, die Rundfunkwirtschaft, die
Software-/Games-Industrie, der Werbemarkt und
das Kunsthandwerk. Rund 32000 Beschaftigte sind
in Rheinland-Pfalz in diesem Wirtschaftszweig in
9000 Unternehmen tétig bei einem Gesamtumsatz
von 3,8 Milliarden Euro.

Diese Branchen sind mit ihren Beitrdgen zu Wachs-
tum, Beschéftigung und Standortentwicklung ein be-
deutender Teil der Gesamtwirtschaft in Rheinland-
Pfalz und haben das Potenzial, ihr weitere innovative
Ansto[3e zu geben. Die Kultur- und Kreativwirtschaft
kann liberdies einen beachtlichen Beitrag zur Starkung
des landlichen Raums mit identitatsstiftenden Effek-
ten in der Regionalentwicklung leisten.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft spielt damit im Kon-
text von Innovationen eine wichtige Rolle, gerade im
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Zeitalter der Digitalisierung. Sie unterstiitzt Verande-
rungs- und Innovationsprozesse in Unternehmen. Auch
spielen kulturelle und geistige Werke fiir den Digitalisie-
rungsprozess eine herausragende Rolle. Digitale Inhalte
und digitale Ubermittlung héngen eng zusammen.

Die Bedeutung der Kultur- und Kreativwirtschaft als
Partner fiir Wirtschaft und Gesellschaft wachst. Dies
ist auch im Hinblick auf die Bewaltigung direkter und
indirekter Folgen der Corona-Pandemie in Rheinland-
Pfalz wichtig.

Ein Ziel ist deshalb, an diesen Effekten starker zu parti-
zipieren und die Sichtbarkeit der Branche zu erhéhen.

Agenda

Initiativen und MaRnahmen des MWVLW zur weite-
ren Aktivierung des Potenzials der Branche orientieren
sich an den Zielen,

B die Rahmenbedingungen der Branche zu verbes-
sern, insbesondere zur Netzwerkbildung, Schaf-
fung von Raumen der Entfaltung, Starkung der
unternehmerischen Basis und Heranfiihrung an
die bestehenden Forderinstrumente des Landes,

B die Synergieeffekte mit anderen Branchen, insbe-
sondere den Branchen der IKT und des Tourismus,
Zu nutzen und

B eine Offentlichkeit zu schaffen fiir die Leistungen
und Wirkungsweise der Branche.

Das Ministerium unterstiitzt die Kultur- und Krea-
tivwirtschaft bei der digitalen Transformation durch
Zugange zu Fordertopfen und nichtstaatlicher Finan-
zierung, sowie durch Unterstiitzung in der Vernet-
zung, insbesondere zur Férderung des gegenseitigen
Wissenstransfers innerhalb der Branche.

Das Software-/Gamesforum ,,GameUP! Rheinland-
Pfalz", das Designforum ,,DESCOM" und das ,Film-
und Medienforum Rheinland-Pfalz" werden weiterhin
gefordert.

Diese und weitere konkrete Maf3nhahmen und Férde-
rungen ordnen sich in die genannte Strukturierung ein,
stehen aber unter Haushaltsvorbehalt.
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4. Wirtschafts- und Innovationspolitik: Mittelstandspolitik nach Themen

Innovationsforderung

Herausforderung

Rheinland-Pfalz gehort nach dem Europdischen Inno-
vationsindex zur Top 15 der filhrenden Innovations-
standorte in Europa. Fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen ist die Teilnahme und der Erfolg am
Weltmarkt oftmals von besonderer Herausforde-
rung, da sie gegeniiber Gro3unternehmen struktu-
relle Nachteile haben, beispielsweise durch das Fehlen
einer eigenen Forschungsinfrastruktur und eigenen
Forschungspersonals. Das MWVLW setzt mit Blick auf
die mittelstéandische Wirtschaftsstruktur im Land auf
eine umfassende Innovations- und Technologiepoli-
tik, die sich an den Herausforderungen und Bedarfen
der tiberwiegend mittelstandischen Unternehmenim
Land orientiert. Die Handlungsfelder und Maf3nah-
men setzen (ibergeordnet auf den Erkenntnissen aus
der Regionalen Innovationsstrategie' an und werden
durch eine Reihe spezifischer Erkenntnisse aus kon-
kreten Studien und Projekten erganzt.

Agenda

Technologieférderung und technologieorientierte
Innovationsforderung:

Grundsatzlich sind alle Maf3nahmen der Technologie-
forderung und technologieorientierten Innovations-
forderung in Rheinland-Pfalz branchenoffen und
technologieneutral ausgestaltet - vom anwendungs-
orientierten Kompetenzaufbau an Hochschulen, Maf3-
nahmen der Start-up-Foérderung oder von techno-
logieorientierten Netzwerken, Clustern und Hubs.
Im Bereich der einzelbetrieblichen Forderung wer-
den zudem im Programm InnoTop Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben von Unternehmen mit einer
anspruchsvollen Innovationshéhe, Neuigkeitsaspekt
und einem erheblichen Realisierungsrisiko geférdert.
Mit dem mittelstandischen Férderprogramm ,Forde-
rung von Innovationsassistentinnen und —assistenten*

1 https://mwvlw.rlp.de/de/themen/wirtschafts-und-innovationspolitik/
innovation/innovationsstrategie/
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wird die Einstellung von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen in einem konkreten Forschungsvor-
haben ermdglicht. Dariiber hinaus beteiligt sich das
Land mit dem IRP Il in Form von offenen und stillen
Beteiligungen an der Finanzierung und Neugriindung
kleiner und nicht bérsenorientierter Technologie-
unternehmen. Die Partizipation durch den IRP Il ist
projektbezogen und ebenfalls technologie- und bran-
chenoffen ausgestaltet.

Kiinstliche Intelligenz:

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist eine der wichtigsten
Schliisseltechnologien des 21. Jahrhunderts. Inno-
vative KI-Anwendungen, -Systeme und -Methoden
durchdringen eine Vielzahl von Forschungsgebieten
und Branchen. Wie kaum eine andere Technologie
verspricht die Anwendung von KI, Giber Wirtschafts-
zweige und Arbeitsprozesse hinweg bisherige Wert-
schopfungsketten zu verandern. Als Querschnitts-
technologie ist Kl bereits heute ein bedeutender
Innovations- und Wachstumstreiber.

Die bereits eingetretenen aber auch die zu erwarten-
den Disruptionen im Wirtschaftsgeschehen durch KI
stellen viele Unternehmen vor Herausforderungen
und bieten gleichzeitig grof3e Chancen. Vor diesem
Hintergrund wurde im Jahr 2021 im Auftrag des
MWVLW eine Studie in Auftrag gegeben, die die
Hemmnisse fiir technologieorientierte Unterneh-
men, insbesondere KMU in Rheinland-Pfalz bei der
Einfihrung von Kl untersucht und bewertet. An der
Studie beteiligt waren ca. 100 Innovationsakteu-
re aus Rheinland-Pfalz. Auf Basis dieser Ergebnisse
werden Strukturen und MafRnahmen der Unter-
stiitzung durch das MWVLW iberpriift, aufgebaut
sowie bestehende Strukturen zielgerichtet weiter-
entwickelt.

Die Ergebnisse der Studie wurden im Februar 2022
der Offentlichkeit vorgestellt und sind in einem
Webmagazin aufbereitet.? Hier finden sich ein Uber-
blick tiber die KI-Akteure im Land, aufgeschliisselt

2 https://ki-rlp.prognos.com/webmag/uebersicht
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nach Bereichen und Technologien, beispielhafte
Best-Practice-Unternehmen aus dem Land sowie
die zentralen Erkenntnisse aus der Studie. Ferner
wurde das einzelbetriebliche Programm zur Férde-
rung von Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten ,Forderung von Innovationsassistentinnen und
-assistenten in kleinen und mittleren Unternehmen
aus Rheinland-Pfalz" insoweit angepasst, dass nun
auch FuE-Projekte zur Kl grundséatzlich forderfahig
sind. Weitere Maf3nahmen sind derzeit in Planung.

Biotechnologie:

Die Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes
Rheinland-Pfalz als Zentrum fiir Biotechnologie und
Life Sciences bildet einen Strategieschwerpunkt der
Landesregierung. Ein besonderes Interesse besteht
an der Unterstiitzung von neuen Griindungen in
den Bereichen Biotechnologie, Medizin, Pharmazie
und Life Sciences und deren Vernetzung mit wis-
senschaftlichen Einrichtungen sowie bereits etab-
lierten Unternehmen aus diesem Bereich durch das
MWVLW. Erfolgreiche Griindungen der Vergangen-
heit wie die Unternehmen GANYMED, TRON und
nicht zuletzt BioNTech wurden in der Griindungs-
phase bereits durch das Land unterstiitzt. Auf die-
sen Erfolgen aufbauend sollen weitere spezifische
Angebote, und hier im Besonderen Laborflachen,
fur Griindungsunternehmen aus den genannten Be-
reichen in Mainz geschaffen werden.

Hierbei soll dem Technologiezentrum Mainz (TZM)
unter Federfiihrung des MWVLW eine besondere
Rolle zukommen. Die Unterstiitzung von Ausgriin-
dungen aus der Universitat sowie der Universitats-
medizin Mainz wird im Vordergrund stehen.

Schwerpunkte der Arbeit sollen die individuelle
Unterstiitzung von Griindungsunternehmen durch
die Entwicklung von Netzwerkstrukturen, die Infor-
mation Uber Finanzierungs- und Férdermoglichkei-
ten, die Schaffung einer gemeinsam nutzbaren Infra-
struktur sowie von Laborflachen und FuE-Raumen
sein, die lUber das TZM gemeinsam mit der Stadt
Mainz gebaut und in wenigen Jahren bereitgestellt
werden sollen.
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Additive Fertigung:

Additive Fertigungsverfahren gelten als zukunftswei-
sende Querschnitts- und Schliisseltechnologien. Sie
sind wirtschaftlich vielversprechend, insbesondere im
Zusammenhang mit der Digitalisierung und Indus-
trie 4.0. Sie werden einschneidende Verdnderungen
im wirtschaftlichen Geflige nach sich ziehen, z.B.
durch die Verlagerung von Produktionsprozessen zu
einer individuellen Fertigung (Kleinstserien) oder zu
einer Produktion beim bzw. durch den Kunden. Die
werkstofftechnische Revolution besteht darin, unter
Verwendung neuartiger Ausgangsmaterialien mittels
werkzeugfreier Formgebungsmethoden Produkte mit
fast beliebiger Geometrie herzustellen, wobei die
Werkstoffzusammensetzung eines Bauteils an jedem
beliebigen Punkt variiert werden kann und sich da-
durch neue Eigenschaften und Funktionen erzeugen
lassen. Zudem tragt der Einsatz dieser Technologie
nicht unerheblich zu Ressourceneffizienz und Klima-
schutz bei, da das filigrane Fertigungsverfahren die
Herstellung gewichtsreduzierter Bauteile gestattet
und fiir die Ausgangsmaterialien zunehmend recy-
celte Stoffe verwendet werden.

In der Nutzfahrzeugbranche findet die Additive Ferti-
gung derzeit schon breite Anwendung, da der Indivi-
dualisierungsgrad im Vergleich zum PKW-Bereich viel
starker ausgepragt ist. Vor allem der Maschinen- und
Werkzeugbau verspricht deutliche Wachstumszahlen,
da effizientere Werkzeuge und Komponenten mit die-
ser Technologie hergestellt werden kénnen. In beiden
Branchen ist Rheinland-Pfalz stark vertreten. Als wei-
tere mogliche Profiteure im Land gelten die Chemie,
die Kunststoffindustrie und die Medizin/-technik.

Nach verschiedenen Studien ist das Marktpotenzial
generativ gefertigter Produkte durch den innovativen
Charakter der Verfahren und aufgrund der Weiter-
entwicklung von Produktentwicklungsprozessen sehr
grof3. Allerdings sind die Herausforderungen beim Ein-
satz dieser sehr komplexen Technologie insbesondere
fiir KMU sehr hoch wegen der

B teilweise enormen Investitionen zum Aufbau ent-
sprechender Infrastrukturen,
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B nur eingeschrankt verfiigbaren qualifizierten
Fachkrafte,

B Notwendigkeit, die Verfahren in die vorhandenen
Strukturen unter Beriicksichtigung der gesamten
Prozesskette zu implementieren,

B rechtlichen Anforderungen wie Zulassungskrite-
rien und das Recht am personlichen Datensatz.

Deshalb hat sich das MWVLW gemeinsam mit der
Transferinitiative Rheinland-Pfalz zum Ziel gesetzt,
mit verschiedenen Maf3nahmen vor allem KMU dabei
zu unterstiitzen, die Vorteile der Additiven Fertigung
zur Starkung ihrer Wettbewerbsfahigkeit zu nutzen
und moégliche Hemmnisse beim Einstieg in diese Quer-
schnitts- und Schlisseltechnologie zu iberwinden.

Schwerpunkte der kommenden Jahre werden unter
anderem sein:

B Die Verwendung bisher ungenutzter Materialien
und Materialkombinationen (Multimaterial), auch
um Uber eine ,,Materialprogrammierung" Form
und Funktionalitdt von Produkten zeitlich beein-
flussen zu kénnen (Stichwort 4D-Druck),

B eine noch engere Verkniipfung mit der Digitalisie-
rung und Industrie 4.0,

B die ganzheitliche 6kologische Betrachtung von
der Materialherstellung bis zum Recycling entlang
der gesamten Wertschopfungskette,

B dem Charakter der Additiven Fertigung als Quer-
schnittstechnologie folgend eine intensivere
brancheniibergreifende Vernetzung von Akteuren
im Land, z. B. im Bereich der Medizin.

Forschungs- und Technologietransfer

Herausforderung

In Rheinland-Pfalz gibt es zahlreiche Forschungszent-
ren, die eine grof3e thematische Breite abstecken. Sie
agieren teilweise gut untereinander vernetzt, haben
allerdings einen klaren Fokus auf die eigene Forschung
wodurch die Gefahr entsteht, zu wenig praktische Ein-
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fliisse in die Projekte einzubeziehen. Auf der anderen
Seite zeichnet die rheinland-pfalzische Wirtschaft
eine stark mittelstandische Struktur aus, sodass sich
nur wenige, vor allem grof3e Unternehmen eine eigene
FuE-Abteilung leisten kénnen und wollen. Innovatio-
nen werden im alltaglichen Geschaft der Unterneh-
men nicht selten nebenbei entwickelt.

Die Herausforderung der Forschungs- und Technolo-
gietransferpolitik ist es also, die beiden Perspektiven
miteinander zu vereinen und die Akteure auf der For-
schungs- und der Unternehmensseite miteinander zu
vernetzen. Hierbei gilt es, diverse potenzielle Hiirden
zu Uiberwinden. Haufig fehlen an Hochschulen Anreize
fiir Kooperationen mit Unternehmen, beispielsweise
da die Hochschulverwaltung biirokratische Proble-
me bei der Abrechnung von Drittmittelprojekten hat.
Aber auch auf Unternehmensseite fehlt in einigen Be-
reichen aufgrund des ohnehin hohen Arbeitspensums
die Zeit, gemeinsame Projekte mit Forschungseinrich-
tungen umzusetzen. Die angespannte wirtschaftliche
Lage in Folge der Corona-Pandemie und des Ukraine-
Krieges haben zudem andere Schwerpunktlegungen
erzwungen. Hinzu kommt, dass eine Vielzahl an poli-
tischen Programmen auf EU-, Bundes- und Landes-
ebene besteht, die zum Forschungs- und Technologie-
transfer anregen soll. Diese Programme sind jedoch
noch zu wenig bekannt und es besteht der — punktuell
berechtigte — Vorbehalt eines zu hohen biirokrati-
schen Aufwandes in der Beantragung und Abwicklung
dieser Programme.

Agenda

Das MWVLW setzt beim Forschungs- und Technolo-
gietransfer auf einen breiten Instrumentarienkasten.
Unternehmen haben die Moglichkeit, tiber die Forder-
programme BITT (Beratungsprogramm Innovations-
und Technologietransfer) und MITT (Mittelstands-
beratungsprogramm), sich sowohlin technologischen
als auch in nicht-technologischen Fragestellungen
beraten zu lassen. Beide Programme werden ange-
sichts der wirtschaftlichen Lage verstetigt und fi-
nanziell verstarkt. Um das rheinland-pfalzische In-
novationsokosystem auch international bekannt zu
machen und Verbindungen in das Land zu generieren,
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wird das European Enterprise Network finanziell vom
MWVLW unterstiitzt. Eine solche Férderung ermdog-
licht das Vernetzen rheinland-pfalzischer Akteure auf
internationalen Events, Veranstaltungen und Messen.
Sowohlinternational als auch national entwickelt das
MWVLW gemeinsam mit den jeweiligen Partnern im
Hochschul- und Unternehmensumfeld gemeinsame
Stande auf Messen und unterstiitzt damit auch die
Kommunikation eines gut ausgebauten Innovations-
standorts Rheinland-Pfalz.

Gefordert wird zudem das Forschungsportal SciPort,
das breite Informationen zu aktuellen Forschungs-
projekten und Unterstiitzungsmafinahmen insbe-
sondere fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler, aber auch fiir Unternehmen bereithalt. Aber auch
an den Hochschulen sollen direkt Griindungen er-
moglicht werden. Daher wurden in Kaiserslautern,
Mainz, Trier, Koblenz und jlingst auch in Worms-
Ludwigshafen Griindungsbiiros an den Hochschulen
implementiert und finanziert, die die Weiterentwick-
lung von vielversprechenden Forschungsprojekten
organisieren, Ansprechpartner fiir Studierende sind
und zugleich die Schnittstelle zwischen Unterneh-
men und Hochschule sicherstellen. Dass Ausgriin-
dungen aus Hochschulen bei einem entsprechen-
den Forschungsprojekt in Rheinland-Pfalz nicht nur
moglich, sondern auch wirtschaftlich wichtig sind,
beweist der Erfolg des Unternehmens BioNTech.
Die Erforschung der mRNA-Technologie fand an der
Universitatsmedizin in Mainz statt, die Griindung
und Ansiedlung des Unternehmens ebenso, sodass
diese Erfolgsgeschichte nun direkt mit der Stadt und
dem Land Rheinland-Pfalz verbunden wird. Auf die-
ser Erfolgsgeschichte gilt es aufzubauen und noch
weitere Forscherinnen und Forscher dazu zu ermu-
tigen, aus einem erfolgreichen Forschungsprojekt
auch ein erfolgreiches Unternehmen zu entwickeln.
Dafiir ist es wichtig, auch innovative Entwicklungen
im Mittelstand zu honorieren. Der Innovationspreis
Rheinland-Pfalz stellt jene Unternehmen in den Vor-
dergrund, die bei sich kreative Projekte umgesetzt
und implementiert haben. Sie sollen als ,Role Mo-
del" und Inspiration fiir andere Unternehmen dienen,
ebenfalls Zeit fiir die Verbesserung von Prozessen,
Materialeinsatzen oder Produkten einzurdumen. Der
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Innovationspreis und dessen Dotierung bieten dazu
einen Anreiz.

Die IMG Innovations-Management GmbH biindelt
viele der genannten Aktivitaten. Sie setzt aber zu-
sammen mit der finanziellen und ideellen Unter-
stiitzung des MWVLW auch eigene Projekte wie die
Transferinitiative um. In den Bereichen ,Industrie
4.0%, ,Leichtbau und neue Materialien" sowie ,Per-
sonalisierte Medizin" besteht ein solides Netzwerk
aus Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Hochschulen, die gemeinsam die zentralen Zu-
kunftsfragen der jeweiligen Bereiche bearbeiten und
Synergieeffekte hervorrufen. Dariiber hinaus ist die
IMG ein wichtiger Ansprechpartner fiir das Patent-
Management im Land. Sie bewertet Erfindungen und
Patente, begleitet Anmeldeprozesse fiir Patente und
kiimmert sich um die Verwertung von Patentanmel-
dungen und Patenten.

Flankiert werden diese Anstrengungen durch einen
engmaschigen Informationsfluss innerhalb der Lan-
desregierung. Aufgrund der direkten Verbindung von
Unternehmen und Forschungseinrichtungen findet
im Bereich des Technologietransfers auch auf poli-
tischer Ebene stets eine enge Abstimmung statt. Ge-
meinsam mit dem fiir Wissenschaft zustéandigen Mi-
nisterium werden Aufsichtsratssitze von 6ffentlich
geférderten Forschungseinrichtungen wie z.B. der
IFOS GmbH bekleidet. Mit dem Transformations-
rat der Landesregierung wurde zudem ein Gremium
geschaffen, dass sich mit globalen Trends in der
Wirtschafts- und Arbeitswelt beschéaftigt und die-
se gemeinsam mit einem breiten gesellschaftlichen
Biindnis diskutiert.

Ziel des MWVLW fiir die kommenden Jahre ist die
Griindung und Etablierung der Innovationsagentur
Rheinland-Pfalz. Diese wird alle Innovationsaktivi-
taten — insbesondere auch den Forschungs- und
Technologietransfer — biindeln und managen. Mit
der geplanten Griindung Ende 2022 und der Aufnah-
me der Geschaftstatigkeit im Jahr 2023 wird damit
eine Dach-Institution geschaffen, die erste Ansprech-
partnerinim Innovationsékosystem fiir Unternehmen
von Start-ups tiber Ausgriindungen bis hin zu grof3en
Playern, Hochschul- und Forschungseinrichtungen ist.
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Dadurch werden viele der oben genannten Hiirden
abgebaut, Gelder noch effizienter eingesetzt und eine
Schnittstelle geschaffen, die einen schnellen, zielfiih-
renden Wissenstransfer sicherstellt. Um diese Ziele zu
erreichen, soll die Innovationsagentur

B mehr Fordermittel der EU- und des Bundes nach
Rheinland-Pfalz holen,

B Kontakte zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
herstellen und Projektpartnerschaften generieren,

B Impulse fiir das Innovationsékosystem in Rhein-
land-Pfalz setzen und

B die Sichtbarkeit des Innovationsstandortes Rhein-
land-Pfalzin Deutschland, aber auch international
erhohen.

Dabei wird die Innovationsagentur insbesondere die
kommenden Technologietrends im Blick haben und
die rheinland-pfalzische Rolle innerhalb dieser Ent-
wicklungen maf3geblich mitgestalten.

Unternehmensgriindungen

Herausforderung

Start-ups und Griindungswillige erlebten im Kontext
der Corona-Pandemie eine deutliche Verschlechte-
rung des Griindungsumfelds. Zeitgleich haben ein-
zelne Griindungsvorhaben positive Impulse fiir die
gesamtwirtschaftliche Situation gesetzt und das
Potential fiir neue Geschaftsmodelle, Produkte und
Dienstleistungen in einem zukunftsorientierten Wirt-
schaftsstandort unter Beweis gestellt. Daher ist es
eine notwendige Aufgabe, die Unterstiitzungsma(3-
nahmen ziigig weiterzuentwickeln und die Rahmenbe-
dingungen zu optimieren, um den Griindungsgeist in
Rheinland-Pfalz weiter zu starken und eine lebendige
Griindungskultur in einem vernetzten Griindungs-
Okosystem zu schaffen.

Ziel sollte es sein, den Mehrwert, den Griindungen fiir
Wirtschaft und Gesellschaft bedeuten, zu erschlief3en
— das beginnt bereits in der Schule und findet seine

Fortsetzung in der optimalen Begleitung der Griinden-
den in den verschiedenen Griindungsphasen.

Laut einer aktuellen Studie des Instituts fiir Mittel-
standsforschung (IfM) stehen fiir den Zeitraum 2022
bis 2026 in Rheinland-Pfalz rund 8 800 Unterneh-
mensiibernahmen an. Die Sicherung der Unterneh-
mensnachfolge ist neben der Digitalisierung und dem
Fachkraftebedarf eine grof3e Herausforderung fiir
mittelstandische Unternehmen. Die Schwierigkeit:
Unternehmensnachfolge erfolgreich zu regeln ist kein
Alltagsgeschift, sondern ein schwieriger Prozess.

Agenda

Bereits jetzt gibt esin Rheinland-Pfalzim Rahmen der
Initiative gruenden.RLP ein flachendeckendes Ange-
bot an Beratung, Férderung und Finanzierung fiir die
verschiedenen Phasen einer Griindung. Dieses steht
Griinderinnen und Griindern, aber auch Unterneh-
mensnachfolgenden gleichermaf3en zur Verfligung.
Hierbei werden die Bedarfe von Gewerbetreibenden
ebenso wie von Freiberuflern passgenau in den Blick
genommen.

So wurde ein Stipendienprogramm Start.in.RLP ent-
wickelt, das Griinderinnen und Griinder mit Blick auf
existenzielle und wirtschaftliche Risiken gerade in
der frithen Phase der Griindung finanziell entlastet.
Ein begleitendes digitales Accelerator-Programm
(Coaching und Mentoring) unterstiitzt die Stipen-
diatinnen und Stipendiaten auch beratend iiber den
Zeitraum.

Das Forderprogramm startup innovativ hat sich nach
einer Pilotphase in der Griindungslandschaft etabliert.
Aufbauend auf die erfolgreiche Entwicklung der ge-
forderten Start-ups und als wirkungsvolle Begleitung
zwischen Griindungsstipendium und Wagniskapital
wie dem Innovationsfonds I, soll es dauerhaft im For-
derangebot verankert werden.

Vor allem das Griindungspotenzial von Frauen zu
heben, bildet aktuell einen Schwerpunkt im Griin-
dungsprogramm. Neben Qualifizierungs- und Netz-
werkangeboten, wird ein neuer Unternehmerinnen-
preis Rheinland-Pfalz etabliert, der Griinderinnen und
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Unternehmerinnen gesellschaftlich starker in den
Fokus riickt und so Lust auf den Weg in die Selbst-
standigkeit machen soll.

Informationsangebote zum Thema Unternehmens-
tibergabe und Unternehmensiibernahme sind wichtig.
Auch mit einem breiten Hintergrund an unternehme-
rischer Erfahrung sollte man sich umfassend infor-
mieren und beraten. Der professionellen Gestaltung
von Unternehmensiibertragungen kommt dement-
sprechend eine zentrale Rolle zu, um Arbeitsplatze
und betriebliches Know-how zu erhalten. Um den
Kompetenzerwerb von Nachfolgerinnen und Nach-
folgern zu starken, werden Projekte und Initiativen,
wie SUCCESSor, ein Projekt der Hochschule Koblenz
unterstiitzt. Das Programm beinhaltet ein Angebot
zur Qualifizierung von Griinderinnen und Griindern
im akademischen Umfeld.

Dariiber hinaus stehen unter anderem Themen wie
Social Entrepreneurship oder Internationalisierung
von Griindungen und Start-ups auf der Agenda.

Finanzierungsmoglichkeiten

Herausforderung

Wie die gesamte Gesellschaft unterliegt auch die
Wirtschaft standigen Anderungen und Anpassungen.
Unterschiedliche gesellschaftspolitische, umweltpoli-
tische sowie technische Veranderungen bedeuten fiir
Unternehmen fortlaufende Veranderungsprozesse.
Auch die Corona-Pandemie sowie die Auswirkungen
des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine stel-
len viele Unternehmen in den letzten Jahren bzw. Mo-
naten vor neue Herausforderungen. Ohnehinist es fiir
Unternehmen erforderlich, Prozesse stets innovativ
und nachhaltig weiterzuentwickeln, um wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Dies sind nur einige Aspekte, die es
fir Unternehmen erforderlich machen, sich immer
wieder aufs Neue fortzuentwickeln. Nur Unterneh-
men, denen es gelingt, ihre Verfahren kontinuierlich
zu modernisieren und Produkte wie Dienstleistungen
andie jeweiligen Markterfordernisse anzupassen, kén-
nen dauerhaft am Markt bestehen.
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Rheinland-Pfalz ist gepragt von kleinen und mittle-
ren Unternehmen. Aufgrund der starken Pragung von
Rheinland-Pfalz, liegt der Schwerpunkt insbesondere
auf der gezielten Unterstiitzung von KMU bei ihren
jeweiligen Investitionsvorhaben durch Foérder- und Fi-
nanzierungsinstrumente. Dadurch wird eine Starkung
des Unternehmens sowie des Standortes Rheinland-
Pfalz erreicht.

Agenda

In Rheinland-Pfalz findet eine gezielte Investitionsfor-
derung gewerblicher Unternehmen in den Bereichen
»Stdrkung strukturschwacher Regionen“, , Implemen-
tierung betrieblicher Innovation" und ,Férderung zur
Effizienzsteigerung gewerblicher Unternehmen® statt.

Das Forderprogramm ,,Gemeinschaftsaufgabe Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW)
sowie das Landesforderprogramm ,Starkung struk-
turschwacher Regionen" (REGIO) umfassen verschie-
dene Fordergebiete, sodass mdglichst viele struktur-
schwache Regionen in Rheinland-Pfalzim Rahmen der
Regionalférderung in ihrer Entwicklung unterstiitzt
werden kénnen. Dabei werden insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen gefordert. Der Fordersatz
variiert je nach Gré3e und Umsatz des Unternehmens.
In ausgewahlten, besonders strukturschwachen Re-
gionen, ist auch eine Férderung von Grofunterneh-
men im Rahmen der GRW-Férderung moglich. Es
werden Investitionen von Unternehmen geférdert,
die die Wettbewerbsfahigkeit und Leistungsfahigkeit
des Unternehmens steigern und einen wirtschaftli-
chen Erfolg fiir Regionen erwarten lassen.

Das Landesforderprogramm ,Effizienzsteigerung ge-
werblicher Unternehmen* (Effinvest) soll Anreize zur
wirksamen Verringerung von Treibhausgasemissio-
nen, Materialverbrauch und Abfallaufkommen geben
und so die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
sowie des Industriestandortes Rheinland-Pfalz nach-
haltig starken. Die Investitionsvorhaben miissen jahr-
lich mindestens 40 Tonnen COz einsparen, um eine
Forderung zu erhalten. Zudem muss das Vorhaben
zu einer dauerhaften Steigerung der Energieeffizienz
um mindestens 20 Prozent oder zu einer Steigerung
der Ressourceneffizienz um mindestens zehn Prozent
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fihren. Das Efflnvest-Programm férdert insbesondere
KMU, eine Unterstiitzung von Grof3unternehmen ist
jedoch auch méglich.

KMU konnen bei der Einfiihrung betrieblicher Innova-
tionen durch das Landesférderprogramm ,,Implemen-
tierung betrieblicher Innovationen" (IBI) unterstiitzt
werden. Das IBI-Programm férdert neu am Markt
platzierte innovative Produkte und Dienstleistungen
oder Innovationen im Produktionsprozess. Die Zu-
wendungen sollen zur Schaffung und Erhalt der Leis-
tungs- bzw. Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
beitragen. Es sollen Investitionsanreize zur Umsetzung
von fir die Unternehmen wesentlichen Produktions-
innovationen, innovativen Geschaftsmodellen bzw.
innovativen Produktionsprozessen gesetzt werden.
Darunter fallen insbesondere auch Investitionen zur
Nutzung wesentlicher technologischer Veranderun-
gen oder Investitionen in die Nutzung von Digitali-
sierungspotenzialen in Produktion und betrieblicher
Organisation.

Neben den Forderprogrammen werden auf Landes-
ebene weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten in Form
von Krediten, Biirgschaften und Beteiligungen ange-
boten.

Bei der Unterstiitzung von Unternehmen mit Hilfe von
Biirgschaften ist je nach Héhe des Kredites zwischen
unterschiedlichen Blrgschaften zu unterscheiden:
Biirgschaften der Biirgschaftsbank, ISB-Biirgschaften
sowie Landesbiirgschaften.

Zur Erhdhung der Eigenkapitalbasis von Unternehmen
konnen diese Beteiligungen beispielsweise durch die
mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Rheinland-
Pfalz mbH (MBG) erhalten. Mit dem Beteiligungs-
kapital kénnen unter anderem Neuerrichtungen,
Erweiterungen, Existenzgriindungen, Unterneh-
mensiibernahmen, Betriebsmittel und Entwicklung/
Einfliihrung neuer Technologien finanziert werden.
Zur Stérkung des wirtschaftlichen Eigenkapitals des
antragstellenden Unternehmens stellt die ISB dari-
ber hinaus tiber verschiedene Tochtergesellschaften
(Beteiligungsfonds) Unternehmen in Rheinland-Pfalz
Beteiligungskapital in Form von Direkt-Beteiligungen
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(Erwerb von Gesellschaftsanteilen) und/oder typisch
stillen Beteiligungen zur Verfiigung.

Dariiber hinaus bietet das Land Rheinland-Pfalz seinen
Unternehmen Unterstiitzung in Form von Darlehens-
programmen ihrer Forderbank ISB an. Beispielhaft
seien drei Schwerpunktkredite genannt: Der ISB-Un-
ternehmerkredit RLP fiir kleine und mittlere Unterneh-
men und Freiberufler. Der ISB-Betriebsmittelkredit-
RLP ist ein Fordermittel zur Deckung von kurz- und
mittelfristigen zusatzlichem Liquiditatsbedarf fir
KMU, MidCap-Unternehmen sowie Freiberuflerinnen
und Freiberufler mit zusatzlichem Betriebsmittelbe-
darf. Zudem bietet die ISB einen Konsortialkredit an,
mit welchem sie sich mit bis zu 50 Prozent an Vor-
haben von mittelstandischen Unternehmen in Rhein-
land-Pfalz beteiligt.

Mit einer breit aufgestellten Finanzierungsstruktur
sinkt die Krisenanfalligkeit eines Unternehmens nach-
weislich. Die Nutzung alternativer Finanzierungsquel-
len kann das Liquiditéts- und Risikomanagement eines
Betriebes verbessern, was sich wiederum positiv auf
das bankinterne Rating und den Kreditspielraum aus-
wirkt. Das Land informiert zu Alternativen Finanzie-
rungsinstrumenten, wie Crowdfunding oder Crowd-
investing Uber die Seite crowdfunding.rlp.de. Auf
Alternative Finanzierungsinstrumente wie privates
Kapital durch Business Angels oder Venture-Capital
wird im Rahmen von wirtschaftspolitischen Initiati-
ven, der Unterstiitzung gezielter Projekte und in der
Durchfiihrung von Fachveranstaltungen aufmerksam
gemacht. Das breite Angebot an Informationsmog-
lichkeiten wird fiir Griinderinnen und Griinder, wie
auch fiir KMU, zur Verfiigung gestellt, stetig ange-
passt und verbessert.

Fachkraftesicherung

Herausforderung

Die Sicherung des Fachkréftebedarfs von heute und
morgen ist ein entscheidender Schlissel, um fiir die
Zukunft in Rheinland-Pfalz gesellschaftlichen Wohl-
stand und Zusammenhalt sichern zu kénnen. Der zu-
kiinftige Fachkraftebedarf zieht sich quer durch alle
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Arbeitsfelder und Branchen. Vor dem Hintergrund
der Herausforderungen einer sich transformierenden
Arbeits- und Ausbildungswelt spielen auch maf3geb-
liche Faktoren wie die Digitalisierung, der Umbau
in Richtung des klimaneutralen Wirtschaftens, der
demografische Wandel und die Erschliefung wirt-
schaftlicher Zukunftsfelder eine entscheidende Rolle.
Aufgrund der gro3en Bedeutung der Fachkraftesiche-
rung fir Rheinland-Pfalz hat der Ovale Tisch unter
Mitwirkung aller Partner (Landesregierung, Arbeit-
geberverbande, Gewerkschaften, Kammern, Bundes-
agentur fir Arbeit) im November 2021 beschlossen,
eine neue Fachkréftestrategie zu erarbeiten. Die dritte
Fachkraftestrategie fir Rheinland-Pfalz (FKS 1) fiir
den Zeitraum 2022 bis 2026 beinhaltet konkrete, mit
allen Partnern fachlich abgestimmte Ziele und Vor-
haben und ist damit eine zentrale Strategie, um den
Herausforderungen des zukiinftigen Fachkraftebe-
darfs zu begegnen. Die neue Fachkraftestrategie wird
im folgenden Teil noch ndher dargestellt.

Um ausgepragtem Fachkraftemangel und zuriickge-
henden Ausbildungszahlen zu begegnen, unterstiitzt
das MWVLW dariiber hinaus mit zahlreichen Férder-
programmen und Ma3nahmen, so beispielsweise die
Handwerkskammern Rheinland-Pfalz, um junge Men-
schen fiir eine duale Ausbildung im Handwerk zu inte-
ressieren und perspektivisch zur Fachkraftesicherung
beizutragen. Aufgrund der Schulschliefungen und
Kontaktbeschrankungen durch die Corona-Pandemie
in 2020 und 2021 konnten zahlreiche Maf3nahmen
zur Beruflichen Orientierung, wie z.B. Praktika und
Ausbildungsmessen, nicht stattfinden. Insbesondere
aufgrund von BetriebsschliefSungen hatten Schiile-
rinnen und Schiiler obendrein nicht oder nur einge-
schrankt die Méglichkeit, realistische Einblicke in die
Berufswelt zu erhalten und mit potentiellen Ausbil-
dungsbetrieben in Kontakt zu kommen. Vor diesem
Hintergrund wurden Sondermaf3nahmen initiiert, um
im auf3erschulischen Bereich eine verstarkte beruf-
liche Orientierung firr Jugendliche und ihre Eltern zu
erméglichen.

Vor dem Hintergrund dieser zentralen Herausfor-
derungen ergibt sich die im folgenden dargestellte
Agenda.
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Agenda

Die Berufsorientierung an Schulen, aber auch dariiber
hinaus, ist ein zentraler Baustein zur Nachwuchssiche-
rung im Handwerk. Junge Menschen sollen (iber Aus-
bildungsmoglichkeiten insbesondere in Handwerks-
berufen informiert und dafiir interessiert werden.
Dieses Ziel verfolgen die vom MWVLW geférderten
und von den Handwerkskammern durchgefiihrten
Projekte , Ausbildungsbotschafter”, ,,Handwerk meets
Schule" und ,,Praktisch orientiert — Berufsorientie-
rung an Gymnasien“. Auf3erschulische Berufsorientie-
rungsmaf3nahmen werden in Form der , Feriencamps*
in den Schulferien und dem ,,Berufsorientierungsmo-
bil (BOMO)" angeboten und sollen das Interesse an
der dualen Ausbildung insbesondere im Handwerk
wecken. Um Schiilern und Jugendlichen auch auf3er-
halb der Unterrichtszeit eine Berufsorientierung zu
ermoglichen, werden Berufsorientierungsmaf3nah-
men als ,Feriencamps" in den rheinland-pfélzischen
Schulferien oder tiber das , Berufsorientierungsmobil*
auf Schulhéfen, Jugendzentren und in Fu3géngerzo-
nen durchgefiihrt. Die Jugendlichen bekommen dabei
- begleitet von Fachpersonal - in unterschiedliche
Ausbildungsberufe Einblick und kénnen durch Aus-
probieren neue Potenziale an sich entdecken.

Mit dem Forderprogramm ,Coach fiir betriebliche
Ausbildung" sollen durch intensive Beratung und
Betreuung die Matchingprobleme auf dem rhein-
land-pfélzischen Ausbildungsmarkt und die hohe
Abbruchquote in den Ausbildungsberufen im Hand-
werk sowie im Hotel- und Gaststattengewerbe ver-
ringert werden. Die Coaches werden gemeinsam von
der Bundesagentur fiir Arbeit, dem MWVLW und den
Handwerkskammern finanziert und unterstiitzen Ju-
gendliche bei der Suche nach einer geeigneten Aus-
bildungsstelle. Sie unterstiitzen auch Unternehmen,
die ihre angebotenen Ausbildungsplétze bisher nicht
oder nur mit grof3en Schwierigkeiten besetzen kon-
nen. Das Férderprogramm zur ,Ubernahme von Aus-
zubildenden aus Insolvenzbetrieben" ist eine weitere
Ma[3nahme, damit begonnene Ausbildungen nach In-
solvenz des ersten Ausbildungsbetriebs durch einen
Betriebswechsel erfolgreich weitergefiihrt und ab-
geschlossen werden kdnnen.
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Mit der ,KAUSA Servicestelle Rheinland-Pfalz" wer-
den Jugendliche mit Migrations- und Fliichtlingsge-
schichte bei der Berufswahl und dem Blick auf die
duale Ausbildung unterstiitzt. Zielgruppe sind auch
die Eltern, dennin den Heimatlandern gibt es oft keine
gleichwertige duale Ausbildung. Das Projekt wird seit
2021 auch vom Land mitgeférdert. Seit Anfang 2022
ist ein zusatzlicher Schwerpunkt der KAUSA Service-
stelle Rheinland-Pfalz die Beratung und berufliche
Integration von Gefliichteten aus der Ukraine.

Die Ausbildungsqualitat der Betriebe gewinnt immer
mehr an Bedeutung. Nur die Betriebe, die sich als
attraktive Arbeitgeber prasentieren und qualitativ
hochwertig ausbilden, werden sich im Wettbewerb
um die Schulabsolventen behaupten kénnen. Mit dem
Projekt ,Gemeinsam fiir Ausbildung" bieten die Hand-
werkskammern ein spezielles Beratungsangebot fiir
Ausbildungsbetriebe mit dem Ziel die Qualitat der
Ausbildung zu sichern und verbessern.

Die liberbetrieblichen Berufsbildungsstétten (UBS), in
denen die Uberbetriebliche Ausbildung durchgefiihrt
wird, sind in den Handwerksberufen unverzichtbare,
die betriebliche Ausbildung erganzende, Einrichtun-
gen der dualen Berufsausbildung, neben Betrieb und
Berufsschule. Die Forderung der Investitionen an die-
sen Einrichtungen wie z. B. moderne funktionstiichtige
Werkstatten mit aktueller Technologie, Unterrichts-
raume mit digitaler Ausriistung usw. wird grund-
satzlich zusammen mit dem Bund getatigt. Um die
Ausbildungsfahigkeit des Handwerks zu erhalten und
ein einheitlich hohes Ausbildungsniveau zu sichern,
bezuschusst das MWVLW im Bereich der ,liberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)" die Kosten
der laufenden Berufsausbildungsmaf3nahmen der
Handwerkskammern in den liberbetrieblichen Aus-
bildungszentren. Mit der Unterstiitzung wahrend der
Uberbetrieblichen Ausbildung im Handwerk (ULU+)
werden Auszubildende mit besonderem Unterstiit-
zungsbedarf (sprachlich, sozial usw.) von speziell aus-
gebildeten Fachkraften betreut und begleitet mit dem
Ziel, die Ausbildung erfolgreich abzuschlie3en und so
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie werden
im Pilotprojekt ,,Medienpadagoge" der HWK der Pfalz
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Unterrichtseinheiten der ULU so aufgearbeitet, dass
sie auch digital unterrichtet werden kénnen. Das
Fachpersonal wird digital geschult. Digitale und Pra-
senzelemente sollen in Zukunft nebeneinander her
bestehen und sich erganzen.

Mit dem sogenannten AufstiegsBAf6G (Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetz — AFBG) foérdert der Bund
gemeinsam mit den Landern mehr als 700 Fortbil-
dungen aus unterschiedlichen Bereichen. Bezuschusst
werden kénnen vor allem die Kosten fiir die Vorbe-
reitung auf die Meister- bzw. Fachwirtpriifungen bzw.
bei VollzeitmaRnahmen eine Unterstiitzung fiir den
Lebensunterhalt. Zusatzlich werden mit den Forder-
programmen Aufstiegsbonus | und Il das System der
beruflichen Weiterbildung und Existenzgriindungen
unterstiitzt. Wer sich zum Meister fortbildet, erhalt
den Aufstiegsbonus |. Der Aufstiegsbonus Il honoriert
im Anschluss den Weg in die Selbststandigkeit.

Auf der Agenda steht dariiber hinaus die Umsetzung
der neuen Fachkréftestrategie fiir Rheinland-Pfalz. Die
dritte Fachkréaftestrategie fir Rheinland-Pfalz (FKS I11)
fir den Zeitraum 2022 bis 2026 kniipft an die vorher-
gehenden beiden Strategien (Laufzeiten 2014 bis 2018
und 2018 bis 2022) an. Die dritte Fachkraftestrategie
fur Rheinland-Pfalz ist weiterhin brancheniibergreifend
ausgerichtet und formuliert Ziele und Vorhaben, die
den Herausforderungen einer sich transformierenden
Arbeits- und Ausbildungswelt gerecht werden. Mit der
Strategie sollen beispielsweise Anreize in den Bereichen
berufliche Orientierung, Ausbildung, Weiterbildung
und Qualifizierung gesetzt werden.

Die neue Fachkréftestrategie ist dhnlich aufgebaut
wie die vorhergehende. Sie gliedert sich erneut in
thematische Ziele, die jeweils mit konkreten Einzel-
vorhaben hinterlegt sind:

B Ziel 1: Vorberufliche Berufsorientierung optimie-
ren

B Ziel 2: Ubergang zwischen Schule und Beruf op-
timieren

B Ziel 3: Duale Ausbildung zukunftsfest und attrak-
tiv ausgestalten
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B Ziel 4: Fort-, Weiterbildung und Qualifizierung ge-
sellschaftlich verankern und zielgruppengerecht
ausgestalten

B Ziel 5: Erwerbsbeteiligung von Frauen erhéhen

B Ziel 6: ErschliefSung des internationalen Nach-
wuchs- und Fachkréftepotentials

B Ziel 7: Rahmenbedingungen fiir eine attraktive
und gesunde Arbeitswelt verbessern

Dem Thema der Qualifizierung kommt ein inhaltlicher
Schwerpunkt in der neuen Fachkraftestrategie zu.
Neue Anforderungen an die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von heute und die Fachkrafte von mor-
gen bestimmen daher die inhaltlichen Ausrichtungen
der einzelnen Vorhaben. Die duale Ausbildung soll als
erfolgreiches und attraktives Modell zur beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Integration von jungen
Menschen in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft
weiter gestdrkt werden. Daneben gewinnt die non-
formale berufsbezogene Weiterbildung immer mehr
an Bedeutung und bildet einen weiteren Schwerpunkt
der Strategie.

Junge Menschen sollen in Rheinland-Pfalz bestens
vorbereitet und gut begleitet in der Arbeitswelt an-
kommen. Ein wichtiges Ziel bleibt die Optimierung
des Ubergangs zwischen Schule und Beruf. Ein wei-
terer Schwerpunkt der neuen Fachkraftestrategie ist
es, eine attraktive und gesunde Arbeitswelt fiir alle
zu erreichen.

Fiir eine moderne Sicherung von Fachkréften ist die
ErschlieBung des internationalen Nachwuchs- und
Fachkraftepotenzials unabdingbar. Eine weltoffene
Ausrichtung und eine gelebte Willkommenskultur
sind wichtige Grundlagen, um gut ausgebildeten und
qualifizierten Fachkraften einen verbesserten Zugang
zum rheinland-pfalzischen Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen. Ebenso ist es Ziel, deren Integration in die
Gesellschaft zu unterstiitzen und Rheinland-Pfalz als
Wirtschafts- und Lebensstandort attraktiv zu halten.

Die Fachkraftestrategie fiir Rheinland-Pfalz wurde im
Juli 2022 durch die Partner des Ovalen Tischs unter-
zeichnet und der Offentlichkeit vorgestellt.
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Regionale Strukturpolitik

Herausforderung

Verfligbare Gewerbe- und Industrieareale stellen
einen bedeutenden Standortfaktor im Wettbewerb
der europdischen Regionen dar. Verkehrsglinstige An-
siedlungsmdglichkeiten mit moderner Erschlieung
sind fur Unternehmen bei der Griindung und Weiter-
entwicklung fir die weitere wirtschaftliche Entwick-
lung des Landes ausschlaggebend.

In Rheinland-Pfalz haben sich in junger Vergangenheit
die Flachen fiir die Ansiedlung oder Erweiterung von
Unternehmen bei steigender, starker Nachfrage tiber-
proportional verknappt. Insbesondere mittelstandi-
sche Unternehmen stehen bei mangelndem Angebot
und hohen Flachenkonkurrenzen vor grof3en Heraus-
forderungen in ihrer zukiinftigen Entwicklung.

Agenda

In dieser Erkenntnis bereitet die Landesregierung
gegenwartig eine Industrie- und Gewerbeflachen-
strategie fiir Rheinland-Pfalz vor. In 2020 haben das
Wirtschafts- und das Innenministerium eine Konzept-
studie gestartet. Die vorgeschaltete Kommunalbefra-
gung wurde 2021 abgeschlossen, die Mdglichkeiten fiir
zukiinftige landesbedeutende Flachenentwicklungen
wurden im Gesprach mit den Planungsgemeinschaften
im Frithjahr 2022 vorgezeichnet. Weiter sollen fiir die
Zukunft zweckdienliche Verfahrensweisen in Bereichen
wie interkommunaler Kooperationen, Flachenverdich-
tung, -reaktivierung etc. erarbeitet werden.

Parallel zum laufenden Gutachten auf Landesebene
unterstiitzt das MWVLW in Stadten und Landkrei-
sen die Erstellung von regionalen Gewerbe- und In-
dustrieflachenstudien. Derartige Gutachten laufen
gegenwartig in acht Landkreisen und zwei kreisfreien
Stadten. Weiter wird derzeit die elektronische Ge-
werbeflachendatenbank ,, Standortfinder Rheinland-
Pfalz" grundlegend ertiichtigt. Mit dem Instrument
soll die Informationsverfiigbarkeit beziiglich geeig-
neter Flachen und Standortqualitaten fiir heimische
und interessierte Unternehmen noch besser gestaltet
werden.

11




Handlungsprogramm Mittelstand

Damit eine angemessene Versorgung in der Zukunft
sichergestellt ist, wird das Land eine Reihe von Instru-
menten weiterentwickeln. Zuvorderst ist die investive
Forderung der Neuerschliefung von Gewerbe- und
Industriegebieten zu nennen, die sich an Gemeinden,
Stadte und kommunale Zweckverbande richtet. Da
Flachen nicht vermehrbar sind, muss neben der Neu-
erschlieBung der Reaktivierung von Industrie- und
Gewerbebrachen und der effektiveren Nutzung der
Flachen noch mehr Bedeutung zukommen.

Ziel der Landesstrategie ist es, ein zukunftsgerich-
tetes Gewerbe- und Industrieflichenmanagement
einzufiihren, dass raumstrukturelle, politische und
forderungsbezogene Gesichtspunkte austariert, um
die Kommunen bei der strategischen Entwicklung von
Gewerbe- und Industrieflachen zu unterstiitzen. Die
Strategie ist somit ein Teil der im Koalitionsvertrag
2021-2026 vereinbarten Vorbereitung fiir die Fort-
schreibung des LEP V, das mit einer breiten Beteili-
gung der Wissenschaft, der Kommunen, der Kammern
und Verbande und der Offentlichkeit aufgestellt wer-
den wird.

Standortmarketing

Herausforderung

Wirtschaftsstandorte stehen bundesweit, europaweit
und international in einem harten Wettbewerb zuei-
nander. Daher haben auch nahezu alle Bundeslander
eine Wirtschaftsstandortmarke, um ihre Region in
diesem Wettbewerb so positiv und wiedererkenn-
bar wie moglich zu positionieren. Im Wettstreit um
Investoren und Fachkréfte, um Fordergelder und In-
frastrukturprojekte sowie um Gaste und schlief3lich
auch Einwohner bringt eine gute Marke den Standort
auf die Agenda. Eine Wirtschaftsstandortmarke ist
daher mittlerweile eine Notwendigkeit, um national
und international ein Begriff zu sein. Gerade vor dem
Hintergrund des Fachkréftemangels bei kleinen und
mittelstandischen Unternehmen in Rheinland-Pfalz
kann ein gutes Standortmarketing den Wirtschafts-
standort Rheinland-Pfalz gerade fiir nationale und
internationale Fachkrafte attraktiver machen.
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Ziel der Wirtschaftsstandortmarke ist es, das Image
von Rheinland-Pfalz als innovativen und attraktiven
Wirtschaftsstandort zu starken und eine einheitliche,
wiedererkennbare Ansprache in alle Richtungen der
rheinland-pfalzischen Wirtschaft zu ermdglichen.

Agenda

Ein gutes Standortmarketing bringt die positiv her-
ausragenden, einzigartigen Merkmale des Bundes-
landes Rheinland-Pfalz im Wettbewerb zu anderen
deutschen, europdischen oder auch internationalen
Regionen auf den Punkt. Es positioniert den Wirt-
schaftsstandort Rheinland-Pfalz iiber eine kurze,
pragnante und sofort wiedererkennbare Marke, die
aus den verschiedenen Stérken und besonderen Eigen-
schaften des Bundeslandes bzw. Wirtschaftsstand-
ortes herausgearbeitet wurde.

Die Wirtschaftsstandortmarke generiert Aufmerk-
samkeit fiir die herausragenden Leistungen der Men-
schen in Rheinland-Pfalz, insbesondere fiir die Bedeu-
tung des Mittelstandes in Rheinland-Pfalz.

Ziel ist es, den innovativen und attraktiven Wirt-
schaftsstandort Rheinland-Pfalz hervorzuheben, um
Investoren und Fachkrafte zu gewinnen. Gerade der
Bereich der Innovationen ist entscheidender Treiber
fir Investitionen, Produktivitat und Beschaftigung so-
wie fiir Wettbewerbsfahigkeit rheinland-pfalzischer
Unternehmen. Damit bieten Innovationen durch tech-
nischen Fortschritt wesentliche Wachstumschancen
und bilden das Fundament der Wirtschaftskraft in
Rheinland-Pfalz. Auch die rheinland-pfalzische Inno-
vations- und Technologiepolitik ist auf die systemati-
sche und konsequente Starkung der Innovationskraft
der Unternehmen sowie auf die weitere Starkung der
Leistungsfahigkeit der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen als Garanten fiir die Steigerung des In-
novations- und Wirtschaftsstandorts Rheinland-Pfalz
ausgerichtet.

Um Unternehmen in Rheinland-Pfalz noch enger zu
vernetzen und mogliche Synergieeffekte zu nutzen,
wurde im Rahmen der Wirtschaftsstandortmarke
ein Markenpartnerprogramm entwickelt. Ziel des
Markenpartnerprogramms ist es, eine noch engere
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Verzahnung von Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
in Rheinland-Pfalz zu ermoglichen und die kommu-
nikative Reichweite der Partner sowie des MWVLW
zu potenzieren. Das Markenpartnerprogramm soll
Branchen und Regionen zu einer starken Stimme ver-
einen und dadurch gleichermaf3en die teilnehmenden
Unternehmen und den Wirtschaftsstandort Rhein-
land-Pfalz starken.

AufRenwirtschaft

Herausforderung

Der AuRenhandelist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir
nachhaltiges Wachstum, fiir Arbeitsplatze und Wohl-
stand in Rheinland-Pfalz. Die Aufenwirtschaftsforde-
rung unterstiitzt die rheinland-pfalzische Wirtschaft
bei der Anbahnung von internationalen Kontakten und
Kooperationen. Gerade kleine und mittelstandische
Unternehmen werden dadurch in die Lage versetzt,
ihre Wettbewerbsfahigkeit auf den Weltmarkten zu
starken und auszubauen, neue Wachstumsmarkte zu
erschlief3en sowie Marktanteile zu festigen.

Ausdruck dieser zielgerichteten und effizienten For-
derung ist unter anderem die Exportquote von aktuell
56 Prozent, die weit tiber dem Bundesdurchschnitt
liegt und mit der Rheinland-Pfalz im Vergleich unter
den deutschen Bundesldndern den vierten Platz be-
legt. Nicht zuletzt deshalb nimmt die Auf3enwirt-
schaftsforderung einen hohen Stellenwert in der
Wirtschaftsforderung des Landes ein. Generell muss
festgehalten werden, dass viele Unternehmen nach
der Corona-Krise und inmitten weiterer Krisen und
weltwirtschaftlicher Verwerfungen, erhebliche An-
strengungen zur Konsolidierung ihrer Stellung auf den
Weltmarkten und damit ihrer Auf3enhandelsumsétze
unternehmen miissen.

Agenda

Zentrales Element der AufRenwirtschaftsforderung
bildet das AuRenwirtschaftsprogramm ,Gemeinsam
auf Auslandsmarkte", das in enger Zusammenarbeit
mit den Wirtschaftsorganisationen des Landes, den In-
dustrie- und Handelskammern, den Handwerkskam-
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mern, der Landesvereinigung Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz, dem Enterprise Europe Network
und der ISB erarbeitet wird. Es stellt der heimischen
Wirtschaft ein umfassendes und vor allem effektives
Instrumentarium zur Verfiigung, das von Wirtschafts-
reisen liber Fachseminare bis hin zu Messebeteiligun-
gen reicht und von den kleinen und mittelstandischen
Unternehmen intensiv genutzt wird.

Angesicht der Corona-Pandemie, die gerade die ex-
portorientierte Wirtschaft vor grof3e Herausforde-
rungen gestellt hat, wurde das Instrumentarium im
Rahmen des Auf3enwirtschaftsprogramms ,,Gemein-
sam auf Auslandsmarkte" bereits um digitale Formate
erganzt und damit schnell und flexibel auf das aktuelle
Wirtschaftsgeschehen und die Bediirfnisse der Wirt-
schaft reagiert. Diese neuen Formate erlauben es den
Unternehmen, Informationen zu Auslandsmarkten
aus erster Hand zu bekommen, ohne dass sie zwangs-
laufig personlich vor Ort sein miissen.

Zudem wurde das Messeférderungsprogramm des
Landes dahingehend modifiziert, dass kiinftig auch
virtuelle Messebeteiligungen im Ausland forderfahig
sind. Das Messeforderungsprogramm ist beispielweise
ein wirkungsvolles Instrument, um rheinland-pfalzi-
schen Unternehmen Beteiligungen an internationalen
Messen durch Zuschiisse zu erleichtern.

Die auf3enwirtschaftliche Forderkulisse wird erganzt
durch ein weltweites Netzwerk an rheinland-pfalzi-
schen Wirtschaftsreprasentanzen und Kontaktstellen.
Die Wirtschaftsreprasentanzen stellen seit Jahren ein
wirksames Instrument der Auf3enwirtschaftsforde-
rung dar und unterstiitzen die Bemiihungen zur Er-
schliefung internationaler Markte nachhaltig. Die
Wirtschaftsreprasentanzen fungieren als Anlaufstelle
fur die rheinland-pfalzischen Unternehmen und be-
gleiten deren erste Schritte auf dem jeweiligen Ziel-
markt. Damit leisten sie eine individuelle, das heif3t
an der Wirtschaftsstruktur und den spezifischen
Bediirfnissen der heimischen Wirtschaft orientierte
Unterstlitzung. Des Weiteren werben sie aktiv fiir den
Wirtschaftsstandort Rheinland-Pfalz und begleiten
die Wirtschaftsdelegationen bei entsprechenden
Reisen in den jeweiligen Zielmarkt. Aktuell werden
Wirtschaftsreprasentanzen in China, Israel, Vietnam,
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Ruanda und Polen unterhalten. Die Einrichtung einer
Wirtschaftsreprasentanz in den USA steht kurz vor
dem Abschluss. Aufgrund der Partnerschaft mit der
Woiwodschaft Oppeln findet die Wirtschaftsrepra-
sentanz in Polen eine wirkungsvolle Erganzung durch
eine entsprechende Einrichtung der Woiwodschaft
Oppeln in Mainz.

Neben den Wirtschaftsreprasentanzen werden im
Rahmen der Auf8enwirtschaftsférderung an 20 Stand-
orten weltweit Kontaktstellen fiir die rheinland-pfal-
zische Wirtschaft unterhalten. Sie ermdglichen der
Wirtschaft eine wertvolle Einstiegshilfe in den jewei-
ligen Markt bzw. die Region, beispielsweise durch die
Gewahrung einer fiir die Unternehmen kostenfreien
Erstberatung.

SchliefSlich runden Management-Programme fiir
Fach- und Fiihrungskrafte aus dem Ausland in Rhein-
land-Pfalz die AuRenwirtschaftsférderung wirkungs-
voll ab. Sie sind unter anderem von der Philosophie
gepragt, dass die bei den Wirtschaftsreisen entstan-
denen Geschéftskontakte in der Folge durch einen
langeren Aufenthalt in Rheinland-Pfalz verdichtet und
intensiviert werden kdnnen. Die Programme dauern
jeweils zehn Wochen und unterteilen sich in einen
dreiwdchigen Fachkurs sowie einen siebenwdchigen
Erfahrungsaustausch in rheinland-pfalzischen Unter-
nehmen und Institutionen. Bislang wurden Program-
me mit Fach- und Fiihrungskréften aus unterschied-
lichen Zielmarkten durchgefiihrt, so zum Beispiel mit
Ruanda, Polen, Vietnam, Brasilien und China. Rhein-
land-pfélzische Unternehmen kdnnen sich —auch los-
gelost von einer Teilnahme an Wirtschaftsreisen -
durch die Bereitstellung von Expertise im Rahmen des
Erfahrungsaustauschs an den Programmen beteiligen.

Entbiirokratisierung

Herausforderung

Der Abbau der biirokratischen Kostenbelastung
fir Unternehmen, insbesondere fiir KMU ist fiir die
rheinland-pfalzische Landesregierung kontinuier-
liche Daueraufgabe. Kleinstunternehmen sind von
biirokratischen Lasten tendenziell starker betroffen
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als mittlere oder grof3e Unternehmen mit eigener
Rechtsabteilung.

Mit der Einfiihrung der EU-Taxonomieverordnung
und des EU-Verordnungsentwurfes liber die Sorg-
faltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung, dem sog. ,EU-Lie-
ferkettengesetz" werden die Berichtspflichten fiir die
Betriebe zunehmen. Grundsétzlich werden die Belange
von KMU einschlief3lich Kleinstunternehmen lt. Ver-
ordnungsentwurf ausgenommen. Eine vertragliche
Weitergabe der Sorgfaltspflicht gro3er Unternehmen
Uiber die Lieferkette ist dennoch nicht auszuschlief3en.

Lander und Kommunen sind zwar hauptsachlich die
Tréager der Verwaltung. Sie vollziehen aber haufig auch
Bundesgesetze, denen rheinland-pfalzische Unterneh-
men unterliegen. Hier wird der Querschnittscharakter
der Mittelstandspolitik innerhalb der Landesregierung
besonders deutlich.

Agenda

Die Landesregierung hat es sich zum Ziel gesetzt, be-
stehende Regelungen, - wo moglich - stetig zu tiber-
prifen und gegebenenfalls anzupassen. Hier besteht
vor allem Entbiirokratisierungsbedarf bei Regelungen,
die auRerhalb des MWVLW initiiert sind und keinen
Erfillungsaufwand darstellen, wie beispielsweise Ar-
beits- und Umweltrecht.

Die Landesregierung betreibt eine vorausschauende
Biirokratievermeidung beim Erlass neuer Regelungen.
Im Mittelstandsforderungsgesetzist die verpflichten-
de Kostenschatzung beim Erlass neuer Rechts- und
Verwaltungsvorschriften eingefiihrt worden. Uber die
aktuell giiltige gemeinsame Geschaftsordnung fiir die
Landesregierung, sowie fiir die Staatskanzlei und die
Ministerien gilt gemaf3 § 5 Abs. 2 S. 1des Mittelstands-
forderungsgesetzes, die Mittelstandsvertraglichkeit
zu und eine Gesetzesfolgenabschatzung unter der
Voraussetzung des § 25 Abs. 2 GGO vorzunehmen.

Die Landesregierung setzt sich in ihrem Zustandig-
keitsbereich und im Bundesrat aktiv fiir den Biiro-
kratieabbau ein. Dabei begleitet sie die europdische
Gesetzgebung konstruktiv und —wo nétig - beispiels-
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weise im Rahmen der verfassungsmafligen Mitwir-
kung der Lander in Angelegenheiten der Europdischen
Union tber den Bundesrat kritisch.

Dariiber hinaus setzt sich Rheinland-Pfalzim Verbund
mit anderen Bundeslandern fiir die Vereinfachung bei
den EU-Forderprogrammen ein. Zu nennen sind hier
die Verbesserung in der Programmverwaltung der EU-
Forderprogramme Interreg, aber auch die dauerhafte
Erleichterung bei der Umsetzung des Europdischen
Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE).

So hat sich das Land Rheinland-Pfalz kiirzlich tiber
den Bundesrat fiir die Darstellung der Auswirkungen
zum Verordnungsentwurf des ,EU-Lieferkettenge-
setzes" eingesetzt. Hierzu wird exemplarisch auf den
Antrag aus Rheinland-Pfalzim Wirtschaftsausschuss
zur Bundesrats-Drucksache 137/22 verwiesen.
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Der Bund hat mit dem Biirokratiekostenindex und
dem Belastungsbarometer Instrumente geschaffen,
mit den sich die Belastung der Wirtschaft darstellen
lasst. Neben der Mitwirkung iiber den Bundesrat
diskutieren Bund und Lénder liber Verbesserungen
im Rahmen von Lander- und Verbandeanhdérungen,
sowie regelmafig in Bund-Lander-Konferenzen und
auf Fachebene zum Beispiel im Bund-Lander-Aus-
schuss Mittelstand.

Eine deutliche Erleichterung von Biirokratielasten
bietet besonders die Digitalisierung von Verwal-
tungsprozessen. Sie kann den Umgang mit Behor-
den erleichtern und Wege verkiirzen. Im Rahmen
der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes wird ein
bundeseinheitliches Unternehmenskonto geschaf-
fen, das Unternehmen fir die Kommunikation mit
Behdorden dienen soll.
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Tabellenanhang

AT1 Preisbereinigtes Bruttoinlandsprodukt und preisbereinigte Bruttowertschopfung 2010-2021
nach Wirtschaftsbereichen

Merkmal | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Verénderung zum Vorjahr in % |

Bruttoinlandsprodukt 5,3 2,5 1,1 1,4 0,3 0,4 -4,0 9,6
Bruttowertschopfung insgesamt 5,5 2,2 1,1 1,5 0,3 0,3 -4,2 9,7
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4,1 2,7 -6,5 -9,3 2,6 -8,3 9,4 -1,2
Produzierendes Gewerbe 12,8 4.4 2,0 1,0 -0,7 -2,4 -6,3 7,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 13,7 5.2 1,8 1,3 -1,1 -2,7 -8,9 9,7
Verarbeitendes Gewerbe 17,2 5,0 1,2 0,4 -1,0 -2,9 -9,8 12,2
Baugewerbe 7,0 -0,0 3,1 -1,0 1,4 -0,7 6,4 -0,1
Dienstleistungsbereiche 2,0 1,0 0,8 2,0 0,8 1,9 -3,5 10,8
:?(T?(illmvrizk;i;’tﬁ)iﬂgewerbe' Information 26 18 09 17 26 57 30 17
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 2,7 -0,1 0,1 2,6 -0,2 -0,6 -2,6 27,4
Wohnungswesen
Offentliche und sonstige Dienstleister, 09 14 16 16 05 14 46 32

Erziehung und Gesundheit

Messzahl: 2010=100

Bruttoinlandsprodukt 100 109,0 110,2 11,7 1121 112,5 108,1 118,5
Bruttowertschopfung insgesamt 100 108,9 110,1 111,7 112,1 112,4 107,7 118,1
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 100 88,1 82,4 74,7 76,6 70,3 76,9 76,0
Produzierendes Gewerbe 100 110,9 113,0 114,2 113,4 110,7 103,7 111,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 100 112,4 114,4 116,0 114,7 111,6 101,7 111,5
Verarbeitendes Gewerbe 100 112,0 113,3 113,8 112,6 109,3 98,6 110,6
Baugewerbe 100 101,7 104,8 103,8 105,2 104,5 111,2 111,0
Dienstleistungsbereiche 100 108,3 109,3 111,4 112,4 114,5 110,5 122,5

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information

s 100 112,6 113,5 115,5 118,4 125,1 121,3 123,5
und Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 100 111,3 111,4 114,3 114,0 113,3 110,3 140,5
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

Erziehung und Gesundheit 100 102,5 104,1 105,7 106,3 107,8 102,9 106,2

Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander"
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Tabellenanhang

AT2 Bruttoinlandsprodukt (in jeweiligen Preisen) und Bruttowertschépfung (in jeweiligen Preisen)
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen

Merkmal | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Mill. EUR |
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen 112475 132924 136301 140117 143284 146984 143287 162 220
Bruttowertschdpfung insgesamt 101127 119564 122722 126261 129130 132482 129789 146697
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1834 1698 1717 1873 1952 1828 1797 2057
Produzierendes Gewerbe 34345 41386 42843 43351 43597 44030 42135 47256
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 29 587 35538 36 564 36 877 36 670 36 603 33710 38 154
Verarbeitendes Gewerbe 26151 31777 32629 32433 32150 31920 28881 33516
Baugewerbe 4758 5848 6279 6473 6926 7427 8424 9103
Dienstleistungsbereiche 64948 76480 78162 81038 83582 86624 85857 97384

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information

L 18 376 21556 22 103 22921 23874 25308 24 835 26 237
und Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 22 746 27 007 27 268 28 135 28 639 28 850 28 591 37 166
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

Erziehung und Gesundheit 23827 27917 28 791 29983 31068 32 467 32430 33982

Veréanderung zum Vorjahr in %

Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen 59 4,2 2,5 2,8 2,3 2,6 -2,5 13,2
Bruttowertschopfung insgesamt 6,2 4,1 2,6 2,9 2,3 2,6 -2,0 13,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 43,5 -6,9 1,1 9,1 4,2 -6,3 -1,7 14,5
Produzierendes Gewerbe 11,1 7,0 3,5 1,2 0,6 1,0 -4,3 12,2
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 11,5 7,4 2,9 0,9 -0,6 -0,2 -7,9 13,2
Verarbeitendes Gewerbe 14,3 79 2,7 -0,6 -0,9 -0,7 -9,5 16,1
Baugewerbe 8,7 4,6 7,4 3,1 7,0 7,2 13,4 8,1
Dienstleistungsbereiche 3,1 2,9 2,2 3,7 3,1 3,6 -0,9 13,4
:?cr;t;l(t:)l,mvr:l']k:i::;,tgistgewerbe, Information 26 38 25 37 42 6,0 19 56
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 4,1 1,9 1,0 3,2 1,8 0,7 -0,9 30,0
Wohnungswesen
Offentliche und sonstige Dienstleister, 24 33 31 41 36 45 0.1 48

Erziehung und Gesundheit

Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander"
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Tabellenanhang

noch AT2 Bruttoinlandsprodukt (in jeweiligen Preisen) und Bruttowertschépfung (in jeweiligen Preisen)
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen

Merkmal | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Messzahl: 2010=100 |

Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen 100 118,2 121,2 124,6 127,4 130,7 127,4 144,2
Bruttowertschopfung insgesamt 100 118,2 121,4 1249 127,7 131,0 128,3 145,1
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 100 92,6 93,6 102,1 106,4 99,7 98,0 112,1
Produzierendes Gewerbe 100 120,5 124,7 126,2 126,9 128,2 122,7 137,6
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 100 120,1 123,6 124,6 123,9 123,7 113,9 129,0
Verarbeitendes Gewerbe 100 121,5 124,8 124,0 122,9 122,1 110,4 128,2
Baugewerbe 100 122,9 132,0 136,1 145,6 156,1 177,1 191,3
Dienstleistungsbereiche 100 117,8 120,3 124,8 128,7 133,4 132,2 149,9

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information

I 100 117,3 120,3 124,7 129,9 137,7 135,2 142,8
und Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 100 118,7 119,9 123,7 125,9 126,8 125,7 163,4
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

Erziehung und Gesundheit 100 117,2 120,8 125,8 130,4 136,3 136,1 142,6

Anteil an der gesamten Bruttowertschépfung in %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,8 1,4 1,4 1,5 1,5 1,4 1,4 1,4
Produzierendes Gewerbe 34,0 34,6 34,9 34,3 33,8 33,2 32,5 32,2
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 29,3 29,7 29,8 29,2 28,4 27,6 26,0 26,0
Verarbeitendes Gewerbe 25,9 26,6 26,6 25,7 24,9 24,1 22,3 22,8
Baugewerbe 4,7 4,9 51 51 54 56 6,5 6,2
Dienstleistungsbereiche 64,2 64,0 63,7 64,2 64,7 65,4 66,2 66,4
Handel, V.erk.ehr, Gastgewerbe, Information und 18,2 180 18,0 18,2 18,5 19,1 19,1 17,9
Kommunikation
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 22,5 22,6 22,2 22,3 22,2 21,8 22,0 25,3
Wohnungswesen
Offentliche und sonstige Dienstleister, 236 233 235 237 241 245 250 232

Erziehung und Gesundheit

Quelle: Arbeitskreis , Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander"
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AT3 Erwerbstatige 2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
| 1000 |
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 42 43 42 42 41 40 39 38
Produzierendes Gewerbe 494 511 510 512 515 521 512 512
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 378 392 390 391 393 396 386 385
Verarbeitendes Gewerbe 354 367 364 365 366 369 360 358
Baugewerbe 116 119 120 121 122 125 125 127
Dienstleistungsbereiche 1369 1429 1447 1460 1474 1484 1470 1471
Handel, \{erkfehr, Gastgewerbe, Information und 474 492 496 499 506 508 495 486
Kommunikation
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 253 266 271 277 277 276 272 276
Wohnungswesen
Offentllche und sonstlge.Dlenstlelster, 642 672 681 685 691 700 702 708
Erziehung und Gesundheit
Insgesamt 1905 1983 2 000 2015 2030 2 045 2021 2021

Verénderung zum Vorjahr in %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -2,0 0,9 -0,4 -0,4 -2,1 -2,5 -3,1 -2,5
Produzierendes Gewerbe -0,8 -0,0 -0,2 0,4 0,5 1,2 -1,7 0,1
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe -1,2 0,1 -0,6 0,3 0,3 0,9 -2,4 -0,3
Verarbeitendes Gewerbe -1,1 0,1 -0,6 0,2 0,2 0,8 -2,6 -0,4
Baugewerbe 0,7 -0,4 1,2 0,7 1,0 2,1 0,7 1,1
Dienstleistungsbereiche 0,5 1,3 1,2 0,9 1,0 0,7 -0,9 0,1

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und

s -0,3 0,7 0,7 0,6 1,5 0,3 -2,5 -1,8

Kommunikation
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 2,6 0,5 2,0 2,2 -0,0 -0,3 -1,2 1,4
Wohnungswesen
Offentllche und sonstlge.Dlenstlelster, 03 20 13 06 09 13 03 09
Erziehung und Gesundheit

Insgesamt 0,1 0,9 0,8 0,7 0,8 0,7 -1,2 0,0

Quelle: Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung der Lander"
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Tabellenanhang
noch AT3 Erwerbstatige 2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 20106 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Messzahl: 2010=100 |
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 100 101,4 101,0 100,6 98,5 96,0 93,0 90,7
Produzierendes Gewerbe 100 103,5 103,3 103,7 104,2 105,4 103,7 103,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 100 103,9 103,3 103,6 104,0 104,9 102,3 102,0
Verarbeitendes Gewerbe 100 103,6 102,9 103,1 103,4 104,2 101,6 101,1
Baugewerbe 100 102,1 103,3 104,0 105,0 107,2 108,0 109,2
Dienstleistungsbereiche 100 104,4 105,7 106,7 107,7 108,4 107,4 107,4

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und

- 100 103,8 104,6 105,2 106,8 107,1 104,5 102,6
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 100 104,9 107,0 109,3 109,3 108,9 107,6 109,1
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

Erziehung und Gesundheit 100 104,6 106,0 106,7 107,7 109,1 109,4 110,4

Insgesamt 100 104,1 105,0 105,8 106,6 107,3 106,1 106,1

Anteil an allen Erwerbstatigen in %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,2 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0 1,9 1,9
Produzierendes Gewerbe 25,9 25,8 25,5 25,4 25,3 25,5 25,3 25,3
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 19,8 19,8 19,5 19,4 19,3 19,4 19,1 19,1
Verarbeitendes Gewerbe 18,6 18,5 18,2 18,1 18,0 18,1 17,8 17,7
Baugewerbe 6,1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,1 6,2 6,3
Dienstleistungsbereiche 71,9 72,1 72,4 72,5 72,6 72,6 72,7 72,8

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und

s 249 24,8 24,8 24,8 24,9 24,8 24,5 24,1

Kommunikation
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 13,3 13,4 13,6 13,7 13,6 13,5 13,5 13,7
Wohnungswesen
Offentllche und sonstlge.Dlenstlelster, 337 339 340 340 340 342 348 351
Erziehung und Gesundheit

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung der Lander"
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Tabellenanhang

AT4 Bruttowertschépfung je Erwerbstatige/-n (in jeweiligen Preisen) 2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 |

| EUR |
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 43600 39805 40407 44272 47100 45261 45945 53935
Produzierendes Gewerbe 69546 80981 84004 84655 84723 84561 82312 92270
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 78 344 90 555 93749 94 251 93 405 92 412 87 234 99016
Verarbeitendes Gewerbe 73843 86640 89532 88815 87829 86468 80304 93591
Baugewerbe 40950 49302 52329 53580 56778 59603 67151 71772
Dienstleistungsbereiche 47437 53501 54009 55498 56699 58376 58404 66202

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und

— 38777 43812 44 600 45 966 47 163 49 842 50 158 53 964
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 89807 101616 100621 101626 103 481 104588 104948 134 480
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

; . 37114 41561 42301 43788 44950 46 360 46 165 47 965
Erziehung und Gesundheit

Insgesamt 53 084 60 288 61370 62673 63 606 64 784 64218 72 575

Veranderung zum Vorjahr in %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 46,4 -7,8 1,5 9,6 6,4 -3,9 1,5 17,4
Produzierendes Gewerbe 12,0 7,0 3,7 0,8 0,1 -0,2 -2,7 12,1
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 12,9 73 3,5 0,5 -0,9 -1,1 -56 13,5
Verarbeitendes Gewerbe 15,6 78 3,3 -0,8 -1,1 -1,5 -7,1 16,5
Baugewerbe 8,0 5,1 6,1 2,4 6,0 5,0 12,7 6,9
Dienstleistungsbereiche 2,6 16 0,9 2,8 2,2 3,0 0,0 13,4
Handel, V.erkfehr, Gastgewerbe, Information und 30 31 18 31 26 57 06 76
Kommunikation
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und 1,5 1,4 -1,0 1,0 1,8 11 0,3 28,1
Wohnungswesen
Offentllche und sonstlge.Dlenstlelster, 22 13 18 35 27 31 04 39
Erziehung und Gesundheit
Insgesamt 6,1 3,2 1,8 2,1 1,5 1,9 -0,9 13,0

Messzahl: 2010=100

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 100 91,3 92,7 101,5 108,0 103,8 105,4 123,7
Produzierendes Gewerbe 100 116,4 120,8 121,7 121,8 121,6 118,4 132,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 100 115,6 119,7 120,3 119,2 118,0 111,3 126,4
Verarbeitendes Gewerbe 100 117,3 121,2 120,3 118,9 117,1 108,7 126,7
Baugewerbe 100 120,4 127,8 130,8 138,7 145,6 164,0 175,3
Dienstleistungsbereiche 100 112,8 1139 117,0 119,5 123,1 123,1 139,6

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und

o 100 113,0 115,0 118,5 121,6 128,5 129,3 139,2
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister, Grundstticks- und 100 113,1 112,0 113,2 115,2 116,5 116,9 149,7
Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,

Erziehung und Gesundheit 100 112,0 114,0 118,0 121,1 124,9 124,4 129,2

Insgesamt 100 113,6 115,6 118,1 119,8 122,0 121,0 136,7

Quelle: Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung der Lander"
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Tabellenanhang
AT5 Mittelstandische Unternehmen’ und Umsatz 2010-2020 sowie
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2010-2021
Merkmal |Einheit| 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2027°

Mittelstandische Unternehmen Anzahl 177 525 159068 159775 158734 158 534 162 606 153 477

Veranderung zum Vorjahr % . -6,1 0,4 -0,7 -0,1 2,6 -5,6
Messzahl 2010=100 100 89,6 90,0 89,4 89,3 91,6 86,5
Anteil an allen Unternehmen % 99,6 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,4
Beschiftigte Anzahl 638628 684758 692459 703490 707383 710 850 707 013 706 259
Veranderung zum Vorjahr % . 2,2 1,1 1,6 0,6 0,5 -0,5 -0,1
Messzahl 2010=100 100 107,2 108,4 110,2 110,8 111,3 110,7 110,6
Anteil an allen Beschaftigten % 57,2 57,5 57,4 57,0 56,3 56,2 56,0 55,9
Beschaftigte je Unternehmen Anzahl 3,6 43 43 4,4 4,5 4,4 4,6
Messzahl 2010=100 100 119,7 120,5 123,2 124,0 121,5 128,1
Umsatz Mill. EUR 85401 92702 95573 97 210 99 756 101 193 100 923
Veranderung zum Vorjahr % . -1,0 3,1 1,7 2,6 1,4 -0,3
Messzahl 2010=100 100 108,5 111,9 113,8 116,8 118,5 118,2
Anteil am gesamten Umsatz % 41,4 41,7 42,5 41,6 40,6 40,4 41,2
Umsatz je Beschéftigte/-n 1000 EUR 133,7 135,4 138,0 138,2 141,0 142,4 142,7
Messzahl 2010=100 100 101,2 103,2 103,3 105,5 106,5 106,7

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT6 Unternehmen’ 2010-2020 nach UnternehmensgréfRenklassen

UnternehmensgroRe | 2010 2015 | 2006 [ 2017 2018 2019 2020 |

| Anzahl |
Mittelstandische Unternehmen 177 525 159 068 159 775 158 734 158 534 162 606 153 477
Kleinstunternehmen 161437 141 636 141 922 140 662 140 218 144 085 134 927
Kleine Unternehmen 13330 14 388 14 737 14 901 15081 15279 15285
Mittlere Unternehmen 2758 3 044 3116 3171 3235 3242 3265
Grof3- und Grof3tunternehmen 708 741 777 808 849 863 853
Grof3unternehmen 178 177 180 180 192 201 208
Gréf3tunternehmen 530 564 597 628 657 662 645
Insgesamt 178 233 159 809 160 552 159 542 159 383 163 469 154 330

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . -6,1 0,4 -0,7 -0,1 2,6 -5,6
Kleinstunternehmen . -6,9 0,2 -0,9 -0,3 2,8 -6,4
Kleine Unternehmen . 0,9 2,4 1,1 1,2 1,3 0,0
Mittlere Unternehmen . 1,9 2,4 1,8 2,0 0,2 0,7

Grof3- und Grof3tunternehmen . 0,1 49 4,0 5,1 1,6 -1,2
Grof3unternehmen . 6,6 1,7 - 6,7 4,7 3,5
Gréf3tunternehmen . -1,7 5,9 5,2 4,6 0,8 -2,6

Insgesamt . -6,1 0,5 -0,6 -0,1 2,6 -5,6

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 89,6 90,0 89,4 89,3 91,6 86,5
Kleinstunternehmen 100 87,7 87,9 87,1 86,9 89,3 83,6
Kleine Unternehmen 100 107,9 110,6 111,8 113,1 114,6 114,7
Mittlere Unternehmen 100 110,4 113,0 115,0 117,3 117,5 118,4

Grof3- und Grof3tunternehmen 100 104,7 109,7 114,1 119,9 121,9 120,5
Grof3unternehmen 100 99,4 101,1 101,1 107,9 112,9 116,9
Grof3tunternehmen 100 106,4 112,6 118,5 124,0 1249 121,7

Insgesamt 100 89,7 90,1 89,5 89,4 91,7 86,6

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 99,6 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,4
Kleinstunternehmen 90,6 88,6 88,4 88,2 88,0 88,1 87,4
Kleine Unternehmen 7,5 9,0 9,2 9,3 9,5 9,3 9,9
Mittlere Unternehmen 1,5 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,1

Grof3- und Grof3tunternehmen 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6
Grof3unternehmen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Grof3tunternehmen 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
AT7 Mittelstindische Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen
Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Anzahl |
Produzierendes Gewerbe 35994 35415 35348 34904 34985 35327 34084

Produzierendes Gewerbe

16 802 16 294 16 093 15714 15 660 15 746 14 665
ohne Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 14 519 12 920 12 662 12 352 12 062 11969 11384
darunter
Chemische Industrie 276 232 236 214 211 205 201
::ji‘fc"r?ege”' und Kraftwagenteile- 229 190 194 181 178 169 170
Maschinenbau 1116 1052 1076 1045 1016 1010 972
Metallindustrie 2915 2603 2539 2512 2 475 2 475 2351
Gummi- und Kunststoffindustrie 513 445 431 426 420 410 390
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 2293 1846 1770 1726 1630 1570 1457
Pharmaindustrie 21 29 27 21 22 21 19
Metallerzeugung und -bearbeitung 119 95 92 91 90 87 86
Stl:isr;et:]njnlée;\g:rl](industrie, Verarbeitung von 1046 903 873 851 824 815 765
Herstellung von Papier und Pappe 110 98 89 82 85 89 87
Energieversorgung 1382 2589 2625 2582 2826 2999 2509
Baugewerbe 19 192 19 121 19 255 19 190 19 325 19 581 19 419
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 141 531 123 653 124 427 123830 123 549 127 279 119 393

ATt i il ) Rt 10 e 34722 30 790 30 488 29 992 29477 29362 27788

Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei 5765 5072 4927 4901 4832 4837 4 655
Gastgewerbe 16 077 14 346 14 462 14 267 14 243 14571 12 885
Information und Kommunikation 5660 5056 5030 5032 5117 5198 4965
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3045 2982 3067 3113 3059 3459 3428
Grundstiicks- und Wohnungswesen 16 604 6 807 6997 7 095 7236 7712 7643
Unternehmensdienstleister 29 457 29276 29 746 29770 30 044 30761 29073

Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und

. 15792 15 364 15 483 15 442 15 327 16 107 15 580
Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige

. . 14 409 13 960 14 227 14218 14214 15272 13376
Dienstleister

Insgesamt 177 525 159 068 159 775 158 734 158 534 162 606 153 477

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT7 Mittelstindische Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

| Verénderung zum Vorjahr in % |

Produzierendes Gewerbe . -1,2 -0,2 -1,3 0,2 1,0 -3,5
z:,(:,iué;eﬁ:fﬁ;ewerbe 17 -1.2 24 -0.3 05 6,9
Verarbeitendes Gewerbe . -1,9 -2,0 -2,4 -2,3 -0,8 -4,9
darunter
Chemische Industrie . -2,5 17 -9,3 -1,4 -2,8 -2,0
:(nrjlfjts\:/r?egen- und Kraftwagenteile- 31 21 67 7 5,1 06
Maschinenbau . -1,2 2,3 -2,9 -2,8 -0,6 -3,8
Metallindustrie . -2,4 -2,5 -1,1 -1,5 - -5,0
Gummi- und Kunststoffindustrie . -2,4 -3,1 -1,2 -1,4 -2,4 -4,9
Nahrungs- und Futtermittelindustrie . -3,6 -4,1 -2,5 -5,6 -3,7 -7,2
Pharmaindustrie . 31,8 -6,9 -22,2 4.8 -4,5 -9,5
Metallerzeugung und -bearbeitung . 1,1 -3,2 -1,1 -1,1 -3,3 -1,1
gtl:isr;et:]njnlée;\g:rll(industrie, Verarbeitung von 33 33 25 32 11 -6,1
Herstellung von Papier und Pappe . - -9,2 -7,9 37 4,7 -2,.2
Energieversorgung . 6,1 1,4 -1,6 9,5 6,1 -16,3
Baugewerbe . -0,7 0,7 -0,3 0,7 1,3 -0,8
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche . -7,4 0,6 -0,5 -0,2 3,0 -6,2
E;:;jfeal;llr::'lcjaglihaltung und Reparatur von 16 10 16 a7 04 54
Verkehr und Lagerei . -1,3 -2,9 -0,5 -1,4 0,1 -3,8
Gastgewerbe . -0,4 0,8 -1,3 -0,2 2,3 -11,6
Information und Kommunikation . -0,8 -0,5 0,0 1,7 1,6 -4,5
Finanz- und Versicherungsdienstleister . 0,7 2,9 1,5 -1,7 13,1 -0,9
Grundstiicks- und Wohnungswesen . -58,5 2,8 1,4 2,0 6,6 -0,9
Unternehmensdienstleister . 1,1 1,6 0,1 0,9 2,4 -5,5
E;zziieaf;;r;%el:]nd Unterricht; Gesundheits- und 04 08 03 07 51 33
Etij:::;ll:ir;:z:haltung und Erholung; Sonstige 09 19 0,1 0,0 74 12,4
Insgesamt o -6,1 0,4 -0,7 -0,1 2,6 -5,6

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
noch AT7 Mittelstindische Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen
Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Messzahl: 2010=100 |
Produzierendes Gewerbe 100 98,4 98,2 97,0 97,2 98,1 94,7
Produzierendes Gewerbe 100 97,0 95,8 935 93,2 937 87,3
ohne Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe 100 89,0 87,2 85,1 83,1 82,4 78,4
darunter
Chemische Industrie 100 84,1 85,5 77,5 76,4 74,3 72,8
s aeesrisic 100 83,0 84,7 79,0 77,7 738 742
industrie
Maschinenbau 100 94,3 96,4 93,6 91,0 90,5 87,1
Metallindustrie 100 89,3 87,1 86,2 84,9 84,9 80,7
Gummi- und Kunststoffindustrie 100 86,7 84,0 83,0 81,9 79,9 76,0
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100 80,5 77,2 753 71,1 68,5 63,5
Pharmaindustrie 100 138,1 128,6 100,0 104,8 100,0 90,5
Metallerzeugung und -bearbeitung 100 79,8 77,3 76,5 75,6 73,1 72,3
Gla§- und Keramikindustrie, Verarbeitung von 100 86,3 835 814 78,8 779 731
Steinen und Erden
Herstellung von Papier und Pappe 100 89,1 80,9 74,5 77,3 80,9 79,1
Energieversorgung 100 187,3 189,9 186,8 204,5 217,0 181,5
Baugewerbe 100 99,6 100,3 100,0 100,7 102,0 101,2
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 100 87,4 87,9 87,5 87,3 89,9 84,4
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 100 887 878 86,4 84,9 846 80,0
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 100 88,0 85,5 85,0 83,8 83,9 80,7
Gastgewerbe 100 89,2 90,0 88,7 88,6 90,6 80,1
Information und Kommunikation 100 89,3 88,9 88,9 90,4 91,8 87,7
Finanz- und Versicherungsdienstleister 100 97,9 100,7 102,2 100,5 113,6 112,6
Grundstiicks- und Wohnungswesen 100 41,0 42,1 42,7 43,6 46,4 46,0
Unternehmensdienstleister 100 99,4 101,0 101,1 102,0 104,4 98,7
Emfehung und Unterricht; Gesundheits- und 100 973 98,0 978 97.1 102,0 987
Sozialwesen
KEmst, U_nterhaltung und Erholung; Sonstige 100 96,9 987 987 986 106,0 928
Dienstleister
Insgesamt 100 89,6 90,0 89,4 89,3 91,6 86,5

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT7 Mittelstandische Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Anteil in % |
Produzierendes Gewerbe 20,3 22,3 22,1 22,0 22,1 21,7 22,2
z:\%iuégeggz\?vzfeewerbe 95 10,2 10,1 99 99 97 96
Verarbeitendes Gewerbe 8,2 8,1 79 78 7,6 7,4 7,4
darunter
Chemische Industrie 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
:(nrjlfjts\;vr?egen- und Kraftwagenteile- 01 01 01 01 01 01 01
Maschinenbau 0,6 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Metallindustrie 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 15 1,5
Gummi- und Kunststoffindustrie 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1,3 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9
Pharmaindustrie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
gtl:isr;el:‘njnlfjege:z:(industrie, Verarbeitung von 06 06 0,5 0,5 0,5 05 0,5
Herstellung von Papier und Pappe 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Energieversorgung 0,8 1,6 1,6 1,6 1,8 1,8 1,6
Baugewerbe 10,8 12,0 12,1 12,1 12,2 12,0 12,7
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 79,7 77,7 77,9 78,0 77,9 78,3 77,8
E;’;ffeal;]:::fjag";halt”"g und Reparatur von 196 19,4 19,1 18,9 18,6 18,1 18,1
Verkehr und Lagerei 3,2 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0 3,0
Gastgewerbe 9,1 9,0 9,1 9,0 9,0 9,0 8,4
Information und Kommunikation 3,2 3,2 3,1 3,2 3,2 3,2 3,2
Finanz- und Versicherungsdienstleister 1,7 1,9 1,9 2,0 1,9 2,1 2,2
Grundstiicks- und Wohnungswesen 9,4 43 4,4 4,5 4,6 4,7 5,0
Unternehmensdienstleister 16,6 18,4 18,6 18,8 19,0 18,9 18,9
g;zziieafialrgeunnd Unterricht; Gesundheits- und 89 97 97 97 97 9,9 10,2
E?er\:st;ll:ir;:::haltung und Erholung; Sonstige 81 88 8,9 9,0 9,0 9,4 87
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
AT8 Unternehmen’ 2020 nach Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Grof3tunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof- Groft- Insgesamt
unter- Unter- Unter- |insgesamt| unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
Anzahl
Produzierendes Gewerbe 28 541 4542 1001 34 084 45 279 324 34 408
Produzierendes Gewerbe 1443 2440 782 14665 43 261 304 14969
ohne Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe 8558 2130 696 11384 39 229 268 11652
darunter
Chemische Industrie 117 45 39 201 - 19 19 220
!(raftwe.ngen- und Kraftwagenteile- 126 30 14 170 } 13 13 183
industrie
Maschinenbau 619 250 103 972 6 32 38 1010
Metallindustrie 1773 457 121 2351 2 17 19 2370
Gummi- und Kunststoffindustrie 205 116 69 390 2 21 23 413
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1058 334 65 1457 6 20 26 1483
Pharmaindustrie 9 7 3 19 6 6 25
Metallerzeugung und -bearbeitung 42 25 19 86 1 9 10 96
Glas- ur.1d Keramikindustrie, Verarbeitung 589 120 56 765 2 17 19 784
von Steinen und Erden
Herstellung von Papier und Pappe 40 25 22 87 1 21 22 109
Energieversorgung 2 440 44 25 2 509 - 22 22 2531
Baugewerbe 17 098 2102 219 19 419 2 18 20 19 439
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 106 386 10743 2264 119393 163 366 529 119922
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 23639 3387 762 27788 5 175 180 27 968
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 3674 784 197 4 655 12 21 33 4688
Gastgewerbe 12 151 643 91 12 885 7 1 8 12 893
Information und Kommunikation 4503 362 100 4965 9 18 27 4992
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3299 93 36 3428 24 20 44 3472
Grundstiicks- und Wohnungswesen 7365 248 30 7643 - 5 5 7 648
Unternehmensdienstleister 26 665 2010 398 29073 32 38 70 29 143
Em:ahung und Unterricht; Gesundheits- und 12 416 2617 547 15 580 61 80 141 15 721
Sozialwesen
Kynst, U.nterhaltung und Erholung; Sonstige 12 674 599 103 13376 13 8 21 13397
Dienstleister
Insgesamt 134 927 15 285 3265 153477 208 645 853 154330

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT8 Unternehmen’ 2020 nach Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Grof3tunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof- Groft- Insgesamt
unter- Unter- Unter- |insgesamt| unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 82,9 13,2 2,9 99,1 0,1 0,8 0,9 100
ZL%‘l“;Lngz\?v?rfeewerbe 76,4 16,3 5.2 98,0 03 17 20 100
Verarbeitendes Gewerbe 73,4 18,3 6,0 97,7 03 2,0 2,3 100
darunter
Chemische Industrie 53,2 20,5 17,7 91,4 - 8,6 8,6 100
ﬁrjlfjtsvtvr?egen- und Kraftwagenteile- 689 16,4 77 92,9 ) 71 71 100
Maschinenbau 61,3 24,8 10,2 96,2 0,6 3,2 3,8 100
Metallindustrie 74,8 19,3 51 99,2 0,1 0,7 0,8 100
Gummi- und Kunststoffindustrie 49,6 28,1 16,7 94,4 0,5 5,1 5,6 100
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 71,3 22,5 4,4 98,2 0,4 1,3 1,8 100
Pharmaindustrie 36,0 28,0 12,0 76,0 - 24,0 24,0 100
Metallerzeugung und -bearbeitung 43,8 26,0 19,8 89,6 1,0 9,4 10,4 100
Sctiss;?:eie:i?skrlg:: sire, Verarbeitung 75,1 153 71 97,6 03 2,2 2,4 100
Herstellung von Papier und Pappe 36,7 22,9 20,2 79,8 0,9 19,3 20,2 100
Energieversorgung 96,4 1,7 1,0 99,1 - 0,9 0,9 100
Baugewerbe 88,0 10,8 1,1 99,9 0,0 0,1 0,1 100
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 88,7 9,0 1,9 99,6 0,1 0,3 0,4 100
E;r;ﬂgl;:::zagr;ihaltung und Reparatur von 845 121 27 99,4 0,0 06 06 100
Verkehr und Lagerei 78,4 16,7 4,2 99,3 0,3 0,4 0,7 100
Gastgewerbe 94,2 50 0,7 99,9 0,1 0,0 0,1 100
Information und Kommunikation 90,2 73 2,0 99,5 0,2 0,4 0,5 100
Finanz- und Versicherungsdienstleister 95,0 2,7 1,0 98,7 0,7 0,6 1,3 100
Grundstiicks- und Wohnungswesen 96,3 3,2 0,4 99,9 - 0,1 0,1 100
Unternehmensdienstleister 91,5 6,9 1,4 99,8 0,1 0,1 0,2 100
ELZ;;T:\,E;M Unterricht; Gesundheits- und 790 16,6 35 99,1 0,4 0,5 09 100
g?l:::ﬁl:ir;'iz:haltung und Erholung; Sonstige 946 45 08 99,8 01 01 02 100
Insgesamt 87,4 9,9 2,1 99,4 0,1 0,4 0,6 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT9 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 2010-2021 nach Unternehmensgréfenklassen’

Unternehmensgrofie | 2010 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 |

| Anzahl |
Mittelstandische Unternehmen 638628 684758 692459 703490 707383 710850 707013 706259
Kleinstunternehmen 193249 190245 190307 190892 190197 196702 195098 191481
Kleine Unternehmen 224291 244625 248769 253537 255578 256220 254904 255031
Mittlere Unternehmen 221088 249888 253383 259061 261608 257928 257012 259746
Grof- und GroRtunternehmen 478248 505742 513371 530029 548802 553691 554679 556583
GroRunternehmen 59 955 60 264 60 962 60 790 65332 66 294 69 409 69 413
GrofRtunternehmen 418293 445478 452409 469239 483470 487397 485270 487 169
Insgesamt 1116876 1190500 1205830 1233519 1256185 1264541 1261693 1262841

Veranderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . 2,2 1,1 1,6 0,6 0,5 -0,5 -0,1
Kleinstunternehmen . 0,8 0,0 0,3 -0,4 3,4 -0,8 -1,9
Kleine Unternehmen . 2,4 1,7 1,9 0,8 0,3 -0,5 0,1
Mittlere Unternehmen . 3,0 1,4 2,2 1,0 -1,4 -0,4 1,1

Grof3- und Grof3tunternehmen . -5,2 1,5 3,2 3,5 0,9 0,2 0,3
Grof3unternehmen . 7,1 1,2 -0,3 7,5 1,5 47 0,0
Groftunternehmen . -6,7 1,6 3,7 3,0 0,8 -0,4 0,4

Insgesamt . -1,1 1,3 2,3 1,8 0,7 -0,2 0,1

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 107,2 108,4 110,2 110,8 111,3 110,7 110,6
Kleinstunternehmen 100 98,4 98,5 98,8 98,4 101,8 101,0 99,1
Kleine Unternehmen 100 109,1 110,9 113,0 113,9 114,2 113,6 113,7
Mittlere Unternehmen 100 113,0 114,6 117,2 118,3 116,7 116,2 117,5

Gro3- und Gréf3tunternehmen 100 105,7 107,3 110,8 114,8 115,8 116,0 116,4
Grof3unternehmen 100 100,5 101,7 101,4 109,0 110,6 115,8 115,8
Grof3tunternehmen 100 106,5 108,2 112,2 115,6 116,5 116,0 116,5

Insgesamt 100 106,6 108,0 110,4 112,5 113,2 113,0 113,1

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 57,2 57,5 57,4 57,0 56,3 56,2 56,0 55,9
Kleinstunternehmen 17,3 16,0 15,8 15,5 15,1 15,6 15,5 15,2
Kleine Unternehmen 20,1 20,5 20,6 20,6 20,3 20,3 20,2 20,2
Mittlere Unternehmen 19,8 21,0 21,0 21,0 20,8 20,4 20,4 20,6

Grof3- und Grof3tunternehmen 42,8 42,5 42,6 43,0 43,7 43,8 44,0 441
GrofRunternehmen 5,4 5,1 5,1 4,9 52 5.2 5,5 5,5
Groftunternehmen 37,5 37,4 37,5 38,0 38,5 38,5 38,5 38,6

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT10 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mittelsténdischer Unternehmen’ 2010-2021
nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021° |

| Anzahl |
Produzierendes Gewerbe 201 429 207 170 208 632 210 454 211327 212173 212923 211412

Produzierendes Gewerbe

132586 134582 133976 134529 133343 132276 131531 128909
ohne Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 122 208 124 523 123 529 123 952 122 683 121745 120 976 118 122
darunter
Chemische Industrie 3280 4 004 3714 3543 3671 3621 3882 4003
::j:ts‘:’r?ege"' und Kraftwagenteile- 2040 1818 2184 2082 2297 1939 2181 2090
Maschinenbau 15820 16 669 16 980 17175 16 380 16 492 16 189 15781
Metallindustrie 20714 22 346 21874 22 584 23376 23377 22 955 22 296
Gummi- und Kunststoffindustrie 8790 9521 9 495 9744 9903 9621 9 445 9281
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 16 823 16 479 16 069 16 209 16 072 15 642 15 474 14 781
Pharmaindustrie 420 712 672 708 750 538 540 547
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 492 2277 2191 2174 2270 2248 2 545 2 506
\G/:_Zr;;fuﬁegri?;ks'::;?:En dErden 8535 8514 8458 83861 8 450 8274 8058 8046
Herstellung von Papier und Pappe 2890 2945 2 429 2 667 2 866 2952 3095 2 804
Energieversorgung 1240 1316 1406 1567 1596 1576 1539 1621
Baugewerbe 68 843 72 588 74 656 75925 77 984 79 897 81392 82 503
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 437 199 477 588 483 827 493 036 496 056 498 677 494 090 494 847

Handel; Instandhaltung und Reparatur

106687 110447 110643 111334 111623 110293 110467 109 597
von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei 32530 37198 37601 39308 40 445 41321 39888 39796
Gastgewerbe 30739 35472 36 207 38 360 38 798 40 058 37 501 35438
Information und Kommunikation 15211 16 370 17 657 19 262 20037 19719 19 404 20 004
Finanz- und Versicherungsdienstleister 9539 9999 9 006 9059 8361 8 426 8391 8 366
Grundsttiicks- und Wohnungswesen 4840 5991 6112 6238 6399 6 370 6 366 6 500
Unternehmensdienstleister 78 694 91314 95943 97 389 98 520 100 129 100 131 102 008

Erziehung und Unterricht; Gesundheits-

. 125 203 134 233 134 165 135702 134 999 135 096 134 794 137 532
und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung;

. . . 33756 36 564 36 493 36 384 36 874 37 267 37 149 35605
Sonstige Dienstleister

Insgesamt 638 628 684 758 692 459 703 490 707 383 710 850 707013 706 259

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT10 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mittelstiandischer Unternehmen’ 2010-2021
nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021° |

| Verénderung zum Vorjahr in % |

Produzierendes Gewerbe . 0,7 0,7 0,9 0,4 0,4 0,4 -0,7
ZLZ‘Z”;?J;ZSV?S:W”“ 08 0,5 04 0,9 08 0,6 2,0
Verarbeitendes Gewerbe . 0,7 -0,8 0,3 -1,0 -0,8 -0,6 -2,4
darunter
Chemische Industrie . 3,1 -7,2 -4,6 3,6 -1,4 7,2 3,1
::j:i‘:’r?fe"' und Kraftwagenteile- -10,0 20,1 -4,7 103 -15,6 12,4 -4,2
Maschinenbau . 0,9 1,9 1,1 -4,6 0,7 -1,8 -2,5
Metallindustrie . 2,3 -2,1 3,2 3,5 0,0 -1,8 -2,9
Gummi- und Kunststoffindustrie . -4,4 -0,3 2,6 1,6 -2,9 -1,8 -1,7
Nahrungs- und Futtermittelindustrie . 43 -2,5 0,9 -0,8 -2,7 -1,1 -4,5
Pharmaindustrie . 42,4 -5,6 5,4 5,9 -28,2 0,3 1,3
Metallerzeugung und -bearbeitung . 1,3 -3,8 -0,8 4,4 -1,0 13,2 -1,5
\c/;iearzrse:?uﬁegri?r:ksl::iﬁt:E,nd Erden 24 07 48 46 21 -26 -02
Herstellung von Papier und Pappe . -2,0 -17,5 9,8 7,5 3,0 4.8 -9,4
Energieversorgung . -3,4 6,8 11,5 19 -1,3 -2,3 53
Baugewerbe . 0,6 2,8 1,7 2,7 2,5 19 1,4
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche . 2,8 1,3 19 0,6 0,5 -0,9 0,2
o attarmeugen Bmooo@ e e gz e a8
Verkehr und Lagerei . 6,3 1,1 4,5 2,9 2,2 -3,5 -0,2
Gastgewerbe . 59 2,1 5,9 1,1 3,2 -6,4 -5,5
Information und Kommunikation . -1,4 7,9 9,1 4,0 -1,6 -1,6 3,1
Finanz- und Versicherungsdienstleister . -3,7 -9,9 0,6 -7,7 0,8 -0,4 -0,3
Grundsttiicks- und Wohnungswesen . 5.2 2,0 2,1 2,6 -0,5 -0,1 2,1
Unternehmensdienstleister . 4,9 5,1 1,5 1,2 1,6 0,0 1,9
E;z(iiesh:zr;ghtljvzieinterricht; Gesundheits- 14 0.1 11 05 01 02 20
Insgesamt . 2,2 1,1 1,6 0,6 0,5 -0,5 -0,1

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT10 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mittelsténdischer Unternehmen’ 2010-2021
nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021° |

| Messzahl: 2010=100 |
Produzierendes Gewerbe 100 102,9 103,6 104,5 104,9 105,3 105,7 105,0

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 100 101,5 101,0 101,5 100,6 99,8 99,2 97,2
Verarbeitendes Gewerbe 100 101,9 101,1 101,4 100,4 99,6 99,0 96,7
darunter

Chemische Industrie 100 122,1 113,2 108,0 111,9 110,4 118,3 122,0
::jl‘:i‘:’r?fe"' und Kraftwagenteile- 100 89,1 107,1 102,1 1126 95,1 106,9 102,4
Maschinenbau 100 105,4 107,3 108,6 103,5 104,2 102,3 99,8
Metallindustrie 100 107,9 105,6 109,0 112,9 112,9 110,8 107,6
Gummi- und Kunststoffindustrie 100 108,3 108,0 110,9 112,7 109,5 107,5 105,6
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100 98,0 95,5 96,4 95,5 93,0 92,0 87,9
Pharmaindustrie 100 169,5 160,0 168,6 178,6 128,2 128,5 130,2
Metallerzeugung und -bearbeitung 100 91,4 87,9 87,2 91,1 90,2 102,1 100,6
Herstellung von Papier und Pappe 100 101,9 84,0 92,3 99,2 102,2 107,1 97,0
Energieversorgung 100 106,1 113,4 126,4 128,7 127,1 1241 130,8
Baugewerbe 100 105,4 108,4 110,3 113,3 116,1 118,2 119,8
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 100 109,2 110,7 112,8 113,5 114,1 113,0 113,2

\';';:fg;ﬁ:ﬁ:g:gg:"g L 100 103,5 103,7 104,4 104,6 103,4 103,5 102,7

Verkehr und Lagerei 100 114,3 115,6 120,8 124,3 127,0 122,6 122,3

Gastgewerbe 100 115,4 117,8 124,8 126,2 130,3 122,0 115,3

Information und Kommunikation 100 107,6 116,1 126,6 131,7 129,6 127,6 131,5

Finanz- und Versicherungsdienstleister 100 104,8 94,4 95,0 87,7 88,3 88,0 87,7

Grundstiicks- und Wohnungswesen 100 123,8 126,3 128,9 132,2 131,6 131,5 134,3

Unternehmensdienstleister 100 116,0 121,9 123,8 125,2 127,2 127,2 129,6

E;Z;e::zr;fh‘,’v’::eﬂ”te"iCht; Gesundheits- 10 1072 1072 1084 1078 1079 1077 1098

g;‘:::lgl:”;fer::tllt‘:’s‘tge ‘r‘”d Erholung; 100 108,3 108,1 107,8 109,2 110,4 110,1 105,5

Insgesamt 100 107,2 108,4 110,2 110,8 111,3 110,7 110,6

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT10 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mittelstdndischer Unternehmen’ 2010-2021
nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021° |
| Anteil in % |
Produzierendes Gewerbe 31,5 30,3 30,1 29,9 29,9 29,8 30,1 29,9
zmde”;::z\i‘f‘r bGeewe'be 208 19,7 193 19,1 189 186 186 183
Verarbeitendes Gewerbe 19,1 18,2 17,8 17,6 17,3 17,1 171 16,7
darunter
Chemische Industrie 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6
:(nrjlfjtsvtvr?fen- und Kraftwagenteile- 03 03 03 03 03 03 03 03
Maschinenbau 2,5 2,4 2,5 2,4 2,3 2,3 2,3 2,2
Metallindustrie 3,2 3,3 3,2 3,2 3,3 3,3 3,2 3,2
Gummi- und Kunststoffindustrie 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 2,6 2,4 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2 2,1
Pharmaindustrie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
\G/learirttl:ifuﬁzr?/?r:ksl::;?:?nd Erden 13 1.2 1.2 13 1.2 1.2 11 11
Herstellung von Papier und Pappe 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Energieversorgung 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Baugewerbe 10,8 10,6 10,8 10,8 11,0 11,2 11,5 11,7
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 68,5 69,7 69,9 70,1 70,1 70,2 69,9 70,1
E;’;fg;'rzzzagﬂhalt”"g LEdispacip e 16,7 16,1 16,0 15,8 15,8 15,5 15,6 15,5
Verkehr und Lagerei 5,1 5,4 54 5,6 5,7 5,8 5,6 5,6
Gastgewerbe 48 52 5.2 5,5 5,5 5,6 53 5,0
Information und Kommunikation 2,4 2,4 2,5 2,7 2,8 2,8 2,7 2,8
Finanz- und Versicherungsdienstleister 1,5 1,5 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Unternehmensdienstleister 12,3 13,3 13,9 13,8 13,9 14,1 14,2 14,4
Erziehung und Unterricht; Gesundhetts- 196 196 19,4 19,3 19,1 19,0 19,1 19,5
Sonstge Dincteor 3 53 sa sz sz sz 53 5D
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT11 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 2021° nach Wirtschaftsbereichen
und UnternehmensgréRenklassen’

Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Gré3tunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof- Groft- Insgesamt
unter- Unter- Unter- | insgesamt | unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
Anzahl

Produzierendes Gewerbe 49 709 78 266 83437 211412 14 163 193 396 207 559 418 970

z:\‘:\‘i“;::;zsv?r bGeewerbe 17101 44005 67803 128909 . . 201888 330797

Verarbeitendes Gewerbe 15990 39 520 62612 118 122 12 361 178 392 190 752 308 874
darunter

Chemische Industrie 244 836 2923 4003 - 42 988 42 988 46 991

:i‘rgzts\i\:?egen- und Kraftwagenteile- 268 680 1142 2090 - 8589 8589 10678

Maschinenbau 1049 4 860 9872 15781 1890 21476 23 367 39 147

Metallindustrie 3454 8629 10213 22 296 . . 10 548 32 844

Gummi- und Kunststoffindustrie 490 2253 6539 9281 . . 13 562 22 843

Nahrungs- und Futtermittelindustrie 2795 6 050 5936 14 781 2167 14 466 16 633 31414

Pharmaindustrie 26 48 473 547 - 15984 15984 16 531

Metallerzeugung und -bearbeitung 109 482 1916 2 506 . . 6233 8739

SL‘:‘ r;;fuﬁegrjg:k;::i‘;f;'i'n 4 Erden 1116 2102 4828 8046 . . 14473 22518

Herstellung von Papier und Pappe 92 449 2263 2 804 . . 6 647 9451

Energieversorgung 204 335 1082 1621 - 6219 6219 7 840

Baugewerbe 32 608 34 260 15 634 82 503 . . 5671 88 174

Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 141772 176766 176 309 494 847 55250 293774 349 024 843 871

Handel; Instandhaltung und Reparaturvon — 5g 109 44565 37143 109597 1767 57151 58918 168515

Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei 7 069 15 824 16 903 39796 3787 29772 33559 73 355
Gastgewerbe 17 069 11067 7302 35438 . . 2870 38 308
Information und Kommunikation 4275 6624 9 106 20 005 2626 16 591 19218 39222
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3586 1473 3307 8366 8519 25 484 34003 42 369
Grundstiicks- und Wohnungswesen 3946 1860 694 6 500 - 479 479 6979
Unternehmensdienstleister 28 869 35814 37325 102008 11696 24776 36 472 138 480

Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und

. 33921 49 317 54 295 137 532 20 111 131 381 151 493 289 025
Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige

. . 14 848 10 522 10 235 35605 . . 12013 47 619
Dienstleister

Insgesamt 191481 255031 259747 706 259 69413 487 169 556 583 1262 841

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
noch AT11 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte 2021° nach Wirtschaftsbereichen
und UnternehmensgréRenklassen’
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Gréf3tunternehmen

Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere GrofR- Groft- Insgesamt

unter- Unter- Unter- insgesamt | unter- unter- | insgesamt

nehmen nehmen nehmen nehmen | nehmen

Anteil in %

Produzierendes Gewerbe 11,9 18,7 19,9 50,5 3,4 46,2 49,5 100
Produzierendes Gewerbe 52 133 205 390 ) ) 610 100
ohne Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 52 12,8 20,3 38,2 4,0 57,8 61,8 100
darunter
Chemische Industrie 0,5 1,8 6,2 8,5 - 91,5 91,5 100
!(rafth.agen- und Kraftwagenteile- 25 64 10,7 196 ) 80,4 80,4 100
industrie
Maschinenbau 2,7 12,4 25,2 40,3 4.8 54,9 59,7 100
Metallindustrie 10,5 26,3 31,1 67,9 . . 32,1 100
Gummi- und Kunststoffindustrie 2,1 9,9 28,6 40,6 . . 59,4 100
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 8,9 19,3 18,9 471 6,9 46,0 52,9 100
Pharmaindustrie 0,2 0,3 2,9 3,3 - 96,7 96,7 100
Metallerzeugung und -bearbeitung 1,2 5,5 219 28,7 . . 71,3 100
Glas- und Keramikindustrie,
Verarbeitung von Steinen und Erden >0 93 21,4 35,7 ’ ’ 643 100
Herstellung von Papier und Pappe 1,0 4.8 23,9 29,7 . . 70,3 100
Energieversorgung 2,6 43 13,8 20,7 - 79,3 79,3 100
Baugewerbe 37,0 38,9 17,7 93,6 . . 6,4 100

Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 16,8 20,9 20,9 58,6 6,5 34,8 41,4 100
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 16,7 263 220 650 10 339 350 100
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 9,6 21,6 23,0 54,3 5,2 40,6 45,7 100
Gastgewerbe 44,6 28,9 19,1 92,5 . . 7,5 100
Information und Kommunikation 10,9 16,9 23,2 51,0 6,7 42,3 49,0 100
Finanz- und Versicherungsdienstleister 8,5 3,5 78 19,7 20,1 60,1 80,3 100
Grundstiicks- und Wohnungswesen 56,5 26,7 9,9 93,1 - 6,9 6,9 100
Unternehmensdienstleister 20,8 25,9 27,0 73,7 8,4 17,9 26,3 100
ErZ|.ehung und Unterricht; Gesundheits- und 17 17,1 188 476 70 455 52,4 100
Sozialwesen
K%lnst, U.nterhaltung und Erholung; Sonstige 312 22.1 215 748 ) ) 252 100
Dienstleister

Insgesamt 15,2 20,2 20,6 55,9 5,5 38,6 441 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT12 Abhingig Beschiftigte mittelstdndischer Unternehmen’ 2021 nach Wirtschaftsbereichen
und Art der Beschaftigung

Abhéngig Beschéftigte
Wirtschaftsbereich Sozialversiche- Geringfiigig Sozialversiche- Geringfiigig
Insgesamt rungspflichtig entlohnt rungspflichtig entlohnt
Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte
Anzahl Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 240 297 211412 28 886 88,0 12,0
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 148 015 128 909 19 106 87,1 12,9
Verarbeitendes Gewerbe 136 244 118 122 18 122 86,7 13,3
darunter
Chemische Industrie 4205 4003 202 95,2 4,8
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 2238 2090 148 93,4 6,6
Maschinenbau 16 825 15781 1044 93,8 6,2
Metallindustrie 24 651 22 296 2355 90,4 9,6
Gummi- und Kunststoffindustrie 9 856 9281 575 94,2 58
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 19 444 14 781 4663 76,0 24,0
Pharmaindustrie 574 547 27 95,2 4,8
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 650 2 506 144 94,6 54
Herstellung von Papier und Pappe 3021 2 804 217 92,8 72
Energieversorgung 1847 1621 226 87,8 12,2
Baugewerbe 92 282 82 503 9779 89,4 10,6
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 624 003 494 847 129 156 79,3 20,7
E;’;f;ig:tlﬂhaltung und Reparatur von 138 153 109 597 28 556 79,3 20,7
Verkehr und Lagerei 52748 39 796 12 952 75,4 24,6
Gastgewerbe 58 024 35438 22 586 61,1 38,9
Information und Kommunikation 22 869 20 005 2 865 87,5 12,5
Finanz- und Versicherungsdienstleister 10 105 8 366 1739 82,8 17,2
Grundstiicks- und Wohnungswesen 9574 6 500 3075 67,9 32,1
Unternehmensdienstleister 123 239 102 008 21231 82,8 17,2
Erozzig;\:lr;%;nd Unterrricht; Gesundheits- und 158 973 137 532 21 441 86,5 13,5
Elij::stélléir;:::haltung und Erholung; Sonstige 50318 35 605 14712 708 202
Insgesamt 864 300 706 259 158 042 81,7 18,3

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT13 Abhéngig Beschiftigte 2021 nach UnternehmensgréRenklassen’

Abhangig Beschéftigte
Unternehmensgrofe Sozialversiche- Geringfiigig Sozialversiche- Geringfiigig
Insgesamt rungspflichtig entlohnt rungspflichtig entlohnt
Beschaftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte
Anzahl Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 864 300 706 259 158 042 81,7 18,3
Kleinstunternehmen 278619 191 481 87 138 68,7 31,3
Kleine Unternehmen 297 898 255031 42 866 85,6 14,4
Mittlere Unternehmen 287 784 259 746 28 037 90,3 9,7

Grof3- und Grof3tunternehmen 578 433 556 583 21851 96,2 3,8

Insgesamt 1442733 1262 841 179 892 87,5 12,5

Anteil in %

Mittelsténdische Unternehmen 59,9 55,9 87,9 X X
Kleinstunternehmen 19,3 15,2 48,4 X X
Kleine Unternehmen 20,6 20,2 23,8 X X
Mittlere Unternehmen 19,9 20,6 15,6 X X

Grof3- und Gréftunternehmen 40,1 44,1 12,1 X X

Insgesamt 100 100 100 X X

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT14 Umsatz 2010-2020 nach UnternehmensgréRenklassen’

Unternehmensgrofe | 2000 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 |

| Mill. EUR |
Mittelstandische Unternehmen 85401 92702 95573 97 210 99 756 101 193 100 923
Kleinstunternehmen 26510 26 576 26787 26 993 27 455 27753 26 767
Kleine Unternehmen 27574 30 449 31350 32019 32931 33580 33830
Mittlere Unternehmen 31318 35676 37435 38199 39370 39 860 40325
GroR- und Gréftunternehmen 120 990 129 572 129 322 136 196 145 674 149 102 144 303
GroRunternehmen 2690 239% 2676 2478 2901 3254 3332
GroRtunternehmen 118 301 127177 126 646 133718 142 773 145 848 140 971
Insgesamt 206 391 222274 224895 233 406 245 430 250 295 245 225

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . -1,0 3,1 1,7 2,6 1,4 -0,3
Kleinstunternehmen . -2,8 0,8 0,8 1,7 1,1 -3,6
Kleine Unternehmen . -0,2 3,0 2,1 2,8 2,0 0,7
Mittlere Unternehmen . -0,4 4,9 2,0 3,1 1,2 1,2

Grof3- und Grof3tunternehmen . -7,3 -0,2 53 7,0 2,4 -3,2
Grof3unternehmen . -4,6 11,7 -7,4 17,1 12,2 2,4
Gréf3tunternehmen . -7,3 -0,4 5,6 6,8 2,2 -3,3

Insgesamt . -4,8 1,2 3,8 5,2 2,0 -2,0

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 108,5 111,9 113,8 116,8 118,5 118,2
Kleinstunternehmen 100 100,3 101,0 101,8 103,6 104,7 101,0
Kleine Unternehmen 100 110,4 113,7 116,1 119,4 121,8 122,7
Mittlere Unternehmen 100 113,9 119,5 122,0 125,7 127,3 128,8

Grof3- und GrofStunternehmen 100 107,1 106,9 112,6 120,4 123,2 119,3
Grof3unternehmen 100 89,1 99,5 92,1 107,9 121,0 123,9
GrofStunternehmen 100 107,5 107,1 113,0 120,7 123,3 119,2

Insgesamt 100 107,7 109,0 113,1 118,9 121,3 118,8

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 41,4 41,7 42,5 41,6 40,6 40,4 41,2
Kleinstunternehmen 12,8 12,0 11,9 11,6 11,2 11,1 10,9
Kleine Unternehmen 13,4 13,7 13,9 13,7 13,4 13,4 13,8
Mittlere Unternehmen 15,2 16,1 16,6 16,4 16,0 15,9 16,4

Grof3- und Grof3tunternehmen 58,6 58,3 57,5 58,4 59,4 59,6 58,8
Grof3unternehmen 1,3 1,1 1,2 1,1 1,2 1,3 1,4
Groftunternehmen 57,3 57,2 56,3 57,3 58,2 58,3 57,5

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
AT15 Umsatz mittelstandischer Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen
Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Mill. EUR |
Produzierendes Gewerbe 30 840 33921 34824 35379 36 044 36 229 37 004

Produzierendes Gewerbe

21419 23 366 23708 23892 23902 23632 23239
ohne Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 18 901 20573 20873 20970 20934 20634 20272
darunter
Chemische Industrie 925 1067 1143 1048 1063 1066 1150
::ji‘fc"r?ege”' und Kraftwagenteile- 355 294 348 350 424 360 394
Maschinenbau 2 476 2808 2790 2 866 2851 2788 2615
Metallindustrie 2967 3326 3356 3503 3676 3654 3541
Gummi- und Kunststoffindustrie 1548 1790 1799 1895 1866 1772 1779
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1696 1737 1715 1700 1767 1750 1750
Pharmaindustrie 102 150 132 141 166 126 132
Metallerzeugung und -bearbeitung 502 484 471 441 514 488 535
Stl:isr;e‘:]“jnﬁegf;';:‘i”d“St”e' Verarbeitung von 1614 1722 1759 1869 1752 1734 1720
Herstellung von Papier und Pappe 618 595 512 513 546 533 544
Energieversorgung 861 1010 1061 1102 1186 1165 1035
Baugewerbe 9421 10 555 11116 11 487 12 142 12 597 13 766
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 54 561 58 781 60 749 61831 63712 64 964 63918

Handel; Instandhaltung und Reparatur von 30260 31776 32088 32319 33123 33248 34164

Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei 4181 4 605 4678 4877 5083 5312 5031
Gastgewerbe 2871 3312 3369 3630 3754 3821 2750
Information und Kommunikation 2384 2 420 2 680 2 895 3001 3164 3097
Finanz- und Versicherungsdienstleister 418 599 559 586 559 629 599
Grundstiicks- und Wohnungswesen 2 845 2373 2527 2601 2672 2714 2825
Unternehmensdienstleister 8511 10 322 11162 11163 11517 11928 11740

Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und

. 1100 1237 1383 1503 1648 1750 1717
Sozialwesen

Kgnst, U.nterhaltung und Erholung; Sonstige 1991 2137 2303 2258 2355 2398 1995
Dienstleister

Insgesamt 85 401 92 702 95573 97 210 99 756 101 193 100 923

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT15 Umsatz mittelstindischer Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

| Verédnderung zum Vorjahr in % |
Produzierendes Gewerbe . -1,6 2,7 1,6 1,9 0,5 2,1

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 23 s 08 00 -1 7
Verarbeitendes Gewerbe . 1,2 1,5 0,5 -0,2 -1,4 -1,8
darunter

Chemische Industrie . -4,6 71 -8,3 1,5 0,2 7,9
:(nrjlfjts\;vr?egen- und Kraftwagenteile- 10,7 18,4 06 214 153 9,5
Maschinenbau . 1,4 -0,6 2,7 -0,5 -2,2 -6,2
Metallindustrie . 0,6 0,9 4,4 49 -0,6 -3,1
Gummi- und Kunststoffindustrie . -0,5 0,5 5,4 -1,5 -5,0 0,4
Nahrungs- und Futtermittelindustrie . 0,8 -1,2 -0,9 3,9 -1,0 0,0
Pharmaindustrie . 53,6 -11,7 6,2 17,8 -23,6 43
Metallerzeugung und -bearbeitung . 3,4 -2,8 -6,2 16,3 -5,1 9,6
gtl:isr;et:]njnlée;\girll(industrie, Verarbeitung von 07 21 6,3 63 10 08
Herstellung von Papier und Pappe . 4.8 -14,0 0,2 6,3 -2,3 1,9
Energieversorgung . -18,0 5,0 3,9 7,6 -1,7 -11,2
Baugewerbe . 0,0 53 3,3 57 3,7 9,3
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche . -0,7 33 1,8 3,0 2,0 -1,6

E;:ffeal;llr::'lcjaglihaltung und Reparatur von 05 10 07 25 04 28

Verkehr und Lagerei . 3,2 1,6 4,2 4,2 4,5 -5,3

Gastgewerbe . 2,7 1,7 7,8 3,4 1,8 -28,0

Information und Kommunikation . -5,6 10,8 8,0 3,7 5,5 -2,1

Finanz- und Versicherungsdienstleister . -8,4 -6,8 4,9 -4,6 12,5 -4,8

Grundstiicks- und Wohnungswesen . -28,7 6,5 2,9 2,7 1,6 41

Unternehmensdienstleister . 2,2 8,1 0,0 3,2 3,6 -1,6

E;zziieafzwgel:]nd Unterricht; Gesundheits- und 53 18 87 96 6,2 19

Et::::;ll:i::::haltung und Erholung; Sonstige 44 78 20 43 18 16,8

Insgesamt . -1,0 3,1 1,7 2,6 1,4 -0,3

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
noch AT15 Umsatz mittelsténdischer Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen
Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Messzahl: 2010=100 |
Produzierendes Gewerbe 100 110,0 112,9 114,7 116,9 117,5 120,0
AT TR 100 109,1 110,7 11,5 11,6 1103 108,5
ohne Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe 100 108,8 110,4 110,9 110,8 109,2 107,3
darunter
Chemische Industrie 100 115,4 123,5 113,3 114,9 115,2 124,3
Kraftwagen- und Kraftwagenteile- 100 82,7 97,9 98,5 1196 101,3 11,0
industrie
Maschinenbau 100 113,4 112,7 115,8 115,2 112,6 105,6
Metallindustrie 100 112,1 113,1 118,1 123,9 123,1 119,3
Gummi- und Kunststoffindustrie 100 115,6 116,2 122,4 120,6 114,5 114,9
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100 102,4 101,2 100,3 104,2 103,2 103,2
Pharmaindustrie 100 147,4 130,2 138,3 162,9 124,5 129,8
Metallerzeugung und -bearbeitung 100 96,3 93,7 87,9 102,2 97,0 106,4
Gla§— und Keramikindustrie, Verarbeitung von 100 106,7 109,0 1158 108,5 107,4 106,6
Steinen und Erden
Herstellung von Papier und Pappe 100 96,3 82,9 83,0 88,3 86,3 88,0
Energieversorgung 100 117,3 123,2 128,0 137,7 135,3 120,1
Baugewerbe 100 112,0 118,0 121,9 128,9 133,7 146,1
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 100 107,7 111,3 113,3 116,8 119,1 117,1
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 100 105,0 106,0 106,8 109,5 109,9 112,9
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 100 110,1 111,9 116,6 121,6 127,1 120,3
Gastgewerbe 100 115,3 117,3 126,4 130,7 133,1 95,8
Information und Kommunikation 100 101,5 112,4 121,4 125,9 132,7 129,9
Finanz- und Versicherungsdienstleister 100 143,6 133,8 140,4 133,9 150,7 143,5
Grundstiicks- und Wohnungswesen 100 83,4 88,8 91,4 93,9 95,4 99,3
Unternehmensdienstleister 100 121,3 131,1 131,2 135,3 140,1 137,9
Emghung und Unterricht; Gesundheits- und 100 1124 1258 1366 1498 1591 1561
Sozialwesen
Kt.Jnst, U.nterhaltung und Erholung; Sonstige 100 107.3 1156 1134 1182 1204 100,2
Dienstleister
Insgesamt 100 108,5 111,9 113,8 116,8 118,5 118,2

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT15 Umsatz mittelstindischer Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| Anteil in % |
Produzierendes Gewerbe 36,1 36,6 36,4 36,4 36,1 35,8 36,7

Produzierendes Gewerbe

ohne Balgewerbe 25,1 25,2 24,8 24,6 24,0 23,4 23,0
Verarbeitendes Gewerbe 22,1 22,2 21,8 21,6 21,0 20,4 20,1
darunter

Chemische Industrie 1,1 1,2 1,2 11 1,1 1,1 1,1
:(nrjlfjts\;vr?egen- und Kraftwagenteile- 04 03 04 04 04 04 04
Maschinenbau 2,9 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,6
Metallindustrie 3,5 3,6 3,5 3,6 3,7 3,6 35
Gummi- und Kunststoffindustrie 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 2,0 1,9 1,8 1,7 1,8 1,7 1,7
Pharmaindustrie 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stl:isr;et:]njnléegi\(?:rl](industrie, Verarbeitung von 19 19 18 19 18 17 17
Herstellung von Papier und Pappe 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Energieversorgung 1,0 1,1 11 1,1 1,2 1,2 1,0
Baugewerbe 11,0 11,4 11,6 11,8 12,2 12,4 13,6
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 63,9 63,4 63,6 63,6 63,9 64,2 63,3

E;';fle;"r::zag"eihalt”"g und Reparatur von 354 343 336 332 332 329 339

Verkehr und Lagerei 49 5,0 4,9 5,0 5,1 5.2 5,0

Gastgewerbe 3,4 3,6 3,5 3,7 3,8 3,8 2,7

Information und Kommunikation 2,8 2,6 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1

Finanz- und Versicherungsdienstleister 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Grundstiicks- und Wohnungswesen 3,3 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,8

Unternehmensdienstleister 10,0 11,1 11,7 11,5 11,5 11,8 11,6

E:)zziieafialr;iunnd Unterricht; Gesundheits- und 13 13 14 15 17 17 17

E?:::;ll:ir;:::haltung und Erholung; Sonstige 23 23 24 23 24 24 20

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang
AT16 Umsatz 2020 nach Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréRenklassen’
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Grof3tunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof3- Groft- Insgesamt
unter- Unter- Unter- | insgesamt| unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
Mill. EUR
Produzierendes Gewerbe 8226 12 302 16 476 37 004 1399 73328 74727 111732
Produzierendes Gewerbe 3175 7005 13059 23239 : . 72868 96106
ohne Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe 2628 5888 11756 20272 1261 64 726 65 988 86 260
darunter
Chemische Industrie 50 203 898 1150 - 23639 23639 24789
Kraftwagen- und Kraftwagenteile- 48 111 235 394 - 2125 2125 2518
industrie
Maschinenbau 233 778 1604 2615 221 6 450 6671 9 286
Metallindustrie 558 1217 1766 3541 . . 2262 5802
Gummi- und Kunststoffindustrie 88 394 1296 1779 . . 3792 5570
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 330 571 850 1750 139 3895 4034 5784
Pharmaindustrie 4 40 89 132 - 3167 3167 3299
Metallerzeugung und -bearbeitung 17 79 438 535 5 : 2731 3265
Glas- ur?d Keramikindustrie, Verarbeitung 194 416 1110 1720 . . 3679 5399
von Steinen und Erden
Herstellung von Papier und Pappe 18 95 431 544 . . 3480 4023
Energieversorgung 342 186 507 1035 - 5358 5358 6393
Baugewerbe 5052 5297 3417 13 766 . . 1859 15625
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 18 541 21528 23849 63918 1933 67 643 69576 133494
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 7149 12419 1459 34164 165 40746 40911 75075
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 930 1750 2 351 5031 280 4805 5086 10117
Gastgewerbe 1690 649 411 2750 . . 176 2926
Information und Kommunikation 812 863 1421 3097 311 5961 6272 9369
Finanz- und Versicherungsdienstleister 194 180 225 599 169 5515 5684 6 284
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1484 704 637 2825 - 421 421 3246
Unternehmensdienstleister 4652 3932 3155 11740 507 6 547 7054 18 794
Emfehung und Unterricht; Gesundheits- und 525 565 626 1717 304 2978 3282 4999
Sozialwesen
Kgnst, U‘nterhaltung und Erholung; Sonstige 1104 465 426 1995 . . 690 2685
Dienstleister
Insgesamt 26 767 33830 40325 100923 3332 140971 144 303 245225

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT16 Umsatz 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Unternehmensgréf3enklassen’

Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Groftunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof- Groft- Insgesamt
unter- Unter- Unter- | insgesamt| unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 7,4 11,0 14,7 33,1 1,3 65,6 66,9 100
i bgenerbe 33 73 e a2 . . s 100
Verarbeitendes Gewerbe 3,0 6,8 13,6 23,5 1,5 75,0 76,5 100
darunter

Chemische Industrie 0,2 0,8 3,6 4,6 - 95,4 95,4 100
:f1rdalfj'cs\1\/r?egen- und Kraftwagenteile- 19 44 93 156 } 84,4 84,4 100
Maschinenbau 2,5 8,4 17,3 28,2 2,4 69,5 71,8 100
Metallindustrie 9,6 21,0 30,4 61,0 . . 39,0 100
Gummi- und Kunststoffindustrie 1,6 71 23,3 31,9 . . 68,1 100
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 5,7 9,9 14,7 30,3 2,4 67,3 69,7 100
Pharmaindustrie 0,1 1,2 2,7 4,0 - 96,0 96,0 100
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,5 2,4 13,4 16,4 . . 83,6 100

G milemiibaoVentetng aegpms we .. w1 o
Herstellung von Papier und Pappe 0,5 2,4 10,7 13,5 . . 86,5 100
Energieversorgung 5,4 2,9 7,9 16,2 - 83,8 83,8 100
Baugewerbe 32,3 33,9 21,9 88,1 . . 11,9 100
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 13,9 16,1 17,9 47,9 1,4 50,7 52,1 100
;';’:g;\'r::zagl‘ihalt”"g el Rl e 9,5 16,5 19,4 45,5 02 543 54,5 100
Verkehr und Lagerei 9,2 17,3 23,2 49,7 2,8 47,5 50,3 100
Gastgewerbe 57,7 22,2 14,1 94,0 . . 6,0 100
Information und Kommunikation 8,7 9,2 15,2 33,1 3,3 63,6 66,9 100
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3,1 2,9 3,6 9,5 2,7 87,8 90,5 100
Grundstiicks- und Wohnungswesen 45,7 21,7 19,6 87,0 - 13,0 13,0 100
Unternehmensdienstleister 24,8 20,9 16,8 62,5 2,7 34,8 37,5 100
ELZ;;T:\,E;M Unterricht; Gesundheits- und 10,5 13 12,5 343 6,1 596 657 100
E?l:::ﬁléir;'iz:haltung und Erholung; Sonstige 411 173 159 743 ' ' 257 100
Insgesamt 10,9 13,8 16,4 41,2 14 57,5 58,8 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT17 Umsatzproduktivitdt 2010-2020 nach Unternehmensgrofenklassen’

Unternehmensgrofe | 2010 205 | 2006 [ 2017 2018 2019 2020 |
| 1000 EUR |

Mittelstandische Unternehmen 133,7 135,4 138,0 138,2 141,0 142,4 142,7
Kleinstunternehmen 137,2 139,7 140,8 141,4 144,4 141,1 137,2
Kleine Unternehmen 122,9 124,5 126,0 126,3 128,8 131,1 132,7
Mittlere Unternehmen 141,7 142,8 147,7 147,5 150,5 154,5 156,9

Grof3- und Grof3tunternehmen 253,0 256,2 251,9 257,0 265,4 269,3 260,2
Grofunternehmen 449 39,8 43,9 40,8 44,4 49,1 48,0
Gréf3tunternehmen 282,8 285,5 279,9 285,0 295,3 299,2 290,5

Insgesamt 184,8 186,7 186,5 189,2 195,4 197,9 194,4

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . -3,1 2,0 0,1 2,1 0,9 0,3
Kleinstunternehmen . -3,5 0,8 0,5 2,1 -2,3 -2,8
Kleine Unternehmen . -2,5 1,2 0,2 2,0 1,7 1,3
Mittlere Unternehmen . -3,3 3,5 -0,2 2,1 2,7 15

Grof3- und Gréftunternehmen . -2,2 -1,7 2,0 3,3 1,4 -3,4
GrofSunternehmen . -10,9 10,4 -7,1 9,0 10,5 -2,2
Groftunternehmen . -0,7 -1,9 1,8 3,6 1,3 -2,9

Insgesamt . -3,7 -0,1 1,5 33 1,3 -1,8

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 101,2 103,2 103,3 105,5 106,5 106,7
Kleinstunternehmen 100 101,8 102,6 103,1 105,2 102,9 100,0
Kleine Unternehmen 100 101,2 102,5 102,7 104,8 106,6 108,0
Mittlere Unternehmen 100 100,8 104,3 104,1 106,2 109,1 110,8

Grof3- und Gréftunternehmen 100 101,3 99,6 101,6 104,9 106,4 102,8
Grof3unternehmen 100 88,6 97,8 90,9 99,0 109,4 107,0
Grof3tunternehmen 100 100,9 99,0 100,8 104,4 105,8 102,7

Insgesamt 100 101,0 100,9 102,4 105,7 107,1 105,2

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT18 Umsatzproduktivitat mittelstandischer Unternehmen® 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
| 1000 EUR |
Produzierendes Gewerbe 153,1 163,7 166,9 168,1 170,6 170,8 173,8

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 161,5 173,6 177,0 177,6 179,3 178,7 176,7
Verarbeitendes Gewerbe 154,7 165,2 169,0 169,2 170,6 169,5 167,6
darunter

Chemische Industrie 282,0 266,5 307,7 295,7 289,6 294,3 296,3
:(nrjlfjts‘fc"r?ege”' und Kraftwagenteile- 174, 161,5 159,1 168,0 184,8 185,5 180,6
Maschinenbau 156,5 168,4 164,3 166,9 174,0 169,0 161,5
Metallindustrie 143,3 148,8 153,4 155,1 157,2 156,3 154,2
Gummi- und Kunststoffindustrie 176,1 188,0 189,4 194,5 188,4 184,2 188,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100,8 105,4 106,8 104,9 109,9 111,9 113,1
Pharmaindustrie 2419 210,3 196,8 198,5 220,7 2349 244,5
Metallerzeugung und -bearbeitung 201,6 212,6 214,8 203,1 226,3 216,9 210,0
gtl:isr;e‘:]“jn'ée;fg;:‘i”d“St”e' Verarbeitung von 189,1 202,3 208, 211,0 207,3 209,5 2135
Herstellung von Papier und Pappe 213,9 202,2 210,9 192,5 190,5 180,6 175,7
Energieversorgung 694,5 767,7 754,6 703,5 7429 739,3 672,2
Baugewerbe 136,8 145,4 148,9 151,3 155,7 157,7 169,1
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 124,8 123,1 125,6 125,4 128,4 130,3 129,4

E;';ffealr’]'r::lagﬁhalt”"g und Reparatur von 2836 287,7 290,0 290,3 296,7 301,5 309,3

Verkehr und Lagerei 128,5 123,8 124,4 1241 125,7 128,6 126,1

Gastgewerbe 93,4 93,4 93,0 94,6 96,8 95,4 73,3

Information und Kommunikation 156,7 147,8 151,8 150,3 149,8 160,5 159,6

Finanz- und Versicherungsdienstleister 43,8 60,0 62,0 64,7 66,9 74,7 71,4

Grundstiicks- und Wohnungswesen 587,9 396,2 413,4 417,0 417,6 426,1 443,7

Unternehmensdienstleister 108,2 113,0 116,3 114,6 116,9 119,1 117,2

E;zziieaf;;:il:]nd Unterricht; Gesundheits- und 88 9,2 10,3 11 12,2 130 12,7

Et:::;c;ll:ir;:::haltung und Erholung; Sonstige 59,0 585 631 62,1 639 643 53,7

Insgesamt 133,7 135,4 138,0 138,2 141,0 142,4 142,7

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT18 Umsatzproduktivitdt mittelstindischer Unternehmen’ 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

| Verédnderung zum Vorjahr in % |
Produzierendes Gewerbe . -2,3 1,9 0,7 1,5 0,1 1,8

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 31 1.9 04 09 03 -1
Verarbeitendes Gewerbe . 0,4 2,3 0,1 0,9 -0,7 -1,1
darunter

Chemische Industrie . -7,5 15,5 -39 -2,1 1,6 0,7
:(nrjlfjts\;vr?egen- und Kraftwagenteile- 08 15 55 10,0 04 26
Maschinenbau . 0,5 -2,5 1,6 43 -2,9 -4,5
Metallindustrie . -1,7 3,1 1,1 1,4 -0,6 -1,3
Gummi- und Kunststoffindustrie . 4,1 0,8 2,7 -3,1 -2,2 2,2
Nahrungs- und Futtermittelindustrie . -3,4 1,3 -1,7 4.8 1,8 1,1
Pharmaindustrie . 79 -6,4 0,8 11,2 6,4 41
Metallerzeugung und -bearbeitung . 2,1 1,0 -54 11,4 -4,1 -3,2
gtl:isr;et:]njnlée;\girll(industrie, Verarbeitung von 17 28 14 17 11 19
Herstellung von Papier und Pappe . 6,9 43 -8,7 -1,0 -5,2 -2,7
Energieversorgung . -15,1 -1,7 -6,8 5,6 -0,5 -9,1
Baugewerbe . -0,6 2,4 1,6 2,9 1,3 7,3
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche . -3,4 2,0 -0,1 2,4 1,4 -0,7

E;:ffeal;llr::';aglihaltung und Reparatur von 06 08 01 22 16 26

Verkehr und Lagerei . -2,9 0,5 -0,3 1,3 2,3 -1,9

Gastgewerbe . -3,1 -0,3 1,7 2,2 -1,4 -23,1

Information und Kommunikation . -4,3 2,7 -1,0 -0,3 7,2 -0,5

Finanz- und Versicherungsdienstleister . -4,9 3,5 43 3,4 11,7 -4,4

Grundstiicks- und Wohnungswesen . -32,3 4,4 0,9 0,2 2,0 41

Unternehmensdienstleister . -2,5 2,9 -1,5 2,0 1,9 -1,6

E;zziieaf;;:il:]nd Unterricht; Gesundheits- und 38 19 74 10,2 6,1 a7

Et::::;ll:i::::haltung und Erholung; Sonstige -09 8,0 7 29 08 165

Insgesamt . -3,1 2,0 0,1 2,1 0,9 0,3

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

noch AT18 Umsatzproduktivitat mittelsténdischer Unternehmen’ 2010-2020 nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

| Messzahl: 2010=100 |
Produzierendes Gewerbe 100 106,9 109,0 109,8 111,4 111,5 113,5

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe 100 107,5 109,5 109,9 111,0 110,6 109,4
Verarbeitendes Gewerbe 100 106,8 109,3 109,4 110,3 109,6 108,3
darunter

Chemische Industrie 100 94,5 109,1 104,9 102,7 104,3 105,1
:(nr;fjts‘fc"r?ege”' und Kraftwagenteile- 100 92,8 91,5 96,6 106,2 106,6 103,8
Maschinenbau 100 107,6 105,0 106,6 111,2 108,0 103,2
Metallindustrie 100 103,9 107,1 108,3 109,8 109,1 107,7
Gummi- und Kunststoffindustrie 100 106,8 107,6 110,4 107,0 104,6 106,9
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100 104,6 105,9 104,1 109,1 111,0 112,2
Pharmaindustrie 100 86,9 81,3 82,0 91,2 97,1 101,0
Metallerzeugung und -bearbeitung 100 105,4 106,5 100,7 112,2 107,6 104,2
gtl:isr;e‘:]“jn'zegfg;:‘i”d““”e' Verarbeitung von 100 107,0 110,0 111,5 109,6 1108 112,9
Herstellung von Papier und Pappe 100 94,5 98,6 90,0 89,1 84,5 82,1
Energieversorgung 100 110,5 108,7 101,3 107,0 106,5 96,8
Baugewerbe 100 106,3 108,8 110,6 113,8 115,2 123,6
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 100 98,6 100,6 100,5 102,9 104,4 103,7

E;';ffeal;]'r::zag';ihalt”"g und Reparatur von 100 101,4 102,3 102,3 104,6 106,3 109,0

Verkehr und Lagerei 100 96,3 96,8 96,5 97,8 100,0 98,1

Gastgewerbe 100 99,9 99,6 101,3 103,6 102,1 78,5

Information und Kommunikation 100 94,3 96,8 95,9 95,5 102,4 101,8

Finanz- und Versicherungsdienstleister 100 137,0 141,7 147,8 152,8 170,6 163,2

Grundstiicks- und Wohnungswesen 100 67,4 70,3 70,9 71,0 72,5 75,5

Unternehmensdienstleister 100 104,5 107,6 106,0 108,1 110,1 108,4

Egzziie:;\‘:l:%e‘:]”d Unterricht; Gesundheits- und 100 1049 117,4 126,1 139,0 147,4 145,0

E‘i‘:;st;ll:i;‘:z:halt”"g und Erholung; Sonstige 100 99,1 107,0 105,2 108,2 109,1 910

Insgesamt 100 101,2 103,2 103,3 105,5 106,5 106,7

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT19 Umsatzproduktivitit 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Unternehmensgréenklassen’

Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Gré3tunternehmen
Wirtschaftsbereich Kleinst- Kleine Mittlere Grof3- Grof3t- Insgesamt
unter- Unter- Unter- | insgesamt| unter- unter- | insgesamt
nehmen | nehmen | nehmen nehmen | nehmen
1000 EUR
Produzierendes Gewerbe 164,5 156,6 195,3 173,8 96,3 375,7 356,4 264,4
ZLZ‘::“;;"‘:;:\?VZ‘; lfeewerbe 1779 1566 1894 1767 : : 3574 2865
Verarbeitendes Gewerbe 156,8 145,9 184,1 167,6 99,2 359,2 342,1 274,8
darunter

Chemische Industrie 204,2 236,5 322,8 296,3 - 546,5 546,5 525,9
ﬁrjl?;‘:’:ege”' und Kraftwagenteile- 1596 1635 1954 1806 - 2250 2250 2167
Maschinenbau 182,9 156,1 161,5 161,5 113,9 292,2 2778 231,0
Metallindustrie 155,6 139,6 165,7 154,2 . . 208,0 171,5
Gummi- und Kunststoffindustrie 162,3 170,5 196,7 188,3 . . 278,3 241,4
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 110,3 89,5 139,1 113,1 62,5 280,9 250,7 183,2
Pharmaindustrie 145,7 897,3 188,2 244,5 - 204,9 204,9 206,3
Metallerzeugung und -bearbeitung 159,6 171,4 221,8 210,0 . . 430,8 367,5
scl:fs t‘;?:eﬁe:ig’iEk:;‘::sme' Verarbeitung 156 2013 2281 2135 . . 2466 2350
Herstellung von Papier und Pappe 199,5 183,5 173,2 175,7 . . 512,4 407,0
Energieversorgung 1936,9 609,0 479,2 672,2 - 890,3 890,3 845,9
Baugewerbe 157,1 156,5 222,1 169,1 . . 319,6 179,2
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 127,8 122,1 138,1 129,4 35,2 233,2 201,7 159,1
E';’;Sg;'r::zagﬂhalt”"g el [T e 2456 2801 3944 3093 975 7198 7018 4449
Verkehr und Lagerei 126,1 110,9 140,5 126,1 78,8 165,4 155,9 139,5
Gastgewerbe 93,4 55,5 533 733 . . 56,2 72,0
Information und Kommunikation 186,5 132,4 166,6 159,6 115,1 359,5 325,2 242,2
Finanz- und Versicherungsdienstleister 54,3 125,7 66,5 71,4 19,2 216,6 165,9 147,3
Grundstiicks- und Wohnungswesen 380,1 403,0 891,4 4437 - 898,1 898,1 474,9
Unternehmensdienstleister 159,6 111,4 88,4 117,2 45,4 283,5 2059 139,8
E;Z;;T:Vr;%el:‘nd Unterricht; Gesundheits- und 156 16 11,9 12,7 15,1 228 217 175
E:J::Stéll:ir;::haltung und Erholung; Sonstige 69,8 427 408 53,7 ‘ ‘ 588 549
Insgesamt 137,2 132,7 156,9 142,7 48,0 290,5 260,2 194,4

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters.
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Tabellenanhang

AT20 Mittelstandische Unternehmen’ und Umsatz 2020 sowie sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2021

nach Planungsregionen

Planungsregion Unternehmen Beschaftigte® Beschaftigte je Umsatz Umsatz je
e eschattigte Unternehmen® Beschaftigte/-n’

Anzahl Mill. EUR 1000 EUR
Mittelrhein-Westerwald 50 092 246 372 49 36 000 147,0
Rheinhessen-Nahe 34137 145 742 43 21179 145,2
Rheinpfalz2 32119 143 422 4,5 19 990 138,9
Trier 19 135 89 949 4.8 13213 144,9
Westpfalz 17 994 80774 4,5 10 540 129,7
Rheinland-Pfalz 153 477 706 259 4,6 100 923 142,7

Anteil an Rheinland-Pfalz in %

Mittelrhein-Westerwald 32,6 34,9 X 35,7 X
Rheinhessen-Nahe 22,2 20,6 X 21,0 X
Rheinpfalz® 20,9 20,3 x 19,8 X
Trier 12,5 12,7 X 13,1 X
Westpfalz 11,7 11,4 X 10,4 X
Rheinland-Pfalz 100 100 X 100 X

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar. — 3 Bei den Berechnungen
werden die Beschéftigtendaten des Jahres 2020 verwendet.
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Tabellenanhang

AT21 Unternehmen’ 2020 nach Planungsregionen und UnternehmensgréRenklassen

Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Grof3tunternehmen
Planungsregion iz Kleine Unter- s . GrofRunter- | GroRtunter- | . Insgesamt
nir;::re_n nehmen nl::::n insgesamt nehmen nehmen Insgesamt
Anzahl
Mittelrhein-Westerwald 43 675 5253 1164 50 092 76 213 289 50 381
Rheinhessen-Nahe 30 227 3246 664 34137 51 150 201 34338
Rheinpfalz® 28390 3085 644 32119 31 144 175 32294
Trier 16 704 2016 415 19 135 27 69 96 19 231
Westpfalz 15931 1685 378 17 994 23 69 92 18 086
Rheinland-Pfalz 134 927 15 285 3265 153 477 208 645 853 154 330
Anteil an Rheinland-Pfalz in %
Mittelrhein-Westerwald 32,4 34,4 357 32,6 36,5 33,0 339 32,6
Rheinhessen-Nahe 22,4 21,2 20,3 22,2 24,5 23,3 23,6 22,2
Rheinpfalz2 21,0 20,2 19,7 20,9 14,9 22,3 20,5 20,9
Trier 12,4 13,2 12,7 12,5 13,0 10,7 11,3 12,5
Westpfalz 11,8 11,0 11,6 11,7 11,1 10,7 10,8 11,7
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100 100
Anteil an allen Unternehmen in %

Mittelrhein-Westerwald 86,7 10,4 2,3 99,4 0,2 0,4 0,6 100
Rheinhessen-Nahe 88,0 9,5 1,9 99,4 0,1 0,4 0,6 100
Rheinpfalz® 87,9 9,6 2,0 99,5 0,1 0,4 0,5 100
Trier 86,9 10,5 2,2 99,5 0,1 0,4 0,5 100
Westpfalz 88,1 9,3 2,1 99,5 0,1 0,4 0,5 100
Rheinland-Pfalz 87,4 9,9 2,1 99,4 0,1 0,4 0,6 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT22 Mittelsténdische Unternehmen® 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion
. . Rheinland-
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 . Pfalz
Westerwald Nahe slipiels Trier RS lpl
Anzahl
Produzierendes Gewerbe 11952 6 708 6 847 4531 4046 34084
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 5238 2808 2 640 2231 1748 14 665
Verarbeitendes Gewerbe 4278 2183 2058 1554 1311 11384
darunter
Chemische Industrie 73 44 44 20 20 201
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 70 30 26 24 20 170
Maschinenbau 420 142 182 106 122 972
Metallindustrie 1020 358 414 316 243 2351
Gummi- und Kunststoffindustrie 191 57 61 37 44 390
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 462 247 319 211 218 1457
Pharmaindustrie 9 5 5 - - 19
Metallerzeugung und -bearbeitung 49 11 9 9 8 86
s(iissi?:eﬁe;i?;gkrl;‘::smel Verarbeitung 367 117 117 78 86 765
Herstellung von Papier und Pappe 42 8 18 9 10 87
Energieversorgung 698 490 423 560 338 2 509
Baugewerbe 6714 3900 4207 2300 2298 19419
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 38 140 27 429 25272 14 604 13948 119 393
E;’:feal;"r’z‘:zag”;ha“”"g und Reparatur von 9318 5767 5687 3553 3463 27788
Verkehr und Lagerei 1562 1032 1020 528 513 4655
Gastgewerbe 3977 2 465 2847 2078 1518 12 885
Information und Kommunikation 1593 1434 1025 416 497 4965
Finanz- und Versicherungsdienstleister 1080 770 694 489 395 3428
Grundstiicks- und Wohnungswesen 2 400 2013 1353 979 898 7643
Unternehmensdienstleister 9355 7161 6 281 3162 3114 29073
E:)zziieafi\llj\,:%;nd Unterricht; Gesundheits- und 4821 3398 3556 1772 2033 15 580
E‘.:;;l:i’;:z:halt”"g UGS 4034 3389 2809 1627 1517 13376
Insgesamt 50092 34137 32119 19135 17 994 153 477

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

noch AT22 Mittelsténdische Unternehmen® 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion .
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 . Rh?;\allaznd-
Westerwald Nahe Hsirpisl Trier RS lpl
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 23,9 19,7 21,3 23,7 22,5 22,2
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 10,5 8,2 8,2 11,7 9,7 9,6
Verarbeitendes Gewerbe 8,5 6,4 6,4 8,1 7,3 7,4
darunter
Chemische Industrie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Maschinenbau 0,8 0,4 0,6 0,6 0,7 0,6
Metallindustrie 2,0 1,0 1,3 1,7 1,4 1,5
Gummi- und Kunststoffindustrie 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 0,9 0,7 1,0 1,1 1,2 0,9
Pharmaindustrie 0,0 0,0 0,0 - - 0,0
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Herstellung von Papier und Pappe 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Energieversorgung 1,4 1,4 1,3 2,9 1,9 1,6
Baugewerbe 13,4 11,4 13,1 12,0 12,8 12,7
Ausgewadhlte Dienstleistungsbereiche 76,1 80,3 78,7 76,3 77,5 77,8
E;r:;lﬂ:'::ze;r;ihaltung und Reparatur von 186 16,9 17,7 186 19,2 18,1
Verkehr und Lagerei 3,1 3,0 3,2 2,8 2,9 3,0
Gastgewerbe 7,9 7,2 89 10,9 8,4 8,4
Information und Kommunikation 3,2 4,2 3,2 2,2 2,8 3,2
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2,2 2,3 2,2 2,6 2,2 2,2
Grundstiicks- und Wohnungswesen 48 59 4,2 51 50 50
Unternehmensdienstleister 18,7 21,0 19,6 16,5 17,3 18,9
Erozziizl'wvr;%eunnd Unterricht; Gesundheits- und 96 10,0 11 9,3 13 10,2
El::::;ll:ir;:zhaltung und Erholung; Sonstige 8,1 9,9 8,7 85 8.4 87
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT23 Mittelsténdische Unternehmen® 2010-2020 nach Planungsregionen

Planungsregion 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
Anzahl |
Mittelrhein-Westerwald 58 371 51773 51968 51462 51365 52 643 50 092
Rheinhessen-Nahe 38 494 35 287 35471 35455 35 456 36 232 34137
Rheinpfalz® 37288 33360 33549 33 440 33214 34151 32119
Trier 22 276 19912 20023 19720 19 890 20 319 19 135
Westpfalz 21096 18 736 18 764 18 657 18 609 19 261 17 994
Rheinland-Pfalz 177 525 159 068 159 775 158 734 158 534 162 606 153 477
Veréanderung zum Vorjahr in %
Mittelrhein-Westerwald -6,7 0,4 -1,0 -0,2 2,5 -4.8
Rheinhessen-Nahe -4,6 0,5 -0,0 0,0 2,2 -5,8
Rheinpfalz® -6,6 0,6 0,3 0,7 2,8 -6,0
Trier -7,0 0,6 -1,5 0,9 2,2 -5.8
Westpfalz -53 0,1 -0,6 -0,3 3,5 -6,6
Rheinland-Pfalz -6,1 0,4 -0,7 -0,1 2,6 -5,6
Messzahl: 2010=100
Mittelrhein-Westerwald 100 88,7 89,0 88,2 88,0 90,2 85,8
Rheinhessen-Nahe 100 91,7 92,1 92,1 92,1 94,1 88,7
Rheinpfalz2 100 89,5 90,0 89,7 89,1 91,6 86,1
Trier 100 89,4 89,9 88,5 89,3 91,2 85,9
Westpfalz 100 88,8 88,9 88,4 88,2 91,3 85,3
Rheinland-Pfalz 100 89,6 90,0 89,4 89,3 91,6 86,5
Anteil an Rheinland-Pfalz in %

Mittelrhein-Westerwald 32,9 32,5 32,5 32,4 32,4 32,4 32,6
Rheinhessen-Nahe 21,7 22,2 22,2 22,3 22,4 22,3 22,2
Rheinpfalz® 21,0 21,0 21,0 21,1 21,0 21,0 20,9
Trier 12,5 12,5 12,5 12,4 12,5 12,5 12,5
Westpfalz 11,9 11,8 1,7 11,8 11,7 11,8 1,7
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100
1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang
AT24 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte 20217 nach Planungsregionen
und UnternehmensgréfRenklassen’
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Groftunternehmen
Planungsregion ety Kleine Unter- iz GrofRunter- | Groftunter- Insgesamt
unter- Unter- insgesamt insgesamt
nehmen nehmen nehmen
nehmen nehmen
Anzahl
Mittelrhein-Westerwald 61649 89 602 95 122 246 372 25161 132 047 157 208 403 581
Rheinhessen-Nahe 40 846 53 426 51471 145 742 17 989 138 911 156 900 302 642
Rheinpfalzz 40 840 51065 51517 143 422 9 690 127 850 137 540 280 962
Trier 24 608 32788 32 553 89 949 8723 46 806 55 529 145 477
Westpfalz 23 538 28 151 29 085 80774 7 850 41 556 49 406 130 180
Rheinland-Pfalz 191 481 255031 259 747 706 259 69 413 487 169 556 583 1262 841
Anteil an Rheinland-Pfalz in %
Mittelrhein-Westerwald 32,2 35,1 36,6 349 36,2 27,1 28,2 32,0
Rheinhessen-Nahe 21,3 20,9 19,8 20,6 259 28,5 28,2 24,0
Rheinpfalzz 21,3 20,0 19,8 20,3 14,0 26,2 24,7 22,2
Trier 12,9 12,9 12,5 12,7 12,6 9,6 10,0 11,5
Westpfalz 12,3 11,0 11,2 11,4 11,3 8,5 89 10,3
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100 100
Anteil an allen Unternehmen in %

Mittelrhein-Westerwald 15,3 22,2 23,6 61,0 6,2 32,7 39,0 100
Rheinhessen-Nahe 13,5 17,7 17,0 48,2 59 459 51,8 100
Rheinpfalzz 14,5 18,2 18,3 51,0 3,4 45,5 49,0 100
Trier 16,9 22,5 22,4 61,8 6,0 32,2 38,2 100
Westpfalz 18,1 21,6 22,3 62,0 6,0 31,9 38,0 100
Rheinland-Pfalz 15,2 20,2 20,6 55,9 5,5 38,6 441 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT25 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mittelsténdischer Unternehmen’ 20217
nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion )
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 . Rh?;;l[‘aznd-
Westerwald Nahe Hsirpisls Trier RS lpl
Anzahl
Produzierendes Gewerbe 82 036 35309 39 412 31129 23526 211412
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 53 564 19 326 22 852 18 643 14 523 128 909
Verarbeitendes Gewerbe 49 706 17 566 20 457 17 354 13039 118 122
darunter
Chemische Industrie 1306 1362 1063 46 227 4003
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 941 197 406 356 190 2090
Maschinenbau 7799 2224 1907 2071 1781 15781
Metallindustrie 10 093 2792 4099 3414 1899 22 296
Gummi- und Kunststoffindustrie 4 455 836 1300 1417 1273 9281
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 4343 2101 3059 3171 2108 14 781
Pharmaindustrie 372 155 20 - - 547
Metallerzeugung und -bearbeitung 1142 279 262 439 384 2 506
?tl:is[;einjnge:\(r;;:(industrie, Verarbeitung von 4975 934 961 656 520 8046
Herstellung von Papier und Pappe 1364 442 530 352 117 2 804
Energieversorgung 370 275 595 55 326 1621
Baugewerbe 28 472 15983 16 559 12 485 9003 82 503
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 164 336 110 433 104010 58 820 57 248 494 847
E;’;Sg;'r::zagﬂhalt”"g und Reparatur von 37583 22 608 21532 15 161 12713 109 597
Verkehr und Lagerei 14117 7753 9841 4427 3658 39796
Gastgewerbe 11849 6943 6633 5950 4063 35438
Information und Kommunikation 7379 5389 3147 1366 2725 20 005
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2348 1959 1265 1394 1400 8 366
Grundsttiicks- und Wohnungswesen 1641 1670 1389 859 942 6 500
Unternehmensdienstleister 32 545 25148 23 895 9737 10 683 102 008
ELZ;;T\‘,‘V:E;M Unterricht; Gesundheits- und 45276 29 364 29527 15891 17 475 137532
E‘::;;ll:i’;:::halt””g LSEes Bepstiss 11599 9599 6782 4037 3589 35606
Insgesamt 246 372 145 742 143 422 89 949 80 774 706 259

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

noch AT25 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mittelstdndischer Unternehmen® 2021°
nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion )
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 . Rh?;;l[‘aznd-
Westerwald Nahe Hsirpisls Trier RS lpl
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 33,3 24,2 27,5 34,6 29,1 29,9
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 21,7 13,3 15,9 20,7 18,0 18,3
Verarbeitendes Gewerbe 20,2 12,1 14,3 19,3 16,1 16,7
darunter
Chemische Industrie 0,5 0,9 0,7 0,1 0,3 0,6
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 0,4 0,1 0,3 0,4 0,2 0,3
Maschinenbau 3,2 1,5 1,3 2,3 2,2 2,2
Metallindustrie 4,1 1,9 2,9 3,8 2,4 3,2
Gummi- und Kunststoffindustrie 1,8 0,6 0,9 1,6 1,6 1,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1,8 1,4 2,1 3,5 2,6 2,1
Pharmaindustrie 0,2 0,1 0,0 - - 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,5 0,2 0,2 0,5 0,5 0,4
g::is[;einjnlsegicr;;ir:(industrie, Verarbeitung von 20 06 07 0,7 06 11
Herstellung von Papier und Pappe 0,6 0,3 0,4 0,4 0,1 0,4
Energieversorgung 0,2 0,2 0,4 0,1 0,4 0,2
Baugewerbe 11,6 11,0 11,5 13,9 11,1 11,7
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 66,7 75,8 72,5 65,4 70,9 70,1
E;r}fél;\lr::zagr;ihaltung und Reparatur von 153 155 150 16,9 15,7 15,5
Verkehr und Lagerei 5,7 53 6,9 49 4,5 5,6
Gastgewerbe 48 4,8 4,6 6,6 5,0 5,0
Information und Kommunikation 3,0 3,7 2,2 15 3,4 2,8
Finanz- und Versicherungsdienstleister 1,0 1,3 0,9 1,5 1,7 1,2
Grundstticks- und Wohnungswesen 0,7 1,1 1,0 1,0 1,2 0,9
Unternehmensdienstleister 13,2 17,3 16,7 10,8 13,2 14,4
E:,Z;;Tw;%;nd Unterricht; Gesundheits- und 18,4 20,1 206 17,7 216 19,5
g?:::élléir;:::haltung und Erholung; Sonstige 47 66 47 45 44 50
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT26 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mittelstindischer Unternehmen® 2010-2021

nach Planungsregionen

Planungsregion | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021° |
| Anzahl |
Mittelrhein-Westerwald 222514 235799 238673 243 709 245511 247 113 244 891 246 372
Rheinhessen-Nahe 129 980 140 158 142 585 145 631 145 737 146 171 145 833 145 742
RheinpfalzZ 125 360 138 028 139 682 142 205 143 132 143 926 143 874 143 422
Trier 84 769 89614 89 745 89 987 90 724 91 122 91 160 89 949
Westpfalz 76 005 81159 81774 81958 82 279 82519 81255 80774
Rheinland-Pfalz 638 628 684 758 692 459 703 490 707 383 710 850 707 013 706 259
Veréanderung zum Vorjahr in %
Mittelrhein-Westerwald 2,3 1,2 2,1 0,7 0,7 -0,9 0,6
Rheinhessen-Nahe 2,6 1,7 2,1 0,1 0,3 -0,2 -0,1
Rheinpfalz2 2,5 1,2 1,8 0,7 0,6 -0,0 -0,3
Trier 0,8 0,1 0,3 0,8 0,4 0,0 -1,3
Westpfalz 1,8 0,8 0,2 0,4 0,3 -1,5 -0,6
Rheinland-Pfalz 2,2 1,1 1,6 0,6 0,5 -0,5 -0,1
Messzahl: 2010=100
Mittelrhein-Westerwald 100 106,0 107,3 109,5 110,3 11,1 110,1 110,7
Rheinhessen-Nahe 100 107,8 109,7 112,0 112,1 112,5 112,2 112,1
Rheinpfalz2 100 110,1 111,4 113,4 114,2 114,8 114,8 114,4
Trier 100 105,7 105,9 106,2 107,0 107,5 107,5 106,1
Westpfalz 100 106,8 107,6 107,8 108,3 108,6 106,9 106,3
Rheinland-Pfalz 100 107,2 108,4 110,2 110,8 111,3 110,7 110,6
Anteil an Rheinland-Pfalz in %

Mittelrhein-Westerwald 34,8 34,4 34,5 34,6 34,7 34,8 34,6 34,9
Rheinhessen-Nahe 20,4 20,5 20,6 20,7 20,6 20,6 20,6 20,6
Rheinpfalz2 19,6 20,2 20,2 20,2 20,2 20,2 20,3 20,3
Trier 13,3 13,1 13,0 12,8 12,8 12,8 12,9 12,7
Westpfalz 11,9 11,9 11,8 11,7 11,6 11,6 11,5 11,4
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100 100
1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang
AT27 Umsatz 2020 nach Planungsregionen und UnternehmensgréfRenklassen’
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Gréftunternehmen
Planungsregion Aefrsis Kleine Unter- M . GrofRunter- | GréRtunter- | . Insgesamt
unter- Unter- insgesamt insgesamt
nehmen nehmen nehmen
nehmen nehmen
Mill. EUR
Mittelrhein-Westerwald 8983 12 449 14 568 36 000 1370 41309 42 680 78 680
Rheinhessen-Nahe 5814 7 008 8358 21179 778 38 966 39743 60 923
Rheinpfalz2 5478 6 419 8093 19 990 401 41 046 41 447 61437
Trier 3486 4513 5215 13213 395 12514 12 909 26 122
Westpfalz 3006 3442 4092 10 540 388 7 136 7 524 18 064
Rheinland-Pfalz 26 767 33830 40 325 100 923 3332 140 971 144 303 245 225
Anteil an Rheinland-Pfalz in %
Mittelrhein-Westerwald 33,6 36,8 36,1 35,7 41,1 29,3 29,6 32,1
Rheinhessen-Nahe 21,7 20,7 20,7 21,0 23,3 27,6 27,5 248
Rheinpfalz2 20,5 19,0 20,1 19,8 12,0 29,1 28,7 251
Trier 13,0 13,3 12,9 13,1 11,9 8,9 8,9 10,7
Westpfalz 11,2 10,2 10,1 10,4 11,7 51 52 7,4
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100 100
Anteil an allen Unternehmen in %

Mittelrhein-Westerwald 11,4 15,8 18,5 45,8 1,7 52,5 54,2 100
Rheinhessen-Nahe 9,5 11,5 13,7 34,8 1,3 64,0 65,2 100
Rheinpfalz® 89 10,4 13,2 32,5 0,7 66,8 67,5 100
Trier 13,3 17,3 20,0 50,6 15 47,9 49,4 100
Westpfalz 16,6 19,1 22,7 58,3 2,1 39,5 41,7 100
Rheinland-Pfalz 10,9 13,8 16,4 41,2 1,4 57,5 58,8 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.

Mittelstandsbericht 2022 165




Tabellenanhang

AT28 Umsatz mittelstiandischer Unternehmen® 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion .
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 . Rh?zfznd_
Westerwald Nahe Al Trier Westpfalz
Mill. EUR
Produzierendes Gewerbe 14 472 6418 7036 5206 3874 37 004
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 9 556 3660 4433 3131 2 459 23239
Verarbeitendes Gewerbe 8 646 311 3698 2746 2071 20272
darunter
Chemische Industrie 339 432 317 17 45 1150
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 172 24 88 72 38 394
Maschinenbau 1290 342 404 352 228 2615
Metallindustrie 1669 410 672 514 275 3541
Gummi- und Kunststoffindustrie 905 202 256 206 210 1779
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 477 226 409 386 253 1750
Pharmaindustrie 78 44 9 - - 132
Metallerzeugung und -bearbeitung 195 79 58 82 121 535
;Jtl:isr;et:]njnlée;\(r;irll(industrie, Verarbeitung von 1015 188 227 178 113 1720
Herstellung von Papier und Pappe 283 67 117 51 26 544
Energieversorgung 204 229 314 90 198 1035
Baugewerbe 4915 2758 2603 2075 1415 13 766
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 21528 14761 12 954 8007 6 667 63918
E;?fle;"r::fg"eihalt””g UL E AT 11541 7267 6791 4805 3760 34164
Verkehr und Lagerei 1866 1022 1265 491 388 5031
Gastgewerbe 884 533 537 505 291 2750
Information und Kommunikation 1039 903 541 282 332 3097
Finanz- und Versicherungsdienstleister 155 235 88 71 50 599
Grundstiicks- und Wohnungswesen 694 1113 404 349 265 2825
Unternehmensdienstleister 4099 2 896 2532 1101 1111 11740
g:,zzi:::vl;%el;nd Unterricht; Gesundheits- und 563 355 352 192 255 1717
E?::;c;ll:ir;z::haltung und Erholung; Sonstige 687 437 445 211 215 1995
Insgesamt 36 000 21179 19 990 13213 10 540 100 923

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.

m Mittelstandsbericht 2022




Tabellenanhang

noch AT28 Umsatz mittelsténdischer Unternehmen® 2020 nach Wirtschaftsbereichen und Planungsregionen

Planungsregion .
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 ) Rh??;&nd_
Westerwald Nahe el Trier Westpfalz
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 40,2 30,3 35,2 39,4 36,7 36,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 26,5 17,3 22,2 23,7 23,3 23,0
Verarbeitendes Gewerbe 24,0 14,7 18,5 20,8 19,7 20,1
darunter
Chemische Industrie 0,9 2,0 1,6 0,1 0,4 1,1
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 0,5 0,1 0,4 0,5 0,4 0,4
Maschinenbau 3,6 1,6 2,0 2,7 2,2 2,6
Metallindustrie 4,6 1,9 3,4 3,9 2,6 3,5
Gummi- und Kunststoffindustrie 2,5 1,0 1,3 1,6 2,0 1,8
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 1,3 1,1 2,0 2,9 2,4 1,7
Pharmaindustrie 0,2 0,2 0,0 - - 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,5 0,4 0,3 0,6 1,1 0,5
Stl:isr;el:]njnI;eE?g;irll(industrie, Verarbeitung von 28 09 11 13 11 17
Herstellung von Papier und Pappe 0,8 0,3 0,6 0,4 0,2 0,5
Energieversorgung 0,6 11 1,6 0,7 1,9 1,0
Baugewerbe 13,7 13,0 13,0 15,7 13,4 13,6
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 59,8 69,7 64,8 60,6 63,3 63,3
E;r;f&l;lrr;:zagr;ihaltung und Reparatur von 32,1 343 340 364 357 339
Verkehr und Lagerei 5,2 4.8 6,3 3,7 3,7 5,0
Gastgewerbe 2,5 2,5 2,7 38 2,8 2,7
Information und Kommunikation 2,9 43 2,7 2,1 3,1 3,1
Finanz- und Versicherungsdienstleister 0,4 1,1 0,4 0,5 0,5 0,6
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1,9 53 2,0 2,6 2,5 2,8
Unternehmensdienstleister 11,4 13,7 12,7 8,3 10,5 11,6
E;zzi;eaf;\l:’r:eunnd Unterricht; Gesundheits- und 16 17 18 15 24 17
E:l:;st',dtli:z:haltung und Erholung; Sonstige 19 21 22 16 20 20
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfélzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT29 Umsatz mittelsténdischer Unternehmen’ 2010-2020 nach Planungsregionen

Planungsregion 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
Mill. EUR |
Mittelrhein-Westerwald 30 740 32614 33684 34 484 35358 36 072 36 000
Rheinhessen-Nahe 17 109 19 305 19971 20518 20990 21115 21179
Rheinpfalzz 16 654 18 152 18 676 18 978 19 625 19 893 19 990
Trier 11118 12 139 12611 12 482 12 961 13 289 13213
Westpfalz 9781 10 492 10632 10 748 10 821 10 824 10 540
Rheinland-Pfalz 85 401 92 702 95573 97 210 99 756 101 193 100 923
Veréanderung zum Vorjahr in %
Mittelrhein-Westerwald -0,3 33 2,4 2,5 2,0 -0,2
Rheinhessen-Nahe -1,8 3,4 2,7 2,3 0,6 0,3
Rheinpfalz2 0,4 29 1,6 34 14 0,5
Trier -2,6 3,9 -1,0 3,8 2,5 -0,6
Westpfalz -2,2 13 1,1 0,7 0,0 -2,6
Rheinland-Pfalz -1,0 3,1 1,7 2,6 1,4 -0,3
Messzahl: 2010=100
Mittelrhein-Westerwald 100 106,1 109,6 112,2 115,0 117,3 1171
Rheinhessen-Nahe 100 112,8 116,7 119,9 122,7 123,4 123,8
Rheinpfalz2 100 109,0 112,1 114,0 117,8 119,5 120,0
Trier 100 109,2 113,4 112,3 116,6 119,5 118,8
Westpfalz 100 107,3 108,7 109,9 110,6 110,7 107,8
Rheinland-Pfalz 100 108,5 111,9 113,8 116,8 118,5 118,2
Anteil an Rheinland-Pfalz in %

Mittelrhein-Westerwald 36,0 35,2 35,2 35,5 35,4 35,6 35,7
Rheinhessen-Nahe 20,0 20,8 20,9 21,1 21,0 20,9 21,0
Rheinpfalz2 19,5 19,6 19,5 19,5 19,7 19,7 19,8
Trier 13,0 13,1 13,2 12,8 13,0 13,1 13,1
Westpfalz 11,5 11,3 11,1 11,1 10,8 10,7 10,4
Rheinland-Pfalz 100 100 100 100 100 100 100
1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.

168 Mittelstandsbericht 2022




Tabellenanhang
AT30 Umsatzproduktivitdt 2020 nach Planungsregionen und UnternehmensgréRenklassen’
Mittelstandische Unternehmen Grof3- und Grétunternehmen
Planungsregion sl Kleine Unter- il GroRunter- | GréRtunter- Insgesamt
unter- Unter- insgesamt insgesamt
nehmen nehmen nehmen
nehmen nehmen
1000 EUR

Mittelrhein-Westerwald 143,1 140,4 155,9 147,0 54,3 310,5 269,7 195,2
Rheinhessen-Nahe 140,2 131,2 164,0 145,2 44,0 286,6 258,7 2034
Rheinpfalzz 131,0 125,6 158,8 138,9 40,0 323,9 303,1 218,9
Trier 138,4 135,0 160,3 1449 45,4 267,2 232,4 178,1
Westpfalz 125,9 121,8 140,5 129,7 50,0 167,0 149,0 137,1
Rheinland-Pfalz 137,2 132,7 156,9 142,7 48,0 290,5 260,2 194,4

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfélzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT31 Umsatzproduktivitit mittelstindischer Unternehmen’ 2020 nach Wirtschaftsbereichen
und Planungsregionen

Planungsregion .
Wirtschaftsbereich Mittelrhein- | Rheinhessen- . 2 ) Rhi:?al[aznd_
Westerwald Nahe el Trier Westpfalz
1000 EUR
Produzierendes Gewerbe 175,7 179,5 176,6 166,6 163,2 173,8
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 175,6 183,7 189,8 165,3 165,2 176,7
Verarbeitendes Gewerbe 170,7 170,6 176,4 155,4 153,9 167,6
darunter
Chemische Industrie 290,8 315,6 301,8 2471 196,6 296,3
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie 166,3 125,7 214,0 198,6 207,7 180,6
Maschinenbau 161,8 151,9 209,8 158,7 124,6 161,5
Metallindustrie 160,9 143,33 154,5 150,0 142,0 154,2
Gummi- und Kunststoffindustrie 198,8 229,7 190,5 144,9 168,2 188,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 103,4 96,8 127,5 123,4 115,2 113,1
Pharmaindustrie 210,1 297,7 519,4 - - 244,5
Metallerzeugung und -bearbeitung 168,8 272,9 224,4 179,1 314,1 210,0
;Jtl:isr;et:]njnlée;\g;irll(industrie, Verarbeitung von 204,1 2013 232,7 2793 208,9 2135
Herstellung von Papier und Pappe 187,6 128,8 200,1 137,3 234,8 175,7
Energieversorgung 601,0 933,2 532,0 1767,4 632,2 672,2
Baugewerbe 175,9 174,3 158,0 168,5 159,9 169,1
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 132,5 134,1 124,5 133,7 115,9 129,4
E;’;fg;'r::zag";halt”"g U E AT 305,5 3183 315,7 312,8 289,5 309,3
Verkehr und Lagerei 133,0 132,2 127,2 110,2 104,0 126,1
Gastgewerbe 69,8 72,1 77,1 80,0 69,9 73,3
Information und Kommunikation 156,1 169,3 163,3 210,4 120,2 159,6
Finanz- und Versicherungsdienstleister 66,9 123,8 71,6 48,7 33,6 71,4
Grundstiicks- und Wohnungswesen 409,0 672,8 301,4 412,2 320,0 443,7
Unternehmensdienstleister 128,8 118,6 109,8 109,3 103,3 117,2
E;zziieaft\lljvr;%el:]nd Unterricht; Gesundheits- und 130 12,2 12,0 12,2 148 12,7
Et;::;c;ll:ir;'iz:haltung und Erholung; Sonstige 56,6 445 610 495 589 53,7
Insgesamt 147,0 145,2 138,9 144,9 129,7 142,7

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT32 Umsatzproduktivitat mittelstandischer Unternehmen’ 2010-2020 nach Planungsregionen

Planungsregion | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |

| 1000 EUR |
Mittelrhein-Westerwald 138,1 1383 141,1 1415 1440 146,0 147,0
Rheinhessen-Nahe 1316 137,7 140,1 140,9 144,0 1445 145,2
Rheinpfalz? 132,8 1315 1337 1335 137,1 1382 1389
Trier 131,2 1355 140,5 138,7 142,9 1458 1449
Westpfalz 128,7 1293 1300 1311 1315 131,2 129,7
Rheinland-Pfalz 1337 1354 1380 138,2 1410 142,4 142,7

Veréanderung zum Vorjahr in %

Mittelrhein-Westerwald . -2,6 2,0 0,3 1,8 1,4 0,7
Rheinhessen-Nahe . -4,3 1,7 0,6 2,2 0,3 0,5
Rheinpfalz' . -2,0 1,7 -0,2 2,7 0,8 0,5
Trier . -3,4 37 -1,3 3,0 2,1 -0,6
Westpfalz . -4,0 0,6 0,9 0,3 -0,3 -1,1
Rheinland-Pfalz . -3,1 2,0 0,1 2,1 0,9 0,3

Messzahl: 2010=100

Mittelrhein-Westerwald 100 100,1 102,2 102,4 104,3 105,7 106,4
Rheinhessen-Nahe 100 104,6 106,4 107,0 109,4 109,7 110,3
Rheinpfalz1 100 99,0 100,6 100,5 103,2 104,0 104,6
Trier 100 103,3 107,1 105,8 108,9 111,2 110,5
Westpfalz 100 100,5 101,0 101,9 102,2 101,9 100,8
Rheinland-Pfalz 100 101,2 103,2 103,3 105,5 106,5 106,7

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Rheinland-pfalzischer Teil des Verbands Region Rhein-Neckar.
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Tabellenanhang

AT33 Unternehmen' und Umsatz im Handwerk 2020 sowie sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
im Handwerk 2021 nach Unternehmengrof3enklassen

Unternehmensgrofie Unternehmen Beschaftigte? Beschaftigte je Umsatz Umsatz je
E eschaftigte Unternehmen’ Beschaftigte/-n’
Anzahl Mill. EUR 1000 EUR

Mittelstandische Unternehmen 28 607 158 856 5,6 24 361 152,4
Kleinstunternehmen 24 293 52 020 2,2 7 254 138,2
Kleine Unternehmen 3776 65 301 17,3 9 256 141,7
Mittlere Unternehmen 538 41535 78,2 7 851 186,7

Grof3- und Grof3tunternehmen 89 35576 394,7 7 353 209,3
Grofunternehmen 27 9 144 3434 637 68,7
Grof3tunternehmen 62 26 432 417,0 6716 259,8

Insgesamt 28 696 194 432 6,8 31713 162,6

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 99,7 81,7 X 76,8 X
Kleinstunternehmen 84,7 26,8 X 22,9 X
Kleine Unternehmen 13,2 33,6 X 29,2 X
Mittlere Unternehmen 1,9 21,4 X 24,8 X

Grof3- und Gréftunternehmen 0,3 18,3 X 23,2 X
Grof3unternehmen 0,1 4,7 X 2,0 X
GrofStunternehmen 0,2 13,6 X 21,2 X

Insgesamt 100 100 X 100 X

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Bei den Berechnungen werden die Beschaftigtendaten des Jahres 2020 verwendet.
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Tabellenanhang

AT34 Unternehmen’ im Handwerk 2010-2020 nach Unternehmengréf3enklassen

Unternehmensgrofe | 2010 2015? 2016° | 2017° | 20182 20192 2020 |
| Anzahl |

Mittelstandische Unternehmen 28 727 29133 29101 28 780 28 229 28522 28 607
Kleinstunternehmen 24916 25 124 25033 24 665 24 044 24 258 24 293
Kleine Unternehmen 3374 3523 3586 3612 3663 3738 3776
Mittlere Unternehmen 437 486 482 503 522 526 538

Grof3- und Grof3tunternehmen 65 74 80 81 87 96 89
Grof3unternehmen 20 24 28 23 23 26 27
Groftunternehmen 45 50 52 58 64 70 62

Insgesamt 28 792 29 207 29181 28 861 28 316 28618 28 696

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . -0,8 -0,1 -1,1 -1,9 1,0 0,3
Kleinstunternehmen . -1,0 -0,4 -1,5 -2,5 0,9 0,1
Kleine Unternehmen . 0,5 1,8 0,7 1,4 2,0 1,0
Mittlere Unternehmen . 2,7 -0,8 4.4 3,8 0,8 2,3

Grof3- und Grof3tunternehmen . 4,2 8,1 1,3 7,4 10,3 -7,3
Grof3unternehmen . 14,3 16,7 -17,9 - 13,0 3,8
Groftunternehmen . - 4,0 11,5 10,3 9,4 -11,4

Insgesamt . -0,8 -0,1 -1,1 -1,9 1,1 0,3

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 101,4 101,3 100,2 98,3 99,3 99,6
Kleinstunternehmen 100 100,8 100,5 99,0 96,5 97,4 97,5
Kleine Unternehmen 100 104,4 106,3 107,1 108,6 110,8 111,9
Mittlere Unternehmen 100 111,2 110,3 115,1 119,5 120,4 123,1

Gro[3- und Gré3tunternehmen 100 113,8 123,1 124,6 133,8 147,7 136,9
Grof3unternehmen 100 120,0 140,0 115,0 115,0 130,0 135,0
Grofdtunternehmen 100 111,1 115,6 128,9 142,2 155,6 137,8

Insgesamt 100 101,4 101,4 100,2 98,3 99,4 99,7

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 99,8 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7
Kleinstunternehmen 86,5 86,0 85,8 85,5 849 84,8 84,7
Kleine Unternehmen 11,7 12,1 12,3 12,5 12,9 13,1 13,2
Mittlere Unternehmen 1,5 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,9

Grof3- und Grof3tunternehmen 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Grof3unternehmen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Groftunternehmen 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT35 Unternehmen’ im mittelstandischen Handwerk 2010-2020 nach Gewerbegruppen

Gewerbegruppe | 2010 2015° 2016° 2017° 2018° 2019 2020 |
| Anzahl |

Ausbaugewerbe 11111 11542 11 595 11488 11362 11 540 11 451
Kraftfahrzeuggewerbe 2 800 2 860 2 855 2 809 2769 2 765 2738
Bauhauptgewerbe 3891 3920 3868 3811 3708 3747 4048
Handwerke fiir den gewerblichen 3525 3609 3670 3640 3570 3663 3617
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 1769 1488 1418 1349 1276 1235 1175
R LRI 4616 4701 4695 4703 4585 4618 4631
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 1015 1013 1000 980 959 954 947

Verénderung zum Vorjahrin %

Ausbaugewerbe . -0,5 0,5 -0,9 -1,1 1,6 -0,8
Kraftfahrzeuggewerbe . -1,4 -0,2 -1,6 -1,4 -0,1 -1,0
Bauhauptgewerbe . -2,0 -1,3 -1,5 -2,7 1,1 8,0
Handwerke fiir den gewerblichen 06 17 08 19 26 13
Bedarf

Lebensmittelgewerbe . -4,1 -4,7 -4,9 -5,4 -3,2 -4,9
Handwerke fiir den privaten 0,0 0,1 02 25 07 03
Bedarf

Gesundheitsgewerbe . -1,5 -1,3 -2,0 -2,1 -0,5 -0,7

Messzahl: 2010=100

Ausbaugewerbe 100 103,9 104,4 103,4 102,3 103,9 103,1
Kraftfahrzeuggewerbe 100 102,1 102,0 100,3 98,9 98,8 97,8
Bauhauptgewerbe 100 100,7 99,4 97,9 95,3 96,3 104,0
Handwerke fiir den gewerblichen 100 102,4 104,1 103,3 101,3 103,9 102,6
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 100 84,1 80,2 76,3 72,1 69,8 66,4
I T R T T VT 100 101,8 101,7 101,9 99,3 100,0 100,3
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 100 99,8 98,5 96,6 94,5 94,0 93,3

Anteil in %

Ausbaugewerbe 38,7 39,6 39,8 39,9 40,2 40,5 40,0
Kraftfahrzeuggewerbe 9,7 9,8 9,8 9,8 9,8 9,7 9,6
Bauhauptgewerbe 13,5 13,5 13,3 13,2 13,1 13,1 14,2
Handwerke fiir den gewerblichen 123 124 126 126 12,6 128 12,6
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 6,2 5,1 4,9 4,7 4,5 43 4,1
Handwerke fiir den privaten 16,1 16,1 16,1 163 16,2 16,2 16,2
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 3,5 3,5 3,4 3,4 3,4 3,3 3,3

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT36 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mittelstédndischer Handwerksunternehmen’ 2010-2021
nach Unternehmensgrof3enklassen

Unternehmensgro3e | 2010 | 2015° 2016° 2017 2018° 2019° 2020 2021° |

| Anzahl |
Mittelstandische Unternehmen 146370 151913 152606 154801 156872 157435 159877 158856
Kleinstunternehmen 52 442 51944 51584 51297 50 866 51610 52 493 52 020
Kleine Unternehmen 58 746 61438 63114 63 753 64 607 65 060 65 332 65301
Mittlere Unternehmen 35182 38 531 37908 39751 41399 40 766 42051 41535
GroB- und GroRtunternehmen 24313 30 465 30892 31876 34361 36 239 35127 35576
GroRunternehmen 6673 8 583 9927 8334 8052 8 980 9273 9144
GroRtunternehmen 17 640 21882 20 965 23542 26 309 27 259 25854 26 432
Insgesamt 170683 182378 183498 186677 191233 193674 195004 194432

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . 0,7 0,5 1,4 1,3 0,4 1,6 -0,6
Kleinstunternehmen . -0,9 -0,7 -0,6 -0,8 15 1,7 -0,9
Kleine Unternehmen . 0,7 2,7 1,0 1,3 0,7 0,4 -0,0
Mittlere Unternehmen . 2,9 -1,6 49 4,1 -1,5 3,2 -1,2

Grof3- und Grof3tunternehmen . 5,2 1,4 3,2 78 5,5 -3,1 1,3
Grof3unternehmen . 12,5 15,7 -16,0 -3,4 11,5 3,3 -1,4
Gréf3tunternehmen . 2,5 -4,2 12,3 11,8 3,6 -5,2 2,2

Insgesamt . 1,4 0,6 1,7 2,4 1,3 0,7 -0,3

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 103,8 104,3 105,8 107,2 107,6 109,2 108,5
Kleinstunternehmen 100 99,1 98,4 97,8 97,0 98,4 100,1 99,2
Kleine Unternehmen 100 104,6 107,4 108,5 110,0 110,7 111,2 111,2
Mittlere Unternehmen 100 109,5 107,7 113,0 117,7 115,9 119,5 118,1

Grof3- und Gréf3tunternehmen 100 125,3 127,1 131,1 141,3 149,1 144,5 146,3
Grof3unternehmen 100 128,6 148,8 1249 120,7 134,6 139,0 137,0
GrofStunternehmen 100 124,0 118,8 133,5 149,1 154,5 146,6 149,8

Insgesamt 100 106,9 107,5 109,4 112,0 113,5 114,2 113,9

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 85,8 83,3 83,2 82,9 82,0 81,3 82,0 81,7
Kleinstunternehmen 30,7 28,5 28,1 27,5 26,6 26,6 26,9 26,8
Kleine Unternehmen 34,4 33,7 34,4 34,2 33,8 33,6 33,5 33,6
Mittlere Unternehmen 20,6 21,1 20,7 21,3 21,6 21,0 21,6 21,4

Grof3- und Gréftunternehmen 14,2 16,7 16,8 17,1 18,0 18,7 18,0 18,3
Grof3unternehmen 3,9 4,7 54 4,5 4,2 4,6 4,8 47
GrofStunternehmen 10,3 12,0 11,4 12,6 13,8 14,1 13,3 13,6

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlauterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT37 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mittelstdndischer Handwerksunternehmen' 2010-2021

nach Gewerbegruppen

Gewerbegruppe | 2010 2015° 2016° 2017° 20187 2019° 2020 2021° |
| Anzahl |
Ausbaugewerbe 45 286 48 750 49 478 50 483 51377 51427 52119 52 654
Kraftfahrzeuggewerbe 18 350 18 641 18 364 18 501 18 655 18 575 18 721 18 170
Bauhauptgewerbe 24908 25935 26 371 26 973 27 207 28 179 29 515 29 627
g:;:r\;verke fiar den gewerblichen 26 873 28076 28339 28 496 29733 30089 30 240 29945
Lebensmittelgewerbe 14 569 14 002 13 461 13511 13 021 12 624 12 274 11996
::C'I‘:r‘?’erke fir den privaten 10 483 9933 9837 10 083 10058 9943 10 457 9943
Gesundheitsgewerbe 5901 6 576 6756 6754 6821 6 597 6 551 6 520
Verénderung zum Vorjahr in %

Ausbaugewerbe 0,3 1,5 2,0 1,8 0,1 1,3 1,0
Kraftfahrzeuggewerbe -2,5 -1,5 0,7 0,8 -0,4 0,8 -2,9
Bauhauptgewerbe 0,4 1,7 2,3 0,9 3,6 4,7 0,4
Handwerke fiir den gewerblichen 21 09 06 43 12 05 10
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 3,6 -39 0,4 -3,6 -3,0 -2,8 -2,3
Handwerke fiir den privaten 10 10 25 02 1 52 49
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 1,2 2,7 -0,0 1,0 -3,3 -0,7 -0,5

Messzahl: 2010=100

Ausbaugewerbe 100 107,6 109,3 111,5 113,5 113,6 115,1 116,3
Kraftfahrzeuggewerbe 100 101,6 100,1 100,8 101,7 101,2 102,0 99,0
Bauhauptgewerbe 100 104,1 105,9 108,3 109,2 113,1 118,5 118,9
I G R A 100 104,5 105,5 106,0 1106 112,0 112,5 111,4
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 100 96,1 92,4 92,7 89,4 86,7 84,2 82,3
IS R 100 94,8 93,8 96,2 959 94,9 99,8 94,8
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 100 111,4 114,5 114,5 115,6 111,8 111,0 110,5

Anteil in %

Ausbaugewerbe 30,9 32,1 32,4 32,6 32,8 32,7 32,6 33,1
Kraftfahrzeuggewerbe 12,5 12,3 12,0 12,0 11,9 11,8 1,7 11,4
Bauhauptgewerbe 17,0 17,1 17,3 17,4 17,3 17,9 18,5 18,7
Handwerke fiir den gewerblichen 18,4 18,5 186 18,4 19,0 191 189 18,9
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 10,0 9,2 8,8 8,7 8,3 8,0 7,7 7,6
Handwerke fiir den privaten 72 6,5 64 6,5 64 63 6,5 63
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 4,0 43 4,4 4,4 43 4,2 4,1 41

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT38 Umsatz im Handwerk 2010-2020 nach UnternehmensgréfRenklassen’

Unternehmensgrofe | 2010 20152 2016° | 20172 2018? 20192 2020 |
| Mill. EUR |

Mittelstandische Unternehmen 18 622 20742 21188 21743 22 457 23160 24 361
Kleinstunternehmen 6 164 6 594 6 630 6643 6736 6875 7254
Kleine Unternehmen 7 096 7731 8 004 8152 8 444 8818 9 256
Mittlere Unternehmen 5362 6 417 6 554 6948 7278 7 467 7 851

Grof3- und Groftunternehmen 4658 5226 5610 6014 6 848 8026 7353
Grof3unternehmen 452 511 646 458 578 616 637
Groftunternehmen 4206 4715 4964 5556 6270 7410 6716

Insgesamt 23 280 25968 26 797 27 757 29 306 31186 31713

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . 1,8 2,1 2,6 3,3 3,1 5,2
Kleinstunternehmen . -0,1 0,6 0,2 1,4 2,1 5,5
Kleine Unternehmen . 1,4 3,5 1,9 3,6 4.4 5,0
Mittlere Unternehmen . 4,2 2,1 6,0 47 2,6 5,1

Grof3- und Groftunternehmen . 3,0 7,3 72 13,9 17,2 -8,4
Grof8unternehmen . 10,8 26,4 -29,1 26,3 6,6 3,3
Groftunternehmen . 2,3 53 11,9 12,9 18,2 -9,4

Insgesamt . 2,0 3,2 3,6 5,6 6,4 1,7

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 11,4 113,8 116,8 120,6 124,4 130,8
Kleinstunternehmen 100 107,0 107,6 107,8 109,3 111,5 117,7
Kleine Unternehmen 100 109,0 112,8 114,9 119,0 124,3 130,4
Mittlere Unternehmen 100 119,7 122,2 129,6 135,7 139,2 146,4

Grof3- und Gré3tunternehmen 100 112,2 120,4 129,1 147,0 172,3 157,8
Grof3unternehmen 100 113,0 142,8 101,3 127,9 136,3 140,8
GrofStunternehmen 100 112,1 118,0 132,1 149,1 176,2 159,7

Insgesamt 100 111,5 115,1 119,2 125,9 134,0 136,2

Anteil in %

Mittelstandische Unternehmen 80,0 79,9 79,1 78,3 76,6 74,3 76,8
Kleinstunternehmen 26,5 25,4 24,7 23,9 23,0 22,0 22,9
Kleine Unternehmen 30,5 29,8 29,9 29,4 28,8 28,3 29,2
Mittlere Unternehmen 23,0 24,7 24,5 25,0 24,8 23,9 24,8

Grof3- und Groftunternehmen 20,0 20,1 20,9 21,7 23,4 25,7 23,2
Grof3unternehmen 1,9 2,0 2,4 1,7 2,0 2,0 2,0
Groftunternehmen 18,1 18,2 18,5 20,0 21,4 23,8 21,2

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT39 Umsatz mittelstéandischer Handwerksunternehmen’ 2010-2020 nach Gewerbegruppen

Gewerbegruppe | 2010 2015° 2016° 2017° 2018° 2019° 2020 |
| Mill. EUR |

Ausbaugewerbe 5550 6226 6389 6 599 6824 7024 7650
Kraftfahrzeuggewerbe 4272 4 806 4836 4924 5078 5267 5268
Bauhauptgewerbe 3354 3749 4013 4175 4308 4484 5026
R T b e e 3089 3469 3463 3543 3730 3847 3886
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 1142 1135 1104 1099 1094 1105 1060
Handwerke fiir den privaten 675 718 710 730 734 752 798
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 540 639 674 673 689 681 674

Verénderung zum Vorjahrin %

Ausbaugewerbe . 2,2 2,6 33 3,4 2,9 8,9
Kraftfahrzeuggewerbe . 4,0 0,6 18 3,1 3,7 0,0
Bauhauptgewerbe . -2,1 7,0 4,0 3.2 4,1 12,1
Handwerke fiir den gewerblichen 24 02 23 53 3,1 1,0
Bedarf

Lebensmittelgewerbe . 1,7 -2,8 -0,4 -0,5 1,0 -4,1
Handwerke fiir den privaten 19 11 28 05 25 61
Bedarf

Gesundheitsgewerbe . 1,1 5,4 -0,1 2,5 -1,1 -1,1

Messzahl: 2010=100

Ausbaugewerbe 100 112,2 1151 118,9 123,0 126,6 137,8
Kraftfahrzeuggewerbe 100 112,5 113,2 115,33 1189 123,3 123,33
Bauhauptgewerbe 100 111,8 119,7 124,5 128,5 133,7 149,9
Handwerke fiir den gewerblichen 100 112,3 1121 1147 120,7 124,5 1258
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 100 99,3 96,6 96,2 95,7 96,7 92,8
DGR (T e [ e 100 106,3 105,2 108,1 108,7 111,3 118,1
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 100 118,4 124,7 124,6 127,6 126,2 124,8

Anteil in %

Ausbaugewerbe 29,8 30,0 30,2 30,4 30,4 30,3 31,4
Kraftfahrzeuggewerbe 22,9 23,2 22,8 22,6 22,6 22,7 21,6
Bauhauptgewerbe 18,0 18,1 18,9 19,2 19,2 19,4 20,6
Handwerke fiir den gewerblichen 16,6 16,7 16,3 16,3 166 166 16,0
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 6,1 5,5 5,2 5,1 4,9 4.8 4.4
Handwerke fiir den privaten 36 35 34 34 33 32 33
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 2,9 3,1 3,2 3,1 3,1 2,9 2,8

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT40 Umsatzproduktivitit im Handwerk 2010-2020 nach Unternehmensgréenklassen’

Unternehmensgrofe | 2010 20152 2016° 20172 | 20182 20192 2020 |
| 1000 EUR |

Mittelstandische Unternehmen 127,2 136,5 138,8 140,5 143,2 1471 152,4
Kleinstunternehmen 117,5 126,9 128,5 129,5 132,4 133,2 138,2
Kleine Unternehmen 120,8 125,8 126,8 1279 130,7 135,5 141,7
Mittlere Unternehmen 152,4 166,5 172,9 174,8 175,8 183,2 186,7

Grof3- und Grof3tunternehmen 191,6 171,5 181,6 188,7 199,3 221,5 209,3
Grof3unternehmen 67,8 59,5 65,0 55,0 71,8 68,6 68,7
Grof3tunternehmen 238,4 215,5 236,8 236,0 238,3 271,8 259,8

Insgesamt 136,4 142,4 146,0 148,7 153,2 161,0 162,6

Verénderung zum Vorjahr in %

Mittelstandische Unternehmen . 1,1 1,7 1,2 1,9 2,8 3,6
Kleinstunternehmen . 0,9 1,3 0,8 2,3 0,6 3,7
Kleine Unternehmen . 0,7 0,8 0,8 2,2 3,7 4,5
Mittlere Unternehmen . 1,3 3,8 1,1 0,6 4,2 1,9

Grof3- und Grof3tunternehmen . -2,0 5,9 3,9 5,6 11,1 -5,5
Grof3unternehmen . -1,5 93 -15,5 30,7 -4.4 0,1
Groftunternehmen . -0,3 9,9 -0,3 1,0 14,1 -4,4

Insgesamt . 0,6 2,6 1,8 3,1 51 1,0

Messzahl: 2010=100

Mittelstandische Unternehmen 100 107,3 109,1 110,4 112,5 115,6 119,8
Kleinstunternehmen 100 108,0 109,3 110,2 112,7 113,3 117,6
Kleine Unternehmen 100 104,2 105,0 105,9 108,2 112,2 117,3
Mittlere Unternehmen 100 109,3 113,4 114,7 115,3 120,2 122,5

Grof3- und Gréf3tunternehmen 100 89,5 94,8 98,5 104,0 115,6 109,2
Grof3unternehmen 100 87,8 96,0 81,1 106,0 101,3 101,3
Grof3tunternehmen 100 90,4 99,3 99,0 100,0 114,0 108,9

Insgesamt 100 104,4 107,1 109,0 112,4 118,1 119,2

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von fritheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlauterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT41 Umsatzproduktivitat mittelstdndischer Handwerksunternehmen® 2010-2020 nach Gewerbegruppen

Gewerbegruppe | 2010 2015° 2016° 2017° 2018° 2019° 2020 |
| 1000 EUR |

Ausbaugewerbe 122,5 127,7 129,1 130,7 132,8 136,6 146,8
Kraftfahrzeuggewerbe 232,8 257,8 263,3 266,1 272,2 283,6 281,4
Bauhauptgewerbe 134,6 144,5 152,2 154,8 158,4 159,1 170,3
R T b e e 114,9 1236 122,2 124,3 1254 127,9 128,5
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 78,4 81,1 82,0 81,4 84,0 87,5 86,3
Handwerke fiir den privaten 644 723 72,2 72,4 730 756 763
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 91,5 97,2 99,7 99,6 101,1 103,3 102,9

Verénderung zum Vorjahrin %

Ausbaugewerbe . 1,9 1,1 1,2 1,6 2,8 7,5
Kraftfahrzeuggewerbe . 6,6 2,1 1,1 2,3 4,2 -0,8
Bauhauptgewerbe . -2,5 5,3 1,7 2,3 0,5 70
Handwerke fiir den gewerblichen 03 11 17 0,9 19 0,5
Bedarf

Lebensmittelgewerbe . -1,8 1,1 -0,7 3,2 4,2 -1,3
Handwerke fiir den privaten 0,9 0.1 03 0,7 36 09
Bedarf

Gesundheitsgewerbe . -0,1 2,6 -0,1 1,5 2,2 -0,4

Messzahl: 2010=100

Ausbaugewerbe 100 104,2 105,4 106,7 108,4 111,5 119,8
Kraftfahrzeuggewerbe 100 110,7 113,1 114,3 116,9 121,8 120,9
Bauhauptgewerbe 100 107,4 113,0 115,0 117,6 118,2 126,5
Handwerke fiir den gewerblichen 100 107,5 106,3 108,1 109,1 111,2 11,8
Bedarf

Lebensmittelgewerbe 100 103,4 104,5 103,8 107,1 111,6 110,1
AR RO I 100 112,2 112,1 1124 113,3 117,4 1184
Bedarf

Gesundheitsgewerbe 100 106,2 109,0 108,8 110,4 112,9 112,4

1 Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters. — 2 Die Zahlen weichen aufgrund einer riickwirkenden Korrektur von friiheren Ausgaben des
Mittelstandsberichtes ab. Siehe Kapitel Erlduterungen zu den Daten, S. 201.
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Tabellenanhang

AT42 Ausbildungsstellenmarkt 2010-2021"

Merkmal | 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |

| Anzahl |

Angebot an Lehrstellen® 29339 28027 27636 28 802 28792 28 225 26 413 26 722
Nachfrage nach Lehrstellen® 28 991 26 810 26 533 26 942 27 043 26 930 25038 24 536
Neu abgeschlossene 28494 26238 25851 26169 26226 25797 23685 23388
Ausbildungsvertrage
Unversorgte Bewerber/-innen 497 572 682 773 817 1133 1353 1148
Unbesetzte Stellen 845 1789 1785 2633 2566 2428 2728 3334

1 Z&hlzeitraum jeweils Oktober bis September. — 2 Angebot = neu abgeschlossene Vertrage + unbesetzte Stellen. — 3 Nachfrage = neu
abgeschlossene Vertrage + unversorgte Bewerber/-innen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Bundesinstitut fiir Berufsbildung; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

AT43 Auszubildende 2010-2021 nach BetriebsgroRenklassen’

Betriebsgrof3e 2010 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl

unter 250 Beschéftigte 65 637 59 624 59081 58 888 59272 59980 57 375 56 360
unter 10 Beschaftigte 21415 16 455 15918 15 434 15003 14 669 14 190 13621
10 - 50 Beschéftigte 23 245 22 545 22 256 22 336 22 755 23011 22212 22 327
50 — 250 Beschéftigte 20977 20 624 20907 21118 21514 22 300 20973 20 412

250 Beschaftigte und mehr 21904 20 888 20730 20631 20 644 21655 22814 22 909
250 - 500 Beschéftigte 8108 7305 7203 7374 7190 6 890 7624 7688
500 Beschaftigte und mehr 13796 13 583 13527 13 257 13 454 14 765 15190 15221

Insgesamt 87 541 80 512 79 811 79519 79916 81635 80 189 79 269

Verénderung zum Vorjahr in %

unter 250 Beschaftigte -2,6 -1,4 -0,9 -0,3 0,7 1,2 -4,3 -1,8
unter 10 Beschaftigte -6,3 -4,3 -33 -3,0 -2,8 -2,2 -33 -4,0
10 - 50 Beschéftigte -1,2 -0,7 -1,3 0,4 1,9 1,1 -3,5 0,5
50 — 250 Beschéftigte -0,3 0,2 1,4 1,0 1,9 3,7 -6,0 -2,7

250 Beschaftigte und mehr 1,1 -0,6 -0,8 -0,5 0,1 49 5,4 0,4
250 - 500 Beschéftigte 37 -1,9 -1,4 2,4 -2,5 -4,2 10,7 0,38
500 Beschaftigte und mehr -0,3 0,1 -0,4 -2,0 1,5 9,7 2,9 0,2

Insgesamt -1,7 -1,2 -0,9 -0,4 0,5 2,2 -1,8 -1,1

Messzahl: 2010=100

unter 250 Beschéftigte 100 90,8 90,0 89,7 90,3 91,4 87,4 85,9
unter 10 Beschaftigte 100 76,8 74,3 72,1 70,1 68,5 66,3 63,6
10 — 50 Beschéftigte 100 97,0 95,7 96,1 97,9 99,0 95,6 96,1
50 — 250 Beschéftigte 100 98,3 99,7 100,7 102,6 106,3 100,0 97,3

250 Beschaftigte und mehr 100 95,4 94,6 94,2 94,2 98,9 104,2 104,6
250 - 500 Beschéftigte 100 90,1 88,8 90,9 88,7 85,0 94,0 94,8
500 Beschaftigte und mehr 100 98,5 98,1 96,1 97,5 107,0 110,1 110,3

Insgesamt 100 92,0 91,2 90,8 91,3 93,3 91,6 90,6

1 Stichtag 30. September; Klasseneinteilung erfolgt auf Basis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang
noch AT43 Auszubildende 2010-2021 nach BetriebsgréfRenklassen’
Betriebsgrofe | 2010 2015 [ 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 |
| Anteil an allen Auszubildenden in % |
unter 250 Beschéftigte 75,0 74,1 74,0 74,1 74,2 73,5 71,5 71,1
unter 10 Beschéftigte 24,5 20,4 19,9 19,4 18,8 18,0 17,7 17,2
10 — 50 Beschéftigte 26,6 28,0 27,9 28,1 28,5 28,2 27,7 28,2
50 — 250 Beschéftigte 24,0 25,6 26,2 26,6 26,9 27,3 26,2 25,8
250 Beschéftigte und mehr 25,0 25,9 26,0 25,9 25,8 26,5 28,5 28,9
250 — 500 Beschaftigte 9,3 9,1 9,0 9,3 9,0 8,4 9,5 9,7
500 Beschéftigte und mehr 15,8 16,9 16,9 16,7 16,8 18,1 18,9 19,2
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Ausbildungsquote? in %
unter 250 Beschéftigte 7,5 6,2 6,1 5,9 5,9 5,9 5,7 5,5
unter 10 Beschéftigte 8,8 6,7 6,5 6,3 6,1 5,9 58 5,5
10 — 50 Beschéftigte 7,7 6,7 6,5 6,4 6,4 6,3 6,1 6,0
50 — 250 Beschéftigte 6,3 5,5 5,4 5,4 5,4 55 53 5,0
250 Beschéftigte und mehr 5,8 5,1 5,0 4.8 4,7 49 5,1 5,0
250 — 500 Beschaftigte 6,3 51 5,0 4,9 4,7 4,5 4,9 4,8
500 Beschéftigte und mehr 5,5 5,1 5,0 4.8 4,7 5,1 5.2 5,1
Insgesamt 7,0 59 58 5,6 55 5,6 55 5,4

1 Stichtag 30. September; Klasseneinteilung erfolgt auf Basis der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. — 2 Anteil der Auszubildenden an den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

AT44 Auszubildende von Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen’

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Anzahl |
Produzierendes Gewerbe 20 857 18 586 18 299 18 256 18 501 18 419 17 889 17 650

Produzierendes Gewerbe

ol By s 11 665 10172 9915 9693 9761 9562 8929 8429
Verarbeitendes Gewerbe 10943 9532 9 269 9049 9131 8882 8294 7779
darunter

Chemische Industrie 223 305 266 237 222 220 188 232
::jl‘:ts‘:’r?fe"' und Kraftwagenteile- 177 19 219 197 197 190 185 189
Maschinenbau 1579 1510 1531 1507 1586 1557 1404 1304
Metallindustrie 2349 1987 1953 1927 1989 1916 1768 1666
Gummi- und Kunststoffindustrie 369 387 376 374 402 418 360 339
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 2042 1272 1169 1150 1045 939 851 759
Pharmaindustrie 53 41 50 54 71 79 83 8
Metallerzeugung und -bearbeitung 323 287 238 226 183 170 148 154
\G/:'Zrttl;(tjuﬁzri?r:ksl::;it:E,nd Erden 539 488 462 457 445 a7 420 395
Herstellung von Papier und Pappe 140 166 150 159 161 168 158 146
Energieversorgung 388 285 283 299 312 356 313 321
Baugewerbe 9192 8414 8384 8563 8740 8857 8960 9221
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 42 043 38 689 38 451 38255 38 351 39036 37055 36 321

Handel; Instandhaltung und Reparaturvon 1) c/c 43519 13760 13643 13673 13942 13415 13088

Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei 1246 1413 1463 1394 1443 1436 1243 1260
Gastgewerbe 4071 2 646 2570 2 506 2429 2380 2077 1878
Information und Kommunikation 1116 1180 1248 1260 1286 1329 1232 1291
Finanz- und Versicherungsdienstleister 1473 1311 1299 1119 1178 1231 1338 1242
Grundstiicks- und Wohnungswesen 281 281 301 317 304 311 328 316
Unternehmensdienstleister 5089 5073 5075 5174 5079 5047 4717 4670

Erziehung und Unterricht; Gesundheits-

. 10 997 10 426 10117 10 219 10 332 10 791 10 359 10 456
und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung;

; . . 3225 2540 2588 2623 2627 2 569 2 346 2120
Sonstige Dienstleister

Insgesamtz 65637 59 624 59 081 58 888 59272 59980 57 375 56 360
1 Stichtag 30. September. — 2 Die unter ,Insgesamt" ausgewiesenen Werte weichen von den Spaltensummen ab, da nicht alle

Wirtschaftsbereiche abgebildet werden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenanhang

noch AT44 Auszubildende von Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen’

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Verénderung zum Vorjahrin % |

Produzierendes Gewerbe -3,0 -1,1 -1,5 -0,2 1,3 -0,4 -2,9 -1,3

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe -4,0 -0,8 -2,5 -2,2 0,7 -2,0 -6,6 -5,6
Verarbeitendes Gewerbe -4,0 -0,1 -2,8 -2,4 0,9 -2,7 -6,6 -6,2
darunter

Chemische Industrie 2,8 14,2 -12,8 -10,9 -6,3 -0,9 -14,5 23,4
:irj:i\:/r?gen- und Kraftwagenteile- 22 188 17 -10,0 } 36 26 22
Maschinenbau -6,8 2,7 1,4 -1,6 52 -1,8 -9,8 -71
Metallindustrie -3,0 -1,6 -1,7 -1,3 3,2 -3,7 -7,7 -5,8
Gummi- und Kunststoffindustrie -4,2 0,8 -2,8 -0,5 7,5 4,0 -13,9 -5,8
Nahrungs- und Futtermittelindustrie -7,2 -2,9 -8,1 -1,6 -9,1 -10,1 -9,4 -10,8
Pharmaindustrie 430,0 5.1 22,0 8,0 31,5 11,3 5.1 -90,4
Metallerzeugung und -bearbeitung 2,5 5,5 -17,1 -5,0 -19,0 -71 -12,9 4,1
\G/:'Zrttl;(tjuﬁgi?r:ksl::iﬁt:E,nd Erden - -6 -3 -1 26 63 07 6.0
Herstellung von Papier und Pappe -13,6 4,4 -9,6 6,0 1,3 43 -6,0 -7,6
Energieversorgung -4,0 -14,2 -0,7 57 4,3 14,1 -12,1 2,6
Baugewerbe -1,7 -1,5 -0,4 2,1 2,1 1,3 1,2 2,9
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche -2,4 -1,7 -0,6 -0,5 0,3 1,8 -5,1 -2,0

E;r;fél;}lr::zagr;ihaltung und Reparatur von 20 1 02 1 02 20 38 24

Verkehr und Lagerei 6,1 -4,7 3,5 -4,7 3,5 -0,5 -13,4 1,4

Gastgewerbe -7,1 -4,7 -2,9 -2,5 -3,1 -2,0 -12,7 -9,6

Information und Kommunikation -8,1 -3,4 5,8 1,0 2,1 3,3 -7,3 4,8

Finanz- und Versicherungsdienstleister -0,1 -3,7 -0,9 -13,9 53 4,5 8,7 -7,2

Grundstiicks- und Wohnungswesen -3,1 -3,4 7,1 53 -4,1 2,3 5,5 -3,7

Unternehmensdienstleister -4,7 0,7 0,0 2,0 -1,8 -0,6 -6,5 -1,0

ELz(;eshszr;gl‘lljvrécsiel;nterricht; Gesundheits- 01 18 30 10 11 44 -40 09

Insgesamt -2,6 -1,4 -0,9 0.3 0,7 1,2 -43 -1,8

1 Stichtag 30. September.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

noch AT44 Auszubildende von Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen’

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

| Messzahl: 2010=100 |

Produzierendes Gewerbe 100 89,1 87,7 87,5 88,7 88,3 85,8 84,6
z;%de”;;egzz\iii bGeewerbe 100 87,2 85,0 83,1 83,7 82,0 76,5 72,3
Verarbeitendes Gewerbe 100 87,1 84,7 82,7 83,4 81,2 75,8 71,1
darunter
Chemische Industrie 100 136,8 119,3 106,3 99,6 98,7 84,3 104,0
::j:‘s‘:’r?fe"' und Kraftwagenteile- 100 110,7 1237 111,3 111,3 107,3 104,5 106,8
Maschinenbau 100 95,6 97,0 95,4 100,4 98,6 88,9 82,6
Metallindustrie 100 84,6 83,1 82,0 84,7 81,6 753 70,9
Gummi- und Kunststoffindustrie 100 104,9 101,9 101,4 108,9 113,3 97,6 91,9
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 100 62,3 57,2 56,3 51,2 46,0 41,7 37,2
Pharmaindustrie 100 77,4 94,3 101,9 134,0 149,1 156,6 15,1
Metallerzeugung und -bearbeitung 100 88,9 73,7 70,0 56,7 52,6 45,8 47,7
Vermbeiungvon Stemenundren 190 05 87 88 &6 74 719 733
Herstellung von Papier und Pappe 100 118,6 107,1 113,6 115,0 120,0 112,9 104,3
Energieversorgung 100 73,5 72,9 771 80,4 91,8 80,7 82,7
Baugewerbe 100 91,5 91,2 93,2 95,1 96,4 97,5 100,3
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 100 92,0 91,5 91,0 91,2 92,8 88,1 86,4
Efar;ff:l;"r’z‘:zag’lihalt”"g I ATE 100 95,0 94,8 938 94,0 95,9 92,2 90,0
Verkehr und Lagerei 100 113,4 117,4 111,9 115,8 115,2 99,8 101,1
Gastgewerbe 100 65,0 63,1 61,6 59,7 58,5 51,0 46,1
Information und Kommunikation 100 105,7 111,8 112,9 115,2 119,1 110,4 115,7
Finanz- und Versicherungsdienstleister 100 89,0 88,2 76,0 80,0 83,6 90,8 84,3
Grundsttiicks- und Wohnungswesen 100 100,0 107,1 112,8 108,2 110,7 116,7 112,5
Unternehmensdienstleister 100 99,7 99,7 101,7 99,8 99,2 92,7 91,8
E:(;e::;gl\‘l‘vr::el;"temcht; Gesundheits- 100 94,8 92,0 92,9 94,0 98,1 94,2 95,1
gs:::.glin;er::tllt::tge ‘r‘”d UL LS 100 78,8 80,2 81,3 81,5 79,7 72,7 65,7
Insgesamt 100 90,8 90,0 89,7 90,3 91,4 87,4 85,9

1 Stichtag 30. September.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

noch AT44 Auszubildende von Betrieben mit weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
2010-2021 nach Wirtschaftsbereichen’

Wirtschaftsbereich | 2010 | 2015 | 20106 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
| Anteil in % |
Produzierendes Gewerbe 31,8 31,2 31,0 31,0 31,2 30,7 31,2 31,3
zmde”;;ezzfv‘z bceewerbe 17,8 17,1 16,8 16,5 16,5 15,9 15,6 15,0
Verarbeitendes Gewerbe 16,7 16,0 15,7 15,4 15,4 14,8 14,5 13,8
darunter
Chemische Industrie 0,3 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4
:f]rjlfji\:/r?egen- und Kraftwagenteile- 03 03 0,4 03 03 03 03 03
Maschinenbau 2,4 2,5 2,6 2,6 2,7 2,6 2,4 2,3
Metallindustrie 3,6 3,3 3,3 3,3 3,4 3,2 3,1 3,0
Gummi- und Kunststoffindustrie 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,6 0,6
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 3,1 2,1 2,0 2,0 1,8 1,6 1,5 1,3
Pharmaindustrie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Verabetng von Stinen und xden o8 08 08 08 08 07 07 07
Herstellung von Papier und Pappe 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Energieversorgung 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,6
Baugewerbe 14,0 14,1 14,2 14,5 14,7 14,8 15,6 16,4
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 64,1 64,9 65,1 65,0 64,7 65,1 64,6 64,4
Efar;ff:l;‘:’z‘:zagghalt”"g MR AR B P 2B B 231 B 234 B
Verkehr und Lagerei 1,9 2,4 2,5 2,4 2,4 2,4 2,2 2,2
Gastgewerbe 6,2 4,4 4,3 4,3 4,1 4,0 3,6 33
Information und Kommunikation 1,7 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2 2,1 2,3
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2,2 2,2 2,2 1,9 2,0 2,1 2,3 2,2
Grundsttiicks- und Wohnungswesen 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
Unternehmensdienstleister 7,8 8,5 8,6 8,8 8,6 8,4 8,2 8,3
E:(;e::;gh‘l’vr;‘:eﬂ"te”icht; Gesundheits- 16,8 17,5 17,1 17,4 17,4 180 18,1 186
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1 Stichtag 30. September.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Tabellenanhang

AT45 Auszubildende 2021 nach Wirtschaftsbereichen und BetriebsgréRenklassen’

unter 10 10-50 | 50-250 | unter 250 [ 250 —-500 | 500 Be- 250 Be-

Wirtschaftsbereich Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | schaftigte | schaftigte | Insgesamt
tigte tigte tigte tigte tigte und mehr | und mehr
Anzahl
Produzierendes Gewerbe 4 440 7128 6082 17 650 3191 6588 9779 27 429

Produzierendes Gewerbe

1159 2908 4362 8 429 2 896 6 530 9426 17 855
ohne Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 1133 2755 3891 7779 2519 6331 8850 16 629
darunter
Chemische Industrie 4 34 194 232 136 2388 2524 2756
Mg L gl 1 63 115 189 106 1024 1130 1319
Maschinenbau 36 308 960 1304 505 901 1406 2710
Metallindustrie 323 728 615 1666 369 121 490 2 156
Gummi- und Kunststoffindustrie 10 80 249 339 215 510 725 1064
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 129 337 293 759 313 128 441 1200
Pharmaindustrie - - 8 8 109 396 505 513
Metallerzeugung und -bearbeitung 4 31 119 154 72 220 292 446
Verarbetung vonSeinen und Exden A T
Herstellung von Papier und Pappe . . 135 146 143 - 143 289
Energieversorgung . . 281 321 261 193 454 775
Baugewerbe 3281 4220 1720 9221 295 58 353 9574
Ausgewabhlte Dienstleistungsbereiche 8 608 14 633 13 080 36 321 3647 7992 11639 47 960
E;’;szl;]'r::flag”e‘:‘halt””g und Reparatur von 2833 6177 4078 13088 568 207 775 13863
Verkehr und Lagerei 53 356 851 1260 368 338 706 1966
Gastgewerbe 300 971 607 1878 4 - 4 1882
Information und Kommunikation 239 540 512 1291 166 168 334 1625
Finanz- und Versicherungsdienstleister 311 301 630 1242 447 423 870 2112
Grundstiicks- und Wohnungswesen 159 104 53 316 - - - 316
Unternehmensdienstleister 1677 2135 858 4670 281 228 509 5179
EZ;;T\‘,‘V:%:n”d Unterricht; Gesundheits-und ;g9 3372 5100 10456 1454 6571 8025 18481
E‘i’::;lgi’;tgha“”"g und Erholung; Sonstige  ;, 677 301 2120 359 57 416 2536
Insgesamtz 13621 22 327 20412 56 360 7 688 15 221 22 909 79 269

1 Stichtag 30. September; Klasseneinteilung erfolgt auf Basis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. — 2 Die unter ,Insgesamt”
ausgewiesenen Werte weichen von den Spaltensummen ab, da nicht alle Wirtschaftsbereiche abgebildet werden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenanhang

noch AT45 Auszubildende 2021 nach Wirtschaftsbereichen und BetriebsgroRenklassen’

unter 10 | 10-50 | 50-250 | unter 250 | 250 - 500 | 500 Be- 250 Be-

Wirtschaftsbereich Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | Beschaf- | schaftigte | schaftigte | Insgesamt
tigte tigte tigte tigte tigte und mehr | und mehr
Anteil in %
Produzierendes Gewerbe 32,6 31,9 29,8 31,3 41,5 43,3 42,7 34,6
ELZ?QLGJ;@? bceewerbe 8,5 13,0 21,4 15,0 37,7 429 41,1 22,5
Verarbeitendes Gewerbe 8,3 12,3 19,1 13,8 32,8 41,6 38,6 21,0
darunter
Chemische Industrie 0,0 0,2 1,0 0,4 1,8 15,7 11,0 3,5
ﬁrj:';\ivr?egen— und Kraftwagenteile- 01 03 06 03 14 6,7 49 17
Maschinenbau 0,3 1,4 4,7 2,3 6,6 5,9 6,1 3,4
Metallindustrie 2,4 3,3 3,0 3,0 4,8 0,8 2,1 2,7
Gummi- und Kunststoffindustrie 0,1 0,4 1,2 0,6 2,8 3,4 3,2 1,3
Nahrungs- und Futtermittelindustrie 0,9 1,5 1,4 1,3 4,1 0,8 1,9 1,5
Pharmaindustrie - - 0,0 0,0 1,4 2,6 2,2 0,6
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,0 0,1 0,6 0,3 0,9 1,4 1,3 0,6
Herstellung von Papier und Pappe . . 0,7 0,3 1,9 - 0,6 0,4
Energieversorgung . . 1,4 0,6 34 1,3 2,0 1,0
Baugewerbe 24,1 189 8,4 16,4 3,8 0,4 1,5 12,1
Ausgewahlte Dienstleistungsbereiche 63,2 65,5 64,1 64,4 47,4 52,5 50,8 60,5
;';r;ff‘zl;]::iaggha““”g TG 208 27,7 20,0 232 7.4 14 3,4 17,5
Verkehr und Lagerei 0,4 1,6 4,2 2,2 4.8 2,2 3,1 2,5
Gastgewerbe 2,2 4,3 3,0 3,3 0,1 - 0,0 2,4
Information und Kommunikation 1,8 2,4 2,5 2,3 2,2 1,1 1,5 2,0
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2,3 1,3 3,1 2,2 5,8 2,8 3,8 2,7
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1,2 0,5 0,3 0,6 - - - 0,4
Unternehmensdienstleister 12,3 9,6 4,2 8,3 3,7 1,5 2,2 6,5
EZ;;T:VE:nnd Unterricht; Gesundheits- und 139 151 25.4 186 18,9 432 350 233
E:l:;st',dgi:z:haltung und Erholung; Sonstige 84 30 15 38 47 04 18 32
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1 Stichtag 30. September; Klasseneinteilung erfolgt auf Basis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Glossar

Abhangig Beschiftigte

Die abhdngig Beschéftigten umfassen die sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten sowie die ausschlief3-
lich geringfligig entlohnt Beschaftigten. Kurzfristig Be-
schéftigte werden nicht nachgewiesen.

Arbeitskréafte in landwirtschaftlichen Betrieben

Personen ab 15 Jahren, die im landwirtschaftlichen Be-
trieb tatig sind. Es wird zwischen standigen und nicht
standigen Arbeitskréften (Aushilfs- bzw. Saisonarbeits-
kraften) unterschieden. Die stdndigen Arbeitskrafte
gliedern sich in Familienarbeitskrafte und familien-
fremde Arbeitskrafte (im Betrieb Beschéftigte, die kei-
ne Familienangehdrigen der Betriebsinhaberin bzw. des
Betriebsinhabers sind). Familienarbeitskrafte sind Be-
triebsinhaberinnen und -inhaber, mitarbeitende Fami-
lienangehorige und Verwandte der Betriebsinhaberin-
nen und -inhaber, die dem Betriebshaushalt angehéren.
Nicht zu den Arbeitskrdften gehdren Personen, die im
Rahmen der Nachbarschaftshilfe oder im Auftrag von
Lohnunternehmen im Betrieb arbeiten. Alle Arbeits-
kréfte in Betrieben mit der Rechtsform Personenge-
sellschaft werden den familienfremden Arbeitskraften
zugeordnet. Bei standig beschaftigten Arbeitskraften in
solchen Betrieben liegt ein unbefristetes oder auf min-
destens sechs Monate abgeschlossenes Arbeitsverhalt-
nis zum Betrieb vor.

Arbeitslose

Arbeit suchende Personen, die voriibergehend nicht
in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, sich bei der
Bundesagentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben
und fiir eine Arbeitsaufnahme sofort zur Verfiigung
stehen.

Arbeitslosenquote

Quotient aus den registrierten Arbeitslosen und den zi-
vilen Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Arbeitslose).
Arbeitsplatzdichte im Mittelstand

Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
mittelstandischen Unternehmen je 1000 Einwohnerin-
nen und Einwohner.

Arbeitsproduktivitat

Verhaltnis von Bruttoinlandsprodukt bzw. Bruttowert-
schopfung zur Zahl der voll- und teilzeitbeschaftigten
Erwerbstatigen (Personenkonzept) am Arbeitsort.
Ausbildungsquote

Anteil der Auszubildenden an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten.

Auszubildende

Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerks-

192

ordnung eine betriebliche Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf durchlaufen.

Betrieb

Niederlassung an einem bestimmten Ort. Zum Be-
trieb zdhlen zusatzlich ortlich und organisatorisch an-
gegliederte Betriebsteile. Es muss dort mindestens ein
Beschaftigter/eine Beschaftigte im Auftrag des Unter-
nehmens arbeiten.

Betriebswirtschaftliche Ausrichtung (BWA) eines
landwirtschaftlichen Betriebs

Produktionsschwerpunkt von landwirtschaftlichen Be-
trieben. Folgende Hauptausrichtungen werden unter-
schieden:

= Ackerbau

= Gartenbau

= Dauerkultur

®  Futterbau (Weidevieh)

= Veredlung

= Pflanzenbauverbund

= Viehhaltungsverbund

= Pflanzenbau-Viehhaltung

Bruttoinlandsprodukt

Umfasst den Wert aller in einem bestimmten Zeitraum
in einem abgegrenzten Wirtschaftsgebiet (,Inland")
produzierten Waren und Dienstleistungen (Produk-
tionswert) abzuglich der bei der Produktion verbrauch-
ten Guter (Vorleistungen).

Bruttowertschopfung

Die Bruttowertschopfung eines einzelnen Wirtschafts-
bereichs ergibt sich als Differenz zwischen dem Produk-
tionswert und den Vorleistungen. Die Aufsummierung
der Bruttowertschopfung der einzelnen Wirtschafts-
bereiche ergibt die gesamtwirtschaftliche Bruttowert-
schopfung. Werden zur gesamtwirtschaftlichen Brut-
towertschopfung die Giitersteuern hinzuaddiert und
die Giitersubventionen abgezogen, so ergibt sich das
Bruttoinlandsprodukt.

Dienstleistungsbereiche

Nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausga-
be 2008, zdhlen zu den Dienstleistungsbereichen die
Teilbereiche ,Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Informa-
tion und Kommunikation®, ,Finanz-, Versicherungs-
und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und
Wohnungswesen", ,Offentliche und sonstige Dienst-
leister, Erziehung und Gesundheit, Private Haushalte
mit Hauspersonal” sowie ,Exterritoriale Organisatio-
nen und Korperschaften" (Abschnitte G bis U).
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Erwerbstatige

Personen, die innerhalb eines Wirtschaftsgebiets (,In-
land") einer oder mehreren Erwerbstéatigkeiten nach-
gehen, unabhdngig von ihrem Wohnort und der Dau-
er der tatsdchlich geleisteten oder vertragsmaflig zu
leistenden Arbeitszeit. Nach der Stellung im Beruf wird
zwischen Selbststandigen und mithelfenden Familien-
angehorigen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte,
marginal Beschéaftigte sowie Beamtinnen und Beamte)
unterschieden.

Geringfiigig entlohnt Beschaftigte

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt nach
§ 8 Abs. 1Nr. 1SGBIV vor, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung (§ 14 SGB1V) regelmafig im Mo-
nat 450 Euro nicht tiberschreitet. Geringfligig entlohnt
Beschaftigte im Nebenjob (neben einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung) sind bei Auswertungen
aus dem Unternehmensregister nicht enthalten.

Gewerbezweige und Gewerbegruppen

Handwerksunternehmen werden gemaf ihrer aus-
gelibten Tatigkeit bestimmten Gewerbezweigen zu-
geordnet. Dem Mittelstandsbericht liegt die ab dem
14. Februar 2020 geltende Fassung der Handwerks-
ordnung zugrunde. In der Anlage A der Handwerksord-
nung werden 53 zulassungspflichtige Gewerbezweige
genannt; nach der Anlage B Abschnitt 1 gibt es 42 zu-
lassungsfreie Gewerbezweige. Gegeniiber der vorheri-
gen Fassung der Handwerksordnung kamen zwei Ge-
werbezweige hinzu, daher ist die Vergleichbarkeit des
Berichtsjahres 2020 zu den Vorjahren eingeschrankt.

Die einzelnen Gewerbezweige werden zu folgenden
Gewerbegruppen zusammengefasst:

I Bauhauptgewerbe

I Ausbaugewerbe

I Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf
v Kraftfahrzeuggewerbe

\ Lebensmittelgewerbe

Vi Gesundheitsgewerbe

Vi Handwerke fiir den privaten Bedarf

Handwerksunternehmen
Unternehmen, die in die Handwerksrolle oder in das

Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Hand-
werke betrieben werden kdnnen, eingetragen sind.

Landwirtschaftlich genutzte Flache

Die landwirtschaftlich genutzte Fliache umfasst alle
landwirtschaftlich oder gértnerisch genutzten Flachen
einschliefilich der stillgelegten Flachen. Dazu zdhlen
im Einzelnen: Ackerland einschlief3lich gartnerische
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Kulturen, Erdbeeren und Gartenbauerzeugnisse unter
hohen begehbaren Schutzabdeckungen sowie aus der
landwirtschaftlichen Erzeugung genommenes Acker-
land, Dauergriinland einschlief3lich aus der landwirt-
schaftlichen Erzeugung genommenes Dauergriinland,
Haus- und Nutzgérten, Baum- und Beerenobstanlagen
(ohne Erdbeeren), Nisse, Baumschulflachen (ohne
forstliche Pflanzengarten fir den Eigenbedarf), Reb-
land, Weihnachtsbaumkulturen, andere Dauerkulturen
(z.B. Korbweiden).

Landwirtschaftliche Betriebe

Betriebe, deren Erzeugungsschwerpunkt bei der Land-
wirtschaft einschlief3lich des Obst-, Garten- und Wein-
baus liegt. Eine Gewinnerzielungsabsicht ist nicht er-
forderlich.

Landwirtschaftliche Betriebe der Rechtsform Einzelun-
ternehmen (Familienbetriebe) sind Betriebe, deren In-
haberinnen und Inhaber Einzelpersonen sowie Ehepaa-
re oder Geschwister sind (ohne Gesellschaftsvertrag).

Zu den landwirtschaftlichen Betrieben der Rechtsform
Personengesellschaft werden Betriebe gezdhlt, deren
Inhaberinnen und Inhaber Erbengemeinschaften, nicht
eingetragene Vereine, BGB-Gesellschaften (GbR), offe-
ne Handelsgesellschaften (OHG) oder Kommanditge-
sellschaften (KG einschlief3lich GmbH & Co. KG) sind.

Dariiber hinaus gibt es landwirtschaftliche Betriebe,
die sich im Eigentum juristischer Personen befinden.
Juristische Personen sind unter anderem eingetrage-
ne Genossenschaft (e.G.), eingetragener Verein (e.V.),
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH), Ak-
tiengesellschaft (AG), Stiftung des privaten Rechts
(einschlielich Gemeinschaftsforsten mit ideellem Be-
sitzanteil), Kirche, kirchliche Anstalt oder dergleichen,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts sowie
Gebietskorperschaften (Bund, Land, Bezirk, Kreis, Ge-
meinde, Bezirks-, Kreis- oder Gemeindeverband).

Kurzarbeit

Als Kurzarbeiterinnen und -arbeiter gelten beschéftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, bei denen wegen
eines voriibergehenden Arbeitsausfalles mehr als zehn
Prozent der betriebsiiblichen Arbeitszeit ausfallen und
die Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben. Kurzarbeiter-
geld wird als Lohnersatzleistung nach dem SGBIII ge-
wahrt. Dabei muss ein erheblicher Arbeitsausfall mit
Entgeltausfall aus wirtschaftlich bedingten Griinden
vorliegen und bestimmte betriebliche und personliche
Voraussetzungen missen erfiillt sein.

Marginal Beschaftigte

Personen, die als Arbeiterinnen und Arbeiter sowie An-
gestellte keine voll sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung ausiiben, jedoch nach dem Labour-Force-
Konzept der Internationalen Arbeitsorganisation als
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Erwerbstdtige gelten, wenn sie in einem einwdchigen
Berichtszeitraum wenigstens eine Stunde gegen Ent-
gelt gearbeitet haben. Dazu zdhlen in Deutschland ins-
besondere ausschliefSlich geringfiigig entlohnte und
kurzfristig Beschaftigte sowie Beschéftigte in Arbeits-
gelegenheiten (sogenannte ,Ein-Euro-Jobs").

Mittelstandsdichte

Zahl der mittelstandischen Unternehmen je 1000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner.

Niederlassung
Siehe Betrieb.

Planungsregion (Landesplanerische Region,
Raumordnungsregion)

Die Planungsregionen geben die Einzugsbereiche der
Oberzentren wieder. Eine Planungsregion setzt sich
aus mehreren kreisfreien Stadten und Landkreisen zu-
sammen. In Rheinland-Pfalz gibt es die Planungsregio-
nen Mittelrhein-Westerwald, Trier, Rheinhessen-Nahe,
Westpfalz sowie den rheinland-pfélzischen Teil des
landeriibergreifenden Verbands Region Rhein-Neckar
(mit Baden-Wiirttemberg und Hessen), die friihere Pla-
nungsregion Rheinpfalz.

Produktionswert der Landwirtschaft

Die Erzeugung des landwirtschaftlichen Wirtschaftsbe-
reichs einschlief3lich Garten- und Weinbau ohne Forst-
wirtschaft und Fischerei (Produktionswert) umfasst die
Verkaufe von landwirtschaftlichen Erzeugnissen an an-
dere Wirtschaftsbereiche sowie andere landwirtschaft-
liche Einheiten, den Eigenverbrauch, die Vorratsver-
anderungen bei pflanzlichen und tierischen Produkten,
die selbst erstellten Anlagen (Vieh), die Dienstleis-
tungen auf der landwirtschaftlichen Erzeugerstufe
(Neuanpflanzungen von Dauerkulturen), den innerbe-
trieblichen Verbrauch an selbst erzeugten Futtermit-
teln (Futtergetreide, Silage, Heu) sowie die landwirt-
schaftlichen Lohnarbeiten (die auch von gewerblichen
Lohnunternehmen durchgefiihrt werden kénnen) und
die nicht trennbaren nichtlandwirtschaftlichen Neben-
tatigkeiten (z.B. Ferien auf dem Bauernhof).

Produzierendes Gewerbe

Umfasst nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008, die Bereiche ,Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden", ,Verarbeitendes Gewerbe",
sEnergieversorgung", ,Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umwelt-
verschmutzungen" sowie , Baugewerbe" (Abschnitte B
bis F).

Rechtliche Einheit
Siehe Unternehmen.
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

In der Beschéaftigungsstatistik werden Beschaftigungs-
verhdltnisse gezédhlt. Sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig
und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeits-
forderung sind oder fiir die Beitragsanteile zur gesetz-
lichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der
Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu gehdren ins-
besondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaf-
tigte, Praktikantinnen und Praktikanten, Werkstu-
dentinnen und -studenten, Personen, die aus einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten
(z.B. Wehriibung) einberufen werden, behinderte Men-
schen in anerkannten Werkstdtten oder gleichartigen
Einrichtungen, Personen in Einrichtungen der Jugend-
hilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtun-
gen fiir behinderte Menschen sowie Personen, die ein
freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 6kologisches
Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst ableisten.

Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten zdhlen dagegen Beamtinnen und Beamte, Selbst-
standige, mithelfende Familienangehérige, Berufs- und
Zeitsoldatinnen und -soldaten, Wehr- und Zivildienst-
leistende sowie geringfiigig Beschaftigte.

Umsatz (steuerbarer Umsatz)

Umfasst die Lieferungen und Leistungen des Unterneh-
mens.

Informationen iber Unternehmen mit steuerbarem
Umsatz aus Lieferungen und Leistungen werden dem
Unternehmensregister von den Finanzbehorden (iber-
sandt. In dem Liefermaterial sind alle Unternehmen ent-
halten, die zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldun-
gen verpflichtet sind. Steuerfreie Umsatze sind deshalb
grof3tenteils nicht erfasst. Umsatze fiir Organkreismit-
glieder werden fiir Auswertungszwecke geschatzt.

Umsatzproduktivitat
Quotient aus erzielten Umsatzen und Arbeitseinsatz.

In diesem Bericht ist die Umsatzproduktivitét definiert als
der Umsatz je sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Unternehmen

Hier definiert als kleinste rechtlich selbststandige Ein-
heit, die aus handels- bzw. steuerrechtlichen Griinden
Biicher fiihrt und eine jahrliche Feststellung des Ver-
mogensbestands bzw. des Erfolgs der wirtschaftlichen
Tatigkeit vornehmen muss. Entspricht der rechtlichen
Einheit des Unternehmensregisters. Das Unterneh-
men umfasst alle zugehdérigen Betriebe. Auch freibe-
ruflich Tatige werden als eigenstdandige Unternehmen
registriert. Damit ist die Definition im Mittelstands-
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bericht enger gefasst als die Definition der Einheiten-
verordnung der EU. Nach der européischen Definition
ist ein Unternehmen die kleinste Kombination recht-
licher Einheiten, die eine organisatorische Einheit zur
Erzeugung von Waren und Dienstleistungen bildet
und insbesondere hinsichtlich der Verwendung der
ihr zuflieRenden laufenden Mittel liber eine gewisse
Entscheidungsfreiheit verfiigt.

Unversorgte bzw. unvermittelte Bewerberinnen und
Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber, fiir die weder die Einmin-
dung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer Schul-
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besuch, eine Teilnahme an einer Férdermafinahme oder
eine andere Alternative zum 30. September bekannt ist
und fiir die Vermittlungsbemiihungen laufen.

Verarbeitendes Gewerbe

Umfasst alle Unternehmen, deren wirtschaftliche
Tatigkeit schwerpunktmaf3ig darauf gerichtet ist, Er-
zeugnisse zu be- und verarbeiten, und zwar lberwie-
gend mit dem Ziel, andere Produkte herzustellen. Die
Tatigkeit kann aber auch darin bestehen, Erzeugnisse
zu veredeln, zu montieren oder zu reparieren. Das Ver-
arbeitende Gewerbe entspricht Abschnitt C der Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008.
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Erlduterungen zu den Daten

Definitionen

Mittelstiandische Wirtschaft

Datengrundlage fiir die Abgrenzung des Mittel-
stands ist das Unternehmensregister. Das Unter-
nehmensregister ist eine Datenbank, die ,rechtli-
che Einheiten" und ,Niederlassungen" aus nahezu
allen Wirtschaftsbereichen umfasst. Es enthalt fiir
alle wirtschaftlich aktiven rechtlichen Einheiten die
Auswertungsmerkmale Umsatz und Beschaftigte.
Im Mittelstandsbericht werden statt der Begriffe
srechtliche Einheiten* und ,Niederlassungen* des
Unternehmensregisters zur Vereinfachung tiberwie-
gend die Bezeichnungen ,Unternehmen* und ,Be-
triebe" verwendet.’

Die Abgrenzung der mittelstandischen Wirtschaft
erfolgt rein quantitativ anhand der Merkmale Um-
satz und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Die mittelstandischen Unternehmen werden anhand
ihres Umsatzes und ihrer Beschaftigtenzahl in die drei
Grof3enklassen ,Kleinstunternehmen®, , kleine Unter-
nehmen" und ,mittlere Unternehmen" untergliedert.
Mittelstandische Unternehmen, die nach den beiden
Kriterien Umsatz und Beschaftigte nicht eindeutig
einer Gro3enklasse zuzuordnen sind, werden der gro-
[Reren der beiden in Frage kommenden Klassen zuge-
ordnet.?

Die Zuordnung der Unternehmen zur mittelstandi-
schen Wirtschaft und zu den drei Gro3enklassen des
Mittelstands erfolgt anhand der Merkmale Umsatz
und Beschaftigte separat fiir jedes einzelne Jahr des
Betrachtungszeitraums. Dies kann zur Folge haben,
dass ein Unternehmen im Zeitverlauf zwischen dem
Mittelstand und der Gruppe der Grof3- und Gro[f3t-
unternehmen hin- und herwechselt, wenn es die
Grenzen fir die Zuordnung zum Mittelstand zeitweise
liber- und zeitweise wieder unterschreitet. Das gleiche
gilt fir Wechsel zwischen den drei Gro3enklassen des
Mittelstands. Lediglich fiir die Auswertung der vorlau-
figen Beschaftigtenzahlen 2021 wird die Zuordnung
1 Fir ergéanzende Informationen zu unterschiedlichen Definitionen des

Begriffs ,Unternehmen” siehe Abschnitt "Der Begriff Unternehmen”

auf der nachsten Seite.
2 Siehe Ubersicht U2 auf Seite 18.

des Jahres 2020 beibehalten, weil fiir 2021 noch keine
Umsatzangaben vorliegen.

Erfasst werden alle Beschéftigten der mittelstandi-
schen Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz, un-
abhéangig vom Betriebsort. Das heif3t, dass zu den Be-
schaftigten von rheinland-pfalzischen Unternehmen
auch Beschaftigte gezahlt werden, die an Betriebs-
orten in anderen Bundesléndern arbeiten.

Grof3- und Grof3tunternehmen

Rechtliche Einheiten des Unternehmensregisters mit
mehr als 50 Millionen Euro Umsatz zahlen zu den
Grof3tunternehmen, unabhangig von der Zahl ihrer
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Rechtliche Einheiten, die hochstens 50 Millionen Euro
Umsatz erwirtschaften, aber 250 oder mehr sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigte haben, werden
anhand der Beschaftigtenzahl in Grof3- und Grof3t-
unternehmen unterteilt. Zu den Grofunternehmen
zahlen die Unternehmen mit 250 bis unter 500 Be-
schéftigten und zu den Gré3tunternehmen diejenigen
mit 500 und mehr Beschaftigten.

Diese zusatzliche Unterteilung bietet die Mdglich-
keit, bei Bedarf die Ergebnisse fiir die in diesem Be-
richt verwendete Mittelstandsdefinition, also die
Definition nach der Empfehlung der EU-Kommission,
mit Ergebnissen nach der Definition des Instituts fir
Mittelstandsforschung zu vergleichen, die Unter-
nehmen mit unter 500 Beschéaftigten zum Mittel-
stand zahlt. Die Umsatzgrenze fiir die Zugehorigkeit
zum Mittelstand liegt sowohl bei der EU-Definition
als auch bei der Definition des Instituts fiir Mittel-
standsforschung bei 50 Millionen Euro.

Der Begriff ,,Unternehmen*

Der Begriff ,,Unternehmen® ist nicht einheitlich de-
finiert. Nach der Einheitenverordnung der EU ist ein
Unternehmen die kleinste Kombination rechtlicher
Einheiten, die eine organisatorische Einheit zur Er-
zeugung von Waren und Dienstleistungen bildet und
insbesondere bei der Verwendung der ihr zuflief3en-
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den laufenden Mittel eine gewisse Entscheidungsfrei-
heit hat. Dagegen wurde in der amtlichen Statistik in
Deutschland ein Unternehmen urspriinglich mit einer
rechtlichen Einheit gleichgesetzt. Als Unternehmen
galt demnach die kleinste rechtliche Einheit, die aus
handels- und/oder steuerrechtlichen Griinden Biicher
fihrt und Geschéftsabschliisse aufstellt beziehungs-
weise Uber dhnliche Aufzeichnungen verfiigt.?

Ein Vergleich der beiden Definitionen zeigt, dass der
EU-Unternehmensbegriff weiter gefasst ist. Nach der
EU-Definition kann ein Unternehmen aus mehreren
rechtlichen Einheiten bestehen, die in einem organisa-
torischen Zusammenhang stehen. Damit wird beriick-
sichtigt, dass Unternehmen Teile des Geschaftsprozes-
ses in rechtlich selbststandige Einheiten ausgliedern,
die im Rahmen eines Unternehmensverbundes wei-
terhin ausschlief3lich fur die rechtliche Muttereinheit
tatig sind. Beispiele hierfiir sind Ausgliederungen von
IT- oder Immobilienverwaltungsgesellschaften. Nach
der EU-Definition gelten diese Ausgliederungen nicht
als Unternehmen, wahrend sie nach der urspriinglich
in Deutschland tiblichen Definition als rechtliche Ein-
heit ein separates Unternehmen bilden.

Seit einiger Zeit wird auch in der deutschen amtlichen
Statistik die weiter gefasste Unternehmensdefini-
tion der EU verwendet. In diesem Mittelstands-
bericht wird ein Unternehmen jedoch weiterhin mit
einer rechtlichen Einheit gleichgesetzt, da nur fir
Unternehmen im Sinne von rechtlichen Einheiten
Beschéftigten- und Umsatzdaten als Zeitreihe vor-
liegen. Die Konsequenz ist eine leichte Unschérfe bei
der Identifikation mittelstandischer Unternehmen,
da auch Ausgliederungen von Grof3unternehmen als
rechtlich selbststandige Einheiten dem Mittelstand
zugerechnet werden, sofern sie das Beschéftigten-
und Umsatzkriterium erfiillen.

Unschérfen in der Abgrenzung der mittelstan-
dischen Wirtschaft

Neben unterschiedlichen Unternehmensdefinitio-
nen gibt es weitere methodisch bedingte Unschéarfen

3 Vgl. Beck, M./Opfermann, R.: Einfiihrung des EU-Unternehmens-
begriffs. In: Wirtschaft und Statistik 1/2018, S. 63-75, hier: S. 65.
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in der Berichterstattung tiber den Mittelstand. So
sind in der Auswertung des Unternehmensregisters
Kleinstunternehmen nicht enthalten, die nur einen
sehr geringen Umsatz erzielen und keine sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten haben bzw. die nur
in sehr kleinem Umfang geringfiigig Beschaftigte ein-
setzen.

Bei den Untergrenzen fiir die Aufnahme in die Aus-
wertung gab es im Zeitverlauf Anderungen, die sich
auf die Zahl der erfassten Kleinstunternehmen und
damit auch auf die Gesamtzahl der mittelstandischen
Unternehmen auswirken. Seit dem Berichtsjahr 2019
reicht es fiir die Aufnahme eines Unternehmens in
das Unternehmensregister aus, wenn es mindestens
eine(n) sozialversicherungspflichtig Beschaftigte(n)
in mindestens einem der zwolf Berichtsmonate oder
im Durchschnitt mindestens eine(n) geringfligig ent-
lohnt Beschéftigte(n) je Monat hat. Zuvor mussten
es mindestens 2,5 geringfiigig Beschaftigte im Jahres-
durchschnitt sein.

Die Umsatzgrenze wurde 2020 angepasst. Zuvor wa-
ren rechtliche Einheiten auswertungsrelevant, wenn
sie mindestens 17 500 Euro Jahresumsatz erwirtschaf-
teten. Ab 2020 liegt die Schwelle bei 22 000 Euro Um-
satz pro Jahr. Die Auswirkungen der Anhebung der
Umsatzgrenze lassen sich anhand einer Auswertung
fuir das Berichtsjahr 2019 schatzen. Damals hatten
3700 rechtliche Einheiten einen Umsatz zwischen
17500 und 22 000 Euro und eine zu niedrige Beschaf-
tigtenzahl, um aufgrund des oben genannten Be-
schaftigtenkriteriums auch ohne Uberschreitung der
Umsatzgrenze in die Auswertung aufgenommen zu
werden. Hatte 2019 bereits die neue Umsatzschwelle
gegolten, wéren diese rechtlichen Einheiten nicht Teil
der Auswertung gewesen. lhr Anteil an allen mittel-
standischen Unternehmen belief sich auf 2,3 Prozent.
Aufgrund der geringen Unternehmensgrof3e trugen
diese Unternehmen jedoch nur 0,07 Prozent zu den
Umsatzen des Mittelstands bei; die Auswirkungen der
Anhebung der Umsatzgrenze sind bei diesem Merkmal
also vernachlassigbar. Auf die Beschéftigtenzahl hat
die Anderung der Umsatzschwelle keine Auswirkung.

Erfillt ein Unternehmen lediglich entweder das
Umsatz- oder das Beschaftigtenkriterium, wird es
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nur mit dem zugehorigen Auswertungsmerkmal in
das Unternehmensregister aufgenommen. So ist
beispielsweise fiir ein Unternehmen mit einem so-
zialversicherungspflichtig Beschéftigten und einem
Umsatz von 15 000 Euro zwar die Beschaftigtenzahl,
nicht aber der Umsatz im Register enthalten. Bei
der Auswertung wird fiir dieses Unternehmen ein
Umsatz von null Euro angenommen.

Als Zeitreihe fiir den gesamten Betrachtungszeitraum
des Mittelstandsberichts liegen im Unternehmensre-
gister nur Angaben zu den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten der rechtlichen Einheiten am 31.
Dezember eines Jahres vor. Daher wird diese Zahl als
Kriterium fir die Zuordnung der Unternehmen zum
Mittelstand und zu den Gro[3enklassen verwendet.
Zusatzlich wird in diesem Bericht auch die Zahl der
abhangig Beschéftigten, also die Summe aus sozial-
versicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigten,
ausgewertet. Da diese Angaben jedoch erst ab 2019
verfligbar sind, ist eine im Zeitverlauf konsistente Ab-
grenzung des Mittelstands auf der Basis der abhangig
Beschaftigten noch nicht moglich.

Gegeniiber der Empfehlung der EU-Kommission er-
gibt sich durch die Abgrenzung anhand der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten eine Unscharfe, da
die Beschaftigtendefinition der EU weiter gefasst ist.
Demnach fallen unter Beschaftigte neben allen abhan-
gig Beschaftigten auch die im Unternehmen tatigen
Eigentiimerinnen bzw. Eigentiimer und mithelfenden
Familienangehdrigen, die in den Beschéftigtenzahlen
des Unternehmensregisters nicht enthalten sind.

Andererseits sollen nach der Empfehlung der EU-Kom-
mission Auszubildende bei der Ermittlung der Mitar-
beiterzahl nicht und Teilzeitbeschaftigte nur mit ihrem
Arbeitszeitanteil (Vollzeitadquivalente) beriicksichtigt
werden. Im Unternehmensregister sind diese Perso-
nen, sofern eine Sozialversicherungspflicht besteht,
in der Beschéftigtenzahl enthalten.

Im Unternehmensregister sind Umsatze, die von der
Umsatzsteuer befreit sind, nur unvollstandig abge-

bildet.* Deshalb sind die tatsachlichen Umsatze von
Wirtschaftsbereichen, in denen die Erbringung um-
satzsteuerfreier Leistungen typisch ist, untererfasst.

Vergleichbarkeit ...

... im Zeitverlauf

Die zeitliche Vergleichbarkeit ist durch die beschrie-
benen Anderungen bei den Umsatz- und Beschéftig-
tenkriterien, die ein Unternehmen fiir die Aufnah-
me in die Auswertung erfiillen muss, eingeschrankt.
Diese Anderungen wirken sich allerdings vor allem
auf die Entwicklung der Zahl der mittelsténdischen
Unternehmen aus. Wahrend durch die Lockerung des
Beschaftigtenkriteriums mehr Kleinstunternehmen
auswertungsrelevant wurden, hatte die Anhebung
der Umsatzschwelle eine gegenteilige Wirkung. Die
Umsatz- und Beschaftigtenzahlen des Mittelstands
wurden davon nur wenig beeinflusst, da die Ande-
rungen lediglich Kleinstunternehmen mit geringen
Umsatzen und ohne bzw. mit nur wenigen geringfiigig
Beschéftigten betreffen.

Dariiber hinaus wird die Darstellung der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten im Mittelstands-
bericht 2022 an die aktuellen Veréffentlichungsricht-
linien des Unternehmensregisters angepasst. Ab dem
Berichtsjahr 2019 werden nicht mehr die sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten am 31. Dezember
eines Jahres, sondern die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Jahresdurchschnitt ausgewiesen.
Die Jahresdurchschnittswerte liegen erst ab 2019 vor,
sodass sich dadurch zwischen den Berichtsjahren 2018

4 Die Umsatzdaten im Unternehmensregister werden von den Finanz-
behérden im Rahmen des Umsatzsteuervoranmeldeverfahrens er-
hoben. Daten zum Umsatz liegen deshalb nur fiir Unternehmen vor,
die zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen verpflichtet sind.
Unternehmen, die keine oder nur geringe steuerpflichtige, sondern
ausschlieflich oder fast ausschlieflich steuerfreie Umsétze tatigen,
konnen gemaf’ § 18 Abs. 2 Satz 3 UStG von der Verpflichtung zur
Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen befreit werden. Auch
die Kleinunternehmerregelung in § 19 UStG kann fiir Unternehmen
mit fast ausschlieflich steuerfreien Umséatzen einschlagig sein, da
beim Abgleich der Umsétze eines Unternehmens mit der Umsatz-
steuerfreigrenze viele steuerfreie Umsatze gemaf3 § 19 Abs. 3 UStG
unberiicksichtigt bleiben. In den Umsatzsteuervoranmeldungen sind
steuerfreie Umsétze ohne Berechtigung zum Vorsteuerabzug generell
nicht enthalten. Auch bei denjenigen steuerfreien Umsatzen, die in
den Umsatzsteuervoranmeldungen anzugeben sind, kann es Erfas-
sungsliicken geben, da die Hohe der steuerfreien Umsatze fiir die
Bestimmung der Umsatzsteuerzahllast unerheblich ist.
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und 2019 ein methodischer Bruch in der Zeitreihe der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ergibt. Da
die Anpassung riickwirkend ab 2019 erfolgte, um
die Auswirkungen der Corona-Pandemie konsistent
abbilden zu kdonnen, weichen die im aktuellen Mit-
telstandsbericht fiir 2019 und 2020 ausgewiesenen
Beschaftigtenzahlen von den Zahlen ab, die im Mittel-
standsbericht 2021 veroffentlicht wurden.

Die Daten zum Handwerk sind im Mittelstandsbericht
2022 nur eingeschrankt mit den Zahlen der vorange-
gangenen Ausgaben vergleichbar. In den Berichtsjah-
ren 2013 bis 2019 gab es Félle, in denen Unternehmen,
die dem Handwerk angehéren, im Unternehmens-
register nicht entsprechend gekennzeichnet waren.
Diese Untererfassung wurde nun in der Auswertung
korrigiert, wodurch sich die Zahl der Unternehmen,
der Beschaftigten und der Umsatze in den genannten
Berichtsjahren erhéhte. In den Anhangtabellen zum
Handwerk, in denen sich dadurch Werte gedndert
haben, wird in Fu3noten auf die Korrekturen hinge-
wiesen.

... mit den Mittelstandsberichten anderer
Bundeslander und alteren Berichten fir
Rheinland-Pfalz

Das Unternehmensregister wurde 2017 erstmals als
Datenquelle fiir den rheinland-pfalzischen Mittel-
standsbericht verwendet. Dadurch konnten die bei-
den Merkmale Umsatz und Beschéftigte miteinander
kombiniert und der Mittelstand konsistent auf der
Unternehmensebene abgegrenzt werden. Durch die
Abgrenzung des Mittelstands mithilfe des Unter-
nehmensregisters auf der Unternehmensebene sind
allerdings Vergleiche mit den Berichten anderer Bun-
deslénder, die nicht auf dem Unternehmensregister
basieren, nicht oder nur eingeschrankt maglich.

Dies gilt auch fiir den Vergleich mit dlteren Berich-
ten zum Mittelstand in Rheinland-Pfalz bis 2015. Be-
sonders markant sind die Unterschiede bei der Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in
den neueren Berichten ab 2017 deutlich niedriger ist
als in alteren Berichten. Die Auswertung des Unter-
nehmensregisters hat gezeigt, dass eine Vielzahl
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der Betriebe mit weniger als 250 Beschaftigten, die
im Mittelstandsbericht 2015 der mittelstandischen
rheinland-pfalzischen Wirtschaft zugerechnet wurden,
tatsachlich nicht zu mittelstandischen Unternehmen
mit Sitz in Rheinland-Pfalz gehorten. Es handelte sich
dabei zum einen um Betriebe rheinland-pfalzischer
GrofSunternehmen, die mehr als 50 Millionen Euro
Umsatz erwirtschafteten oder die mehr als 250 Be-
schaftigte hatten und zum anderen um Betriebe, die
Teil von Unternehmen mit Sitz in einem anderen Bun-
desland waren.

... mit der Handwerkszahlung

Die Grof3enklasseneinteilung (Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen) ist nicht vergleichbar, da
die Zuordnung eines Unternehmens zu einer Gro-
[Renklasse in der Handwerkszahlung entweder nach
der Beschaftigung oder nach dem Umsatz erfolgt,
wahrend die Zuordnung im Mittelstandsbericht auf
einer kombinierten Auswertung beider Merkmale
beruht.

Der Abgrenzung nach Beschaftigtengré3enklassen
in der Handwerkszahlung liegt die Zahl aller tatigen
Personen (tatige Inhaberinnen und Inhaber, sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte und geringfiigig
entlohnte Beschaftigte) zugrunde, wihrend im Mittel-
standsbericht lediglich die sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten herangezogen werden. Weitere Unter-
schiede sind Tabelle U3 zu entnehmen.

Berichtszeitraum bzw. Aktualitat

Wegen der aufwendigen Aufbereitungsarbeiten (z.B.
zur Beriicksichtigung von Unternehmensverflechtun-
gen) stehen im Unternehmensregister auswertungs-
relevante Daten zu Umsatzen und Beschéftigten recht-
licher Einheiten erst mit einer Zeitverzégerung von etwa
einem Jahr zur Verfiigung. Aus diesem Grund enthalt der
Bericht 2022 umfassende und konsistente Daten zu den
mittelstandische Unternehmen nur bis zum Berichtsjahr
2020. Daten zur Beschéaftigung kénnen jedoch schon
vorab aus den Verwaltungsdaten der Bundesagentur fiir
Arbeit entnommen, einer Qualitatspriifung unterzogen
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U3 Vergleich Mittelstandsbericht und Handwerkszéhlung

Mittelstandsbericht

Handwerkszahlung

Die Wirtschaftsabschnitte A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei), O (Offentliche Verwaltung, Ver-
teidigung; Sozialversicherung), T (Private Haushalte
mit Hauspersonal etc.) und U (Exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften) der Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008) sind
nicht enthalten.

Ein Unternehmen mit einem Umsatz von weniger als
22000 EUR geht fiir das betreffende Jahr nur in die
Auswertung ein, wenn es mindestens eine(n) sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte(n) in mindestens
einem der zwolf Berichtsmonate oder im Durchschnitt
mindestens eine(n) geringflgig entlohnt Beschaftig-
te(n) je Monat hatte. Die Umsatzgrenze wurde 2020
angepasst. Zuvor waren rechtliche Einheiten auswer-
tungsrelevant, wenn sie im Berichtsjahr mindestens
17 500 Euro Jahresumsatz erwirtschafteten.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bezieht sich bis 2018 auf einen Stichtag (31. Dezem-
ber), ab 2019 auf den Jahresdurchschnitt.

und als ,vorldufige Ergebnisse" in die Auswertung ein-
bezogen werden. Deshalb enthalt dieser Bericht bereits
die vorldufigen Ergebnisse zur Beschaftigung fiir das Jahr
2021. Hierbei ist allerdings zu beriicksichtigen, dass nur
die Beschaftigtenzahlen von rechtlichen Einheiten, die
bereits 2020 im Unternehmensregister enthalten wa-
ren, in die Auswertung aufgenommen werden kénnen.
Es ist daher davon auszugehen, dass die vorlaufigen
Beschéftigtenzahlen etwas niedriger sind als die endgiil-
tigen, da die Beschaftigten von 2021 neu hinzugekom-
menen Unternehmen noch nicht beriicksichtigt werden
konnten. Fiir die Umsatze ist eine solche vorgezogene,
vorlaufige Auswertung nicht maglich.

Besondere fachliche Hinweise

Auszubildende

Die Ergebnisse zu den Auszubildenden beruhen auf An-
gaben der Bundesagentur fiir Arbeit. Bei dieser Statistik
liegen lediglich Angaben auf der Betriebsebene vor,
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In der Handwerkszahlung werden diese Wirt-
schaftsabschnitte beriicksichtigt.

In der Handwerkszahlung kénnen fiir 2014 und 2015
Unternehmen enthalten sein, die im jeweiligen Be-
richtsjahr die Umsatzgrenze unterschritten, da der
Umsatz des vorhergehenden Jahres als Auswahlkri-
terium diente. Das bedeutet, dass alle Unterneh-
men, die im Vorjahr einen Umsatz von mindestens
17500 EUR erwirtschafteten, auch im jeweiligen
Berichtsjahr beriicksichtigt wurden, unabhangig da-
von, ob die Umsatzgrenze in diesem Jahr erreicht
wurde oder nicht.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten bezieht sich auf den Jahresdurchschnitt.

sodass von der in dem Bericht Gblichen Unternehmens-
perspektive abgewichen werden muss.

Ein Betrieb im Sinne des Meldeverfahrens zur Sozial-
versicherung ist eine regional und wirtschaftsfachlich
abgegrenzte Einheit, in der mindestens eine sozialversi-
cherungspflichtig oder geringfiigig beschaftigte Person
tatig ist. Hierbei werden in Auswertungen der Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit nur Betriebe ausgewie-
sen, in denen mindestens eine sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigte Person arbeitet.

Die Branchenzuordnung weicht in diesem Abschnitt
ebenfalls von der Vorgehensweise in anderen Be-
richtsteilen ab: Die Zuordnung erfolgt nach dem
wirtschaftlichen Schwerpunkt des Betriebs. Dieser
richtet sich nach dem Betriebszweck oder der wirt-
schaftlichen Tatigkeit des iiberwiegenden Teils der
Beschaftigten.

AufBer bei der Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt
handelt es sich bei den Daten zu den Auszubildenden
um Stichtagsangaben (30. September). Die Daten zum
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Ausbildungsstellenmarkt beziehen sich auf den Zeit-
raum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. Sep-
tember des Berichtsjahres. Um alle Bewerberinnen
bzw. Bewerber und Berufsausbildungsstellen abzubil-
den, die wahrend eines Berichtsjahres bei den Agentu-
ren fuir Arbeit und Jobcentern gemeldet waren, werden
Bewerberinnen bzw. Bewerber und Berufsausbildungs-
stellen jeweils kumuliert seit Beginn des Berichtsjahres
ausgewiesen. Das bedeutet, dass jede Bewerberin und
jeder Bewerber bzw. jede Berufsausbildungsstelle, die
mindestens einmal wahrend des Berichtsjahres gemel-
det war, statistisch bis zum Ende des Berichtsjahres in
der Grundgesamtheit enthalten bleibt, auch wenn der
Vermittlungsauftrag langst beendet wurde (Prinzip der
Anwesenheitsgesamtheit).

Die Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt bildet nur
einen Ausschnitt der Ausbildungsverhaltnisse ab. So
werden lediglich die gemeldeten, noch unbesetzten
Ausbildungsstellen bzw. unversorgten Bewerberinnen
und Bewerber erfasst. Zudem enthdlt die Gesamt-
summe aus Daten der Agenturen fiir Arbeit und der
Jobcenter in geringem Umfang Uberschneidungen,
d. h. Bewerberinnen und Bewerber, die im Gesamter-
gebnis doppelt nachgewiesen werden. Des Weiteren
liegen zeitliche Inkonsistenzen vor. Sie ergeben sich
unter anderem dadurch, dass ab Marz 2014 in allen
statistischen Auswertungen (iber die gemeldeten und
unbesetzten Berufsausbildungsstellen die Ergebnisse
einschlief3lich der Stellen von Kooperationspartnern
dargestellt werden. Auch werden seit dem Berichtsjahr
2015/2016 Ausbildungswege zu den statistisch rele-
vanten Ausbildungsberufen gezdhlt, die neben dem
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
noch einen weiteren Abschluss ermdglichen. Ab dem
Berichtsjahr 2016/2017 wurde auf3erdem die Defi-
nition der versorgten Bewerberinnen bzw. Bewerber
eingeschrankt, sodass sich die Zahl der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber erhéhte.

Dasim Bericht dargestellte Angebot und die Nachfrage
nach Lehrstellen unterscheiden sich von der Zahl der
Berufsausbildungsstellen und der Zahl der Bewerberin-
nen bzw. Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen, die in
der Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt ausgewie-
sen werden: In den hier durchgefiihrten Berechnun-

Mittelstandsbericht 2022

Erlduterungen zu den Daten

gen werden die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) ermittelten neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage herangezogen und zu den unversorgten Be-
werberinnen und Bewerbern addiert, um die Nachfrage
nach Lehrstellen abzubilden. Damit sind Personen, die
eine Alternative zur Berufsausbildung gefunden ha-
ben, an einer Férdermaf3nahme teilnehmen oder einen
weiteren Schulbesuch vornehmen und fiir die keine
Vermittlungsbemiihungen laufen, nicht mehr in der
Nachfrage nach Ausbildungsplédtzen enthalten.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Daten zu den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten und zu den Arbeitslosen stammen von
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Daten zur Wertschopfung sind Ergebnisse des Ar-
beitskreises ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnun-
gender Lander" und die Daten zu den Erwerbstétigen
Ergebnisse des Arbeitskreises , Erwerbstatigenrech-
nung der Lander" (Berechnungsstand des Statisti-
schen Bundesamtes: August 2021/Februar 2022).

Landwirtschaft

Unternehmen und Betriebe, die dem Wirtschafts-
zweig Landwirtschaft zugeordnet sind, kénnen
nicht mithilfe des Unternehmensregisters ausge-
wertet werden. Landwirtschaftliche Betriebe sind
in aller Regel nicht zur Abgabe von Umsatzsteuer-
voranmeldungen verpflichtet und haben haufig
keine sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Deshalb basiert die Darstellung des Mittelstands
im Wirtschaftszweig Landwirtschaft in diesem Be-
richt auf Daten der Bodennutzungshaupterhebung
und der Landwirtschaftszahlung. Fiir die Ermittlung
des Produktionswerts wird die Regionale Landwirt-
schaftliche Gesamtrechnung (Berechnungsstand:
Februar 2022) herangezogen. Sie wird vom Statis-
tischen Landesamt Baden-Wiirttemberg fiir alle
Lander erstellt.

Die Bodennutzungshaupterhebung erfolgt jdhrlich in
der Regel als Stichprobenerhebung. Inden Jahren 2010
und 2020 war sie Bestandteil der Landwirtschafts-
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zdhlung und wurde als Vollerhebung durchgefiihrt.
Die Merkmale "betriebswirtschaftliche Ausrichtung”,
“"Rechtsformen und Erwerbscharakter" sowie "Land-
wirtschaftliche genutzte Flachen" wurden ebenfalls
vollstandig erhoben. Ergebnisse zu den Arbeitskraften
wurden im Rahmen der Landwirtschaftszahlung auf
Basis einer reprasentativen Erhebung ermittelt.

Mit der Landwirtschaftszahlung findet in der Re-
gel alle zehn Jahre eine umfassende allgemeine Er-
hebung Ulber die Struktur der landwirtschaftlichen
Produktionsstatten statt. In den Zwischenjahren
werden zusatzlich zur laufenden Beobachtung der
Strukturverdnderungen in der Landwirtschaft Agrar-
strukturerhebungen (ASE) in einem drei- bis vierjah-
rigen Rhythmus durchgefiihrt. Die jlingste Landwirt-
schaftszahlung fand 2020 statt.

Im Rahmen der Landwirtschaftszahlung bzw. Agrar-
strukturerhebungen werden seit 2010 landwirtschaftli-
che Betriebe ab flinf Hektar landwirtschaftlich genutz-
ter Flache nachgewiesen. Betriebe unter fiinf Hektar
landwirtschaftlich genutzter Flache werden einbezo-
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gen, wenn der Sonderkulturanbau bzw. die Viehbestén-
de festgelegte Schwellenwerte iibersteigen.

Wirtschaftssystematische Zuordnung

Jedes Unternehmen wird im Unternehmensregister
nach dem Schwerpunkt seiner Tatigkeit eindeutig
einem Wirtschaftszweig zugeordnet. Dabei werden
als Kriterien neben der wirtschaftsfachlichen Zu-
ordnungderFinanzverwaltungundderBundesagen-
tur fir Arbeit unter anderem auch unternehmens-
spezifische Informationen aus den Fachstatistiken
der Statistischen Amter hinzugezogen und weitere
Recherchen durchgefiihrt. Die Wirtschaftszweig-
zuordnung wird, wie auch andere Ordnungsmerk-
male, im Unternehmensregister laufend gepflegt.

Die branchenbezogene Einordnung von Unterneh-
men und Betrieben basiert auf der Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Zur
besseren Lesbarkeit und Vereinfachung werden die
Bezeichnungen der Bereiche bzw. Branchen in diesem
Bericht zum Teil verkiirzt (vgl. U4).
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U4 Wirtschaftssystematische Zuordnung

Bezeichnung im Bericht

WZ 2008

Code Bezeichnung
Produzierendes Gewerbe B bis F Produzierendes Gewerbe
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe B bis E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe C Verarbeitendes Gewerbe
Nahrungs- und Futtermittelindustrie c10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Herstellung von Papier und Pappe c17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Chemische Industrie Cc20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Pharmaindustrie c21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Gummi- und Kunststoffwarenindustrie c22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Glas- und Keramikindustrie, Verarbeitung C 23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Ver-
von Steinen und Erden arbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung C24 Metallerzeugung und -bearbeitung
Metallindustrie Cc25 Herstellung von Metallerzeugnissen
Maschinenbau c28 Maschinenbau
Kraftwagen- und Kraftwagenteileindustrie C 29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Energieversorgung D Energieversorgung
Baugewerbe F Baugewerbe
Ausgewadbhlte Dienstleistungsbereiche G bis N,
P bis S
Handel; Instandhaltung und Reparatur von G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
Kraftfahrzeugen fahrzeugen
Verkehr und Lagerei H Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe I Gastgewerbe
Information und Kommunikation J Information und Kommunikation
Finanz- und Versicherungsdienstleister K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen L Grundstiicks- und Wohnungswesen
Unternehmensdienstleister Mund N  Unternehmensdienstleister (M: Erbringung von frei-
beruflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen; N: Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen)
Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und Pund Q  P: Erziehung und Unterricht; Q: Gesundheits- und
Sozialwesen Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung; RundS  R:Kunst, Unterhaltung und Erholung; S: Erbringung

Sonstige Dienstleister
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