
Sie möchten Ihre Fähigkeiten und Ideen bei der Gewinnung und Entwicklung von Mitarbeitenden für das Statistische Landesamt 
einbringen? Sie sind interessiert, uns darüber hinaus bei vielfältigen Aktionen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu 
unterstützen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams im Bereich der Personalgewinnung/Fortbildung/BGM. Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt fachlich versierte, kommunikationsstarke und kreative Persönlichkeiten, die aktiv unsere HR-Strategie mitgestalten.

* Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
organisatorischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden können.
Hinweis: Sämtliche Nachweise müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind 
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung:  
EG 8 TV-L 
Arbeitsvertrag:  
unbefristet
Bewerbungsfrist: 
07.07.2025

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter 
Sachbearbeiterin 
Personalgewinnung 
Tel.: 02603 713358
Dr. Heike Wege
RL Personal
Tel.: 02603 711210

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter 
www.statistik.rlp.de

Ihre Aufgaben
 ■ Mitwirkung bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Maßnahmen zur Perso-
nalgewinnung
 ■ Unterstützung bei der konzeptionellen 
Umsetzung von Projekten
 ■ Organisation, Vorbereitung und Teilnahme 
an Veranstaltungen und Messen 

 ■ Weiterentwicklung des internen Fortbil-
dungsangebots
 ■ Übernahme von Projekten und Aktionen 
des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM)
 ■ Mitwirkung bei personalbezogenen 
Auswertungen

Ihre Qualifikationen
 ■ Abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachwirt/-in, Verwaltungsfachange-
stellte/-r, Angestelltenlehrgang I/II bzw. 
kaufmännische Ausbildung
 ■ Einschlägige Berufserfahrung im Personal-
bereich und/oder eine Zusatzausbildung 
mit Schwerpunkt Personal (bspw. Personal-
fachkaufmann/-frau) oder eine vergleich-
bare Qualifikation

 ■ Offene, verantwortungsbewusste Persön-
lichkeit mit Kommunikationsstärke und 
Beratungskompetenz
 ■ Gutes Ausdrucksvermögen in Wort und 
Schrift, zusätzlich gute Englischkenntnisse 
wünschenswert
 ■ Innovationsfähigkeit, eigenverantwortliche 
und strukturierte Arbeitsweise
 ■ Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office 
Anwendungen

Unsere Benefits
 ■ Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlungen, 
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage 
Urlaub
 ■ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

 ■ Zukunftssicherer Arbeitgeber
 ■ Home-Office (anteilig)
 ■ Flexible Arbeitszeiten
 ■ Betriebliches Gesundheitsmanagement

SACHBEARBEITUNG (M/W/D) HR/PERSONAL
Personalgewinnung/Fortbildung/BGM
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