
ABTEILUNGSLEITUNG (m/w/d)
Staat, Private Haushalte 

Sie sind eine erfahrene Führungskraft und wünschen sich eine neue Herausforderung in einem spannenden und herausfordern-
dem Umfeld? Sie möchten die amtliche Statistik tatkräftig mitgestalten? 

Dann werden Sie Teil des Statistischen Landesamts als Abteilungsleitung (m/w/d) für die Abteilung „Staat, Private Haus-
halte“. Wir suchen Sie aufgrund eines anstehenden Ruhestandes zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Nachfolge für fachliche, 
personelle und organisatorische Leitungsaufgaben. 
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* Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
organisatorischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden können.
Hinweis: Sämtliche Nachweise müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind 
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter 
Sachbearbeiterin 
Personalgewinnung 
Tel.: 02603 713358
Marco Ludwig 
Präsident 
Tel.: 02603 712000  
(Frau Fernandez)

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter  
www.statistik.rlp.de

Ihre Aufgaben
 ■ Gesamtverantwortliche Leitung der Abtei-
lung mit derzeit ca. 60 Mitarbeitenden
 ■ Verantwortung für rationelle, qualitäts- 
und termingerechte Produktion und Aus-
wertung der statistischen Ergebnisse
 ■ Weiterentwicklung des statistischen 
Produktions-, Auswertungs- und Veröffent-
lichungsprozesses

 ■ Strategische Ausrichtung der Abteilung
 ■ Koordinierung und Steuerung der intern 
abteilungsübergreifenden Zusammen-
arbeit
 ■ Vertretung der Abteilung nach Außen 
sowie in verbundinternen Gremienstruk-
turen

Ihre Qualifikationen
Wir setzen voraus:

 ■ Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-
studium der Statistik, Verwaltungs-, 
Wirtschafts- oder Politikwissenschaften, 
Soziologie (Master, Diplom)
 ■ Mehrjährige Erfahrung in der Führung von 
größeren Organisationseinheiten

Ihre persönlichen Stärken:
 ■ Hervorragende Führungskompetenzen 
verbunden mit hoher Innovations- und 
Entscheidungsfreude 

 ■ Verhandlungsgeschick und ausgeprägte 
Motivation
 ■ Ausgeprägte Kommunikationsstärke, sehr 
gute analytische und konzeptionelle Fähig-
keiten

Darüber hinaus wünschenswert:
 ■ Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Steuerung von Produktions- oder 
Organisationsprozessen

Bewerber des ö. D. (nur Beförderungsbewer- 
ber) müssen ein Statusamt A 14/15 LBesG o. 
vergleichbare TV-L Vergütung innehaben

Unsere Benefits
 ■ Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlungen, 
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage 
Urlaub
 ■ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

 ■ Zukunftssicherer Arbeitgeber
 ■ Home-Office (anteilig)
 ■ Flexible Arbeitszeiten
 ■ Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung: 
Entwicklung bei Vorliegen 
der Voraussetzungen bis 
A16 bzw. EG 15 TV-L
Arbeitsvertrag: unbefristet
Bewerbungsfrist: 17.08.25


