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ABTEILUNGSLEITUNG (m/w/d)

Analysen, Regionaldaten, Gesamtrechnungen

Sie besitzen wissenschaftliche Expertise mit Fihrungserfahrung und suchen eine neue Herausforderung in einem vielseitigen und
spannenden Umfeld aktueller gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Themen? Sie méchten richtungsweisende Impulse fur die
weitere strategische Ausrichtung setzen und den Analysebereich aktiv fortentwickeln?

Dann werden Sie Teil des Statistischen Landesamts als Leitung (m/w/d) der Abteilung , Analysen, Regionaldaten, Gesamtrech-
nungen”. Wir suchen Sie aufgrund eines anstehenden Ruhestandes des derzeitigen Stelleninhabers zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

lhre Aufgaben

® Fortfuhrung und Weiterentwicklung des
Aufgabenspektrums im statistischen Ana-
lyse-Auswertungs- und Publikationsbereich
auf der Basis anerkannter wissenschaft-
licher Methoden

m Aktive Zusammenarbeit mit Ministerien,
Kommunen, der Wissenschaft und anderen
Institutionen bei der Auswertung, Analyse
und Darstellung statistischer Daten

Ihre Qualifikationen

Wir setzen voraus:

B Erfolgreich abgeschlossenens universitares
Hochschulstudium bspw. der Statistik, Ver-
waltungs-, Wirtschafts- oder Politikwissen-
schaften, Soziologie (Master, Diplom)

B Mehrjahrige Leitung oder verantwortliche
Mitwirkung in einer wissenschaftsbasierten
Einrichtung oder Institut

B Mehrjahrige, fundierte Erfahrung mit
(wissenschaftlichen) Auswertungen und
Analysen

Bewerber des 6. D. missen mind. ein Status-

amt A 14/15 LBesG o. vergleichbare TV-L

Vergutung innehaben.

Unsere Benefits

® Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage
Urlaub

® Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

Kompakt:

Standort: Bad Ems
Eingruppierung:
Entwicklung bei Vorliegen

B Vortragstatigkeit und Vernetzung mit wis-
senschaftlichen und gesellschaftlichen rele-
vanten Institutionen sowie Einrichtungen

B Organisatorische, fachliche und wirtschaft-
liche Gesamtleitung und Steuerung der der Voraussetzungen bis
Abteilung mit derzeit ca. 22 Mitarbeiten- A16 bzw. EG 15 TV-L
den - Uberwiegend mit wissenschaftlichem Arbeitsvertrag: unbefristet

Hintergrund Bewerbungsfrist: 23.10.2025

Haben Sie Fragen?

Orietta Richter
Sachbearbeiterin
Personalgewinnung
Tel.: 02603 713358

lhre personlichen Starken:

B Hohe Innovationsfreude, analytisches Den-
ken und Gestaltungswillen

B Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,
Fahigkeit zum Netzwerken sowie Verhand-

lungsgeschick Marco Ludwig

® Hervorragende Fuhrungskompetenzen, Prasident
Durchsetzungsvermoégen und Motivations- Tel.: 02603 712000
fahigkeit (Frau Fernandez)

Dariliber hinaus wiinschenswert:
B Promotion und/oder Veroffentlichungen
sind von Vorteil

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

ofEdn

m Zukunftssicherer Arbeitgeber

B Home-Office (anteilig)

B Flexible Arbeitszeiten

H Betriebliches Gesundheitsmanagement

Karriereportal unter
www.statistik.rlp.de

* Bitte reichen Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um lhr Verstéandnis, dass aus
organisatorischen Griinden Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden kénnen.

Hinweis: Samtliche Nachweise mussen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des & 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes berucksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt. Im Rahmen des Frauenférderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils an und sind
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.



