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SACHBEARBEITUNG ANALYSEN (M/W/D)
Referat 23 - ,Analysen Umwelt, Nachhaltigkeit, Energie”

Rheinlandpfalz

STATISTISCHES LANDESAMT

Interessieren Sie sich fur die Themenbereiche nachhaltige Entwicklung, Umwelt, Energie und Klimaschutz? Mdchten Sie aktiv
daran mitwirken, Veréffentlichungen zu diesen Themen fur Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Verwaltung zielgruppengerecht

aufzubereiten und zu veroffentlichen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams im Referat ,Analysen Umwelt, Nachhaltigkeit, Energie”! Wir suchen Sie - gerne auch als
Berufseinsteiger/-in (m/w/d) - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

lhre Aufgaben

B Mitwirkung an Auswertungen und Analy-
sen im Rahmen der Umweltékonomischen
Gesamtrechnungen, der Energiebericht-
erstattung sowie des Nachhaltigkeits- und
Umweltmonitorings

B Mitwirkung an themenubergreifenden Ver-
offentlichungen (z. B. im Bereich Gesamt-
wirtschaft/Konjunktur)

Ihre Qualifikationen

B Mit gutem Erfolg abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH)
im Bereich Umwelt/Nachhaltigkeit oder
mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwer-
punkt

m Kenntnisse in den Grundlagen der Oko-
nomie sowie Grundkenntnisse der statisti-
schen Methodenlehre (insbesondere in der
beschreibenden Statistik)

B Fachbezug zu den Themenbereichen Um-
welt und/oder Nachhaltigkeit wiinschens-
wert

Unsere Benefits

® Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage
Urlaub

® Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

B Anfertigen von Grafiken und Tabellen fur
Verdéffentlichungen

B Literatur-/Datenrecherchen sowie Prifung
von Daten und Auswertungsergebnissen

B Mitwirkung an der technischen Erstellung
von Veroffentlichungen (z. B. Satzarbeiten)

B Interesse an gesellschaftlichen und politi-
schen Zusammenhéangen

B Sicherer Umgang mit MS-Office (insbeson-
dere Excel und PowerPoint) sowie die Be-
reitschaft zur Einarbeitung in das Satzpro-
gramm Adobe InDesign sowie in Bl-Tools
(z.B. Oracle Analytics)

B Sehr gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermaogen

B Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit ver-
bunden mit Teamfahigkeit

® Organisationsfahigkeit und Sorgfalt

u |T-Affinitat

m Zukunftssicherer Arbeitgeber

B Home-Office (anteilig)

B Flexible Arbeitszeiten

H Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung:
EG 9b TV-L
Arbeitsvertrag:
Befristung 2 Jahre

Bewerbungsfrist:
24.09.2025

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter
Sachbearbeiterin
Personalgewinnung
Tel.: 02603 713358
Dr. Ninja M. Lehnert
Referatsleiterin

Tel.: 02603 713430

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*
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Karriereportal unter
www.statistik.rlp.de

* Bitte reichen Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um lhr Verstéandnis, dass aus
organisatorischen Griinden Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden kénnen.

Hinweis: Samtliche Nachweise mussen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des & 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes berucksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt. Im Rahmen des Frauenférderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils an und sind
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.



