
SACHBEARBEITER (M/W/D) STATISTIK/DATENGEWINNUNG

Sie haben Freude an der Arbeit mit Daten und wünschen sich eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz? 
Sie möchten dazu beitragen, wichtige statistische Grundlagen für Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit bereitzustellen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns als Sachbearbeiter (m/w/d) in den Statistikbereichen „Soziales“ 
(insb. Kinder- und Jugendhilfe), „Bautätigkeit“, „Verdienste/Preise“ oder „Schulden“.
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* Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
organisatorischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden können.
Hinweis: Sämtliche Nachweise müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind 
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung:  
EG 6 TV-L
Arbeitsvertrag:  
unbefristet, Voll-/Teilzeit
Bewerbungsfrist: 
27.02.2026 

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter 
Sachbearbeiterin 
Personalgewinnung 
Tel.: 02603 713358

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter 
www.statistik.rlp.de

Ihre Aufgaben
	■ Vorbereitung und Durchführung statisti-
scher Erhebungen (u. a. Terminüberwa-
chung, Mahnwesen)
	■ Prüfung, Aufbereitung und Plausibilisierung 
der gelieferten Daten sowie Klärung von 
unklaren oder fehlerhaften Angaben
	■ Beratung und Unterstützung der Melde-
pflichtigen bei der Datenerhebung

	■ Mitwirkung bei der Auswertung statisti-
scher Daten sowie bei der Erstellung von 
Tabellen und Übersichten

Der konkrete Einsatzbereich erfolgt abhängig 
von Qualifikation und Bedarf in einem der 
aufgeführten Bereiche.

Ihre Qualifikationen
	■ Abgeschlossene Berufsausbildung (IHK, 
HWK) in einem kaufmännischen Beruf 
(bspw. Bürokaufleute), im Rechts- oder 
Steuerwesen (bspw. Notar- oder Steuer-
fachangestellte),  im Bereich Verwaltung 
(bspw. Verwaltungswirte/-fachangestellte) 
oder als Fachangestellte/r für Markt- und 
Sozialforschung
	■ Sorgfältige, strukturierte und zuverlässige 
Arbeitsweise

	■ Gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein 
sicheres mündliches Ausdrucksvermögen 
in deutscher Sprache, insbesondere im 
telefonischen und schriftlichen Kontakt mit 
Meldepflichtigen
	■ Sicherer Umgang mit MS-Office-Program-
men, insb. Excel und Word
	■ Bereitschaft zur Einarbeitung in statistische 
Fachverfahren
	■ Fachkenntnisse oder Erfahrungen in einem 
der o.g. Einsatzbereiche sind von Vorteil

Unsere Benefits
	■ Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlung, 
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage 
Urlaub
	■ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

	■ Zukunftssicherer Arbeitgeber
	■ Home-Office (anteilig)
	■ Flexible Arbeitszeiten
	■ Betriebliches Gesundheitsmanagement


