Statistik der Kinder- und Jugendhilfe

Teil 111.2: Trager der Jugendhilfe, die dort tatigen Personen
und deren Einrichtungen

1 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Ansprechperson fir Rickfragen (freiwillige Angabe)
Name:

Telefon oder E-Mail:

Stichtag: 15. Dezember 2024

Bei Einrichtungen, die zu diesem Zeitpunkt voribergehend ge-
schlossen sind, gilt als Stichtag das letzte vorausgehende Monats-
ende, an dem die Einrichtung noch ged&ffnet war.

Schlisselnummern fur Arbeitsbereich, Berufsausbildungsab-
schluss und Einsatzort stehen auf der beigefligten Unterlage. Bitte
beachten Sie bei der Beantwortung der Fragen die Erlduterungen
auf den Seiten 1 bis 5 in der separaten Unterlage.
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Erldauterungen und Hinweise zum Aufbau des Erhebungsbogens

Der Erhebungsbogen gliedert sich in vier Bestandteile:

Abschnitt A
Abschnitt B
Abschnitt C
Abschnitt D

Aufgabenbereiche und Personalausstattung

Personal des Tragers

Art, Verbandszugehorigkeit und Rechtsform des Tragers

Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen des Tragers
(ohne Tageseinrichtungen fir Kinder)

In Abschnitt C ist fiir jede Person und in Abschnitt D fir jede Gruppe bzw.

Betreuungsform eine Zeile zu befiillen.

Bemerkungen

Zur Vermeidung von Rickfragen unsererseits kdnnen Sie hier auf besondere
Ereignisse und Umstande hinweisen, die Einfluss auf lhre Angaben haben.
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Art, Verbandszugehdrigkeit und -
Rechtsform des Tragers
Art des Tragers der Kinder- und Jugendhilfe
Es ist nur eine Angabe maoglich.
Offentlicher Triger
Ortlicher Trager (Jugendamt) ...,
Uberdrtlicher Trager (Landesjugendamt) ...,
Nicht-gemeinnitziger 6ffentlicher Trager
(z.B. ausgegliedertes Unternehmen mit Weisungsrecht der Kommune) .......

Sonstiger 6ffentlicher Trager (z. B. Gemeinde ohne eigenes Jugendamt) ...

Freier Trager

Gemeinnutziger Trager der freien Jugendhilfe
(nach §3 Absatz 2 SGB VIII) ...

Nicht-gemeinnutziger Trager der freien Jugendhilfe
(nach §3 Absatz 2 SGB VII) ...

Zugehorigkeit des Tragers zu einem Verband der
Freien Wohlfahrtspflege

Es ist nur eine Angabe méglich.
Arbeiterwohlfahrt (AWO) oder deren Mitgliedsverbande ...

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband oder
dessen Mitgliedsverbande ...

Deutsches Rotes Kreuz (DRK) oder dessen Mitgliedsverbande ...
Diakonie Deutschland oder deren Mitgliedsverbande ...
Deutscher Caritasverband oder dessen Mitgliedsverbande ...
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden oder deren Mitgliedsverbande ..................

Keine Zugehdrigkeit zu einem Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege oder deren Mitgliedsverbande ...

Rechtsform des Tragers der Kinder- und Jugendhilfe

Es ist nur eine Angabe maoglich.

Gebietskorperschaft (einschlieflich Land, Bund, Zusammenschlisse)
0der BENOIAE ..o

Korperschaft des offentlichen Rechts ...
Kommunalunternehmen ...
Anstalt des Offentlichen Rechts ...
Stiftung des offentlichen Rechts ...,
Natlrliche Person ...
(GemeinnUtziger) Verein ...
GenO0SSENSCNAFt ...
Stiftung des Privatrechts (auch kirchliche Stiftungen) ...
Personengesellschaft ...
(Gemeinnltzige) Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH/GmbH) ..
Andere Kapitalgesellschaft ...

Auslandische Rechtsform ...
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B Aufgabenbereiche und Personalausstattung

® Gegenstand dieser Erhebung sind die Trager der Kinder- und Jugend-
I hilfe und deren Aufgabenbereiche. Ausgenommen sind Trager ohne
bezahlte Personalstellen sowie die Aufgabenbereiche Kindertagesein-
richtung und Kindertagespflege.
Die folgenden Fragen sollen helfen, Trager zu identifizieren, die in der
Erhebung unbericksichtigt bleiben sollen und von denen keine weite-
ren Angaben notwendig sind:

— Trager ohne bezahlte Personalstellen,

— Trager mit bezahlten Personalstellen ausschlieRlich in
Kindertageseinrichtungen und

— Trager mit bezahlten Personalstellen ausschlief3lich in der
Kindertagespflege

Bitte beachten Sie:

Da sich die Erhebung auf den gesamten Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe bezieht, missen Trager von Kindertageseinrichtungen
grundsatzlich Angaben machen. Die Angaben beziehen sich jedoch
ausschlieBlich auf Aufgabenbereiche und Personalausstattungen
aulerhalb der Kindertageseinrichtungen, da fiir diese Bereiche eigene
Statistiken durchgefiihrt werden. Personal, das auRerhalb von Kinder-
tageseinrichtungen fir Ubergeordnete Aufgaben eingesetzt wird (wie
bspw. die Koordination oder die Fachberatung von Einrichtungen), ist in
den folgenden Abschnitten jedoch weiterhin zu berlcksichtigen.

B1 Verfiigt der Trager iiber bezahlte Personalstellen im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe?

® Selbststandige gelten im Sinne der Statistik als Trager. Wenn Selbst-

I standige im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind, ist hier ,Ja“
anzugeben. Wenn Selbststéandige kein weiteres Personal angestellt
haben, missen Angaben zur eigenen Stelle gemacht werden.

J 06 || 1 Weiter mit 2.1.

[, Ende der Befragung.

B2.1 Ist der Trager ausschlieBlich im Aufgabenbereich der Kindertages-
betreuung (Kindertageseinrichtungen, Horte, Kindertagespflege)
tatig?
¢ Sobald der Trager in (mindestens) einem anderen Aufgabenbereich der

Kinder- und Jugendhilfe als der Kindertagesbetreuung tatig ist, ist ,Nein®

anzugeben.
Ja e 7 L4 Weiter mit 2.2.
NI o L] 2 Weiter mit B3.
B2.2 In welchem Bereich der Kindertagesbetreuung ist der Trager tétig?
¢ Kindertageseinrichtungen/Horte und Kindertagespflege ist nur anzu-
.I. geben, wenn der Trager in beiden Bereichen (sowohl Kindertagesbe-
treuung/Horte als auch Kindertagespflege) tatig sein sollte.
Kindertageseinrichtungen/Horte ... sor L 4 Weiter mit 2.3.
Kindertagespflege .. ... ] Ende der Befragung.
Kindertageseinrichtungen/Horte und Kindertagespflege ... [] 5 Weiter mit 2.3.
B2.3 Verfiigt der Trager liber bezahlte Personalstellen auBerhalb von
Kindertageseinrichtungen oder Horten?
(z.B. Personal fir iibergreifende Aufgaben wie die Koordination
oder die Fachberatung von Einrichtungen)
¢ Nicht gemeint sind Tagesgruppen oder andere stationare und betriebs-
.I. erlaubnispflichtige Einrichtungen.
J8 e 8 L 4 Weiter mit B3.
INBIN e (] 2 Ende der Befragung.
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Angaben der (Soll-)Stellen in den Aufgabenbereichen BA Land - els Gemeinde - Trager

® Es sind nur die Aufgabenbereiche der Kinder- und Jugendhilfe zu

]. bertcksichtigen, fur die der Trager zum Erhebungsstichtag Stellenanteile
vorsieht. Soll-Stellen in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
(z.B. Kindertageseinrichtung) sind hier nicht anzugeben. Stellenaus-
stattungen fir Hauswirtschaft, Technik und Gibergeordnete Leitungs- und
Verwaltungsaufgaben sind nur dann anzugeben, wenn sie den aufge-
fihrten Aufgabenbereichen der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet
werden konnen.

Verwaltung, Planung, Steuerung, Finanzierung, Qualitatssicherung
und -entwicklung

® Es sind nur solche laut Stellenplan o.A. geplanten Soll-Stellen bzw.
I Stellenanteile anzugeben, die zur Erfullung von Aufgaben des SGB
VIII/KKG vorgesehen sind. (Soll-)Stellen

. am Stichtag
Ubergreifende Planung, Steuerung, Qualitatsentwicklung (§§71, 72a, 77, 78,

78a-78g, 79, 79a, 80, 81, 82, 83,85 SGB VIII) ..., 19-25 1 Py

Wirtschaftliche Jugendbhilfe (Finanzierung, Geldleistungen, Férderung von
Tragern und Einrichtungen nach §§6, 22a, 23, 39, 40, 74, 74a SGB VIII) .... 26-32

Verwaltung, Steuerung, Koordination von Kindertagesbetreuung
einschlieRlich Qualitatsentwicklung sowie Fachberatung von Kinder-

tageseinrichtungen (§§22a, 24,25 SGB VIII) ... 33-39 | Iy
Verwaltung, Steuerung, Koordination der Férderung in Kindertagespflege

(8823, 43 SGB V) .o 40-46 1| Iy
Verwaltung, Steuerung, Koordination von Jugendarbeit/

Jugendverbandsarbeit (§§11, 12 SGB VIII) ... 47-53 | Iy
Verwaltung, Steuerung, Koordination von Jugendsozialarbeit

(813 SGB VI oo 54-60 | Py
Verwaltung, Steuerung, Koordination schulbezogener Angebote

der Kinder- und Jugendhilfe (§§ 11, 13 SGB VIII) ... 61-67 | Iy
Verwaltung, Steuerung, Koordination von Netzwerken im Bereich

Kinderschutz und/oder Friihe Hilfen (§3 KKG) ... 68-74 | Py
Aufsicht und Beratung von Einrichtungen nach §§45-48a SGB VIII ............ 75-81 1 Iy

Fachberatung von Einrichtungstragern ohne Aufgaben der Heimaufsicht
(§§885, 8b Absatz 2 SGB V) ..o 82-88

Ubergeordnete Verwaltung, Steuerung, Koordination von betriebser-
laubnispflichtigen Einrichtungen gemaR §45 SGB VIl ... 299-305

-

Soziale Dienste, Adoptionsvermittlung, Kinderschutz

® Anzugeben sind die laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-Stellen

I fur Aufgaben sozialer Dienste von 6ffentlichen und freien Tragern.
Darunter sind Aufgaben der Hilfeplanung, der Elternarbeit, des Pflege-
kinderdienstes und der Jugendgerichtshilfe, aber auch Adoptionsvermitt-
lung und Aufgaben des Kinderschutzes.

Aufgaben im Rahmen der Einzelfallzustandigkeit ortlicher Trager der

offentlichen Jugendhilfe fir Schutz und Hilfe junger Menschen durch

Durchfuihrung von Gefahrdungseinschatzungen, Inobhutnahmen,

Hilfeplanung und Fallmanagement (§§8a, 36, 38, 41a, 42, 42a-42f,

86C SGB VI ..o 89-95

Aufgaben o6ffentlicher und freier Trager zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen durch Beratung bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung,
Mitwirkung an Geféahrdungseinschatzungen (§4 KKG, §§8a, 8b Absatz 1
SGB VIII) sowie Diagnostik- und Clearingaufgaben als Sonderleistung zur

Unterstltzung des Hilfeplanverfahrens nach §36 SGB VIl ... 96-102

Mitwirkung in Verfahren des Familiengerichts (§50 SGB VIII) und/oder Ju-
gendgerichtshilfe (§52 SGB V) ... 103-109

Aufgaben der Pflegekinderdienste
(8§37 Absatz 2, 37 Absatz 3,44 SGB VIII) ..o, 110-116
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Angaben der (Soll-)Stellen in den Aufgabenbereichen

Soziale Dienste, Adoptionsvermittlung, Kinderschutz

Adoptionsvermittlung (§51 SGB VIII) ...

Ombudschaftliche Beratung (§9a SGB VIII) ...

Beratung Uber das Leistungssystem der Kinder- und
Jugendhilfe (§10a SGB VIII)
(Angaben hierzu sind nur im Zeitraum 2024 bis 2027 erforderlich.) ...............

Stellen fur Verfahrenslotsen (§ 10b SGB VIII)
(Angaben hierzu sind nur im Zeitraum 2024 bis 2027 erforderlich.) ...............

Beistandschaften, Vormundschaften, sonstige hoheitliche Aufgaben

® Anzugeben sind die laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-Stellen.
I Hoheitliche Aufgabenbereiche treffen nur fur drtliche oder Gberdrtliche
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu.

Durchfiuihrung von Beistandschaften (§55 SGB VIII) ...,

Durchfiihrung von Amtspflegschaften und/oder Amtsvormundschaften
(855 SGB VI ..o

Sonstige hoheitliche Aufgaben (§§52a, 53, 54, 58a, 59, 60 SGB VIII) ..........

Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
(ohne schulbezogene Angebote)

® Es werden alle laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-Stellen fiir

.I. Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe ohne Schulbezug erfasst.
Dies umfasst die Arbeitsfelder Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit,
erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, Férderung der Erziehung
in der Familie, Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe fur Kinder- und
Jugendliche mit seelischer Behinderung und Hilfe fur junge Volljahrige.

Zusatzleistungen bei stationarer Unterbringung sowie Stellen fiir pro-
fessionelle Pflegepersonen werden ebenfalls angegeben. Stationare

und teilstationare Angebote in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
werden nicht hier, sondern in Teil D erhoben.

Es werden nur Ressourcen fur die (sozial-)padagogische Tatigkeit
erfasst. Verwaltung, Administration und Steuerung dieser Tatigkeits-
bereiche werden in Teil B Nr. 3.01 — 3.11 angegeben.

Angebote der Familienfreizeit und -erholung
(§16 Absatz 2 Nummer 3 SGB VIII) ...

Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit (§§ 11, 12 SGB VIII) aul3erhalb
von Schulen: Durchfiihrung von Angeboten flr/Leistungen mit junge/-n
Menschen (auch durch Jugendverbande) ...

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIII) - nur
wenn spezifischer Stellenanteil vorgesehen ...

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIl einschliel3lich Jugendberufshilfe,
sonstige ambulante Jugendsozialarbeit) — nur wenn auf3erhalb der
unter Teil D erfassten Einrichtungen ...

Jugendmigrationsdienst ...

Allgemeine Beratung und Information zur Férderung der Erziehung
in der Familie (§ 16 Absatz 2 Nummer 2 SGB VIII) einschlieRlich
sozialraumorientierte Angebote/Gemeinwesenarbeit ...

Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen (§20 SGB VIII) ....

Angebote der Familienbildung als Leistungen der allgemeinen Férderung
der Erziehung in der Familie (§ 16 Absatz 2 Nummer 1 SGB VIII) ...

Information und Beratung von (werdenden) Eltern, u.a. durch
Willkommensbesuche (§ 16 Absatz 3 SGB VIII, §2 KKG) ...

Kreis

117-123
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131-137

138-144

145-151

152-158

159-165

166-172

173-179

180-186

187-193

194-200
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222-228
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Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe BA Land

(ohne schulbezogene Angebote)

Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

(§17 SGB VIII) und Beratung fiir Alleinerziehende, fur Unverheiratete

und zum Umgangsrecht, Beratung fir junge Volljahrige (Unterhalt)

(§18 SGB VIII); Beratung von Kindern und Jugendlichen

(§8 Absatz 2, 3 SGB VIII) ..o

Erziehungs-/Familienberatung (§28 SGB VIII) ...

Langerfristige aufsuchende Betreuung und Begleitung von Familien
durch Fachkrafte in den Frihen Hilfen ...

Ambulante Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen einschlief3lich
Nachbetreuung von jungen Volljahrigen zur Verselbststandigung

(§8§27 Absatz 2, 29-31, 35, 35a einschlief3lich junge Volljahrige

NACh §41 SGB V) ..o

Pflegestellen nach §33/§42 SGB VIII:
nur Stellen von padagogischen Fachkraften ...

Schulbezogene Angebote der Kinder- und Jugendhilfe

® An dieser Stelle werden nur laut Stellenplan o.A. vorgesehene Soll-

I Stellen fir die padagogische Tatigkeit schulbezogener Angebote
erfasst. Verwaltung, Administration und Steuerung dieser Tatigkeits-
bereiche werden in Teil B Nr. 3.01 — 3.11 angegeben.

~Schulbezug“ besteht dann, wenn eine konzeptionelle Zusammenarbeit
fur diese Stellen mit der Schule besteht; der Durchfiihrungsort Schule
ist keine notwendige Voraussetzung. Es sind keine Stellen in Horten zu
erfassen. Es sind nur Stellenanteile anzugeben, die durch die Kinder-
und Jugendhilfe finanziert werden.

Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit an/mit Schulen ...

Ganztagsangebote/Mittagsbetreuung (z.B. im Rahmen Offener oder
Gebundener Ganztagsschule oder von Betreuungsangeboten) ...

Jugendsozialarbeit an Schulen/Schulsozialarbeit sowie weitere
Kooperationsangebote der Jugendsozialarbeit mit Schulen ...

Hilfen zur Erziehung an Schulen (§§27ff SGB VII) ...

Eingliederungshilfen an Schulen (§35a SGB VIII) ...,

Kreis
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Gemeinde Trager

(Soll-)Stellen
am Stichtag

SA

JHE


Hervorheben

Hervorheben


JHCr ‘L 8)es

C Personal des Tragers A S 3
Angaben zum padagogischen und Verwaltungspersonal des Tragers BA Land  Kreis Gemeinde  Trager SA
(Anzugeben ist auch das Personal in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen, jedoch ohne
das Personal in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und Kindertagespflegepersonen)

Arbeitsbereich und Beschaftigungsumfang Héchster | Uberwie-
Geschlecht Berufs- gender
(nach Geburten- Stellung im Beruf und Art der Beschaftigung B Zweiter aus- Einsatzort
register) Arbeitsbereich Arbeitsbereich bildungs- | (Bundes-
(sofern zutreffend) abschluss land)
Angestellte/-r,
Arbeiter/-in, Person
Beamter/Beamtin
__ | Ge-
O | burts- | Geburtsjahr .
9 | monat im Aner- i) [Ereio . . . .«
o Selbst- kennungs- o gemal gemal gemaf geman
Lfd. e standige/-r jahr/Berufs- willigen . |Schlussel- Schliissel- Schiiissel | Schliissel-
5 Frei- . . Sozialen/ |Sonstige |~ - ver- eI —
N a berufler/-in | unbefristeter| befristeter praktikum In sons- Okolo hnis 1 hnis 1 hnis 2 | zeichnis 3
< o erufler/-in i - : zeichnis zeichnis zeichnis 2 | zeichnis
S| &8 v N Arbeits- Arbeits Abrs]gﬁlrzjss tlbg:(ledrzrfuss- gischen Anzahl Anzahl
€| 2 2| N vertrag vertrag : h"Itg . Jahr/ Wochen- Wochen-
gz |0 % Aelegisl- VERIMEINTS | oo stunden stunden
Kol freiwilligen-
© dungsab- .
o)} . dienst
é schnitts
(0]
=
=
o . Siehe Siehe ab | Siehe
Siehe ; . .
: Seite 1 Seite 2 Seite 1
Seite 1 d d d
MM JJJJ Je Person ist nur eine Angabe méglich. der e & e
separaten separaten| separaten
separaten
Unter- Unter- Unter
Unterlage.
lage. lage. lage.

17-20 21 22-23 24-27 28 29-30 31-33 34-35 36-38 39-40 41-42

0001D1 DZ DS D7 | D1 DZ DS D4 DS DG D7 L I [y S| [ L1 i, L [

0002D1 DZ D3 D7 | D1 D2 DB D4 DS DG D7 [ — I [ S| [ — S A [ E— [ —

0003D1 DZ DS D7 L | D'I DZ DS D4 DS DB D7 L I [y | [ — I A B I | L1 L

0004D1 DZ DS D7w D1 DZ DS D4 DS DG D7 [ — I S [y S| [ — R B [ E— [ —

0005D1 DZ D3 D7 | D'] DZ D3 D4 DS DG D7 L1 [ S S B L S Ry N | [ I E— [ R

OOOBD1 DZ DS D7 | D‘I DZ DS D4 DS DG D7 L I P S| [ — L1 i, L [ —

Fur alle weiteren Personen bitte beigefligten Ergdnzungsbogen ausfullen.
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D Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen

I

Bitte erfassen Sie nur Einrichtungen, die sowohl tber eine Betriebserlaubnis
gemal §45 SGB VIl verfligen als auch Betreuung nach dem SGB VIl leisten
(ohne Tageseinrichtungen fur Kinder).
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BA Land

Kreis

Einrichtung (laufende Nummer)

Hauptstandort der Einrichtung (PLZ)

Gemeinde Trager

Gruppen/Betreuungsformen in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen

a derBléJt?;irS:ngung/ Rechtsgrundlagen der Unterbringung oder Betreuung
= 9 in dieser Gruppe/Betreuungsform gemaf Konzeption
gemaR Konzeption
Betreuung
24 Stunden/ Ge-
7 Wochentage Weniger §35a sicherte/
als 24 §13 SGB VIl Geschlos-
73\;\1/Jnd:n/ Absatz 3| §19 SGB Eingliede- sene
ochen- Vil rungshilfe . Unter-
SGB VIII 5 .
tage Gemein-| §27 Ab-| §32 sgB| 334 SCB| §35SGB ", §41 §42a EINSt | bringung | soql.stel Genehmi- | Am
Jugend- VIII VIl . SGB §42 SGB weilige Soll-Stellen des _ :
Lfd und/oder 9 same satz 2 Vil . . Kinder auf g gte Platz- | Stichtag
: ohne ] sozial- . Heimer- | Intensive VIl SGB VIIl | SGBIX| Unter- Personals in g ES
Nr. . konzeptio- Wohn- | SGB VIIl| Erzie- . - und 3 S : Grund- ; zahl in tatsach
: . inne- " arbeit: - ziehung, | sozial- Hilfen | VIII Vor- | Einglie-| bringung dieser Gruppe/ " :
mit nell flexible > | formen Hilfe hung . e Jugend- . e lage dieser lich
) wohnen- Sozial- . L sonstige | padago- b far Inob- | laufige | derungs- nach . Betreuungsform |
inne- 4 Betreu- > flir zur ineiner | o te| gische liche unge | hut | Inob. hilfe 5§71 einer nach Gruppe/ | belegte
wohnen- es ungszeit pa‘_’aQO' Mutter/ Erzie- Tages- 9 mit Jung richter- Betrieb Betreu- | Platze in
Personal gisch . Wohn- | Einzelbe- Voll- | nahme hut- Absatz 2, ) etriebs- f &
dem B (z.B. i Rais hung | gruppe | o | treuun (dro- | ishrige nahme v e | e erlaubnis R eser
Personal (Z'. : Tages- beglei- und 9 hender) jahrig Entschei- (Volizeit- nach Gruppe/
Sc_:hlcht- gruppe, tetes Kinder seelischer dung Aquivalents) Betriebs- | Betreu-
dienst) | \wochen- | Wohnen Behinde- nach erlaubnis | ungsform
gruppe, rung §1631b
5-Tage- BGB
Gruppe)
R G DT (7 Alle zutreffenden auswéhlen.
Gruppe/Betreuungsform
24-26 27 28 29 30 31 2 [ 33 ] 34 [ 3 [ 3 [ 37 | 3 [ 30 40 41-45 46-48 49-51
oor [+ [ [s L1 O O L1 O O I I R e e I e L]
o2 [+ [ [s L O O L O O I I e I e N A B e []
oo3 [+ [l [s L O O L O O I I R N e e I e []
ooa [+ [l [s L O O L O O I I e e e e L]
oos [+ [ [s L1 O O L1 O O I I R N e e B e []
oo [+ [l [s L O O L O O 1 e e I R N B B L] "

Fir weitere Einrichtungen bitte beigefligten Erganzungsbogen ausfullen.
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1 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Statistik der Kinder- und Jugendhilfe
Teil Ill.2: Trager der Jugendhilfe, die dort tatigen Personen

und deren Einrichtungen Stichtag: 15. Dezember 2024
Arbeitsbereiche der tatigen Personen Uberwiegender Einsatzort (Bundesland)
Schlusselverzeichnis 1 Schlusselverzeichnis 3
i?hl' Arbeitsbereiche der tatigen Personen E?hl' Uberwiegender Einsatzort

01 Leitung und Verwaltung in betriebserlaubnispflich- 01  Schleswig-Holstein
tlg.er E|nr|"chtung . ' 02 Hamburg
Leitung (padagogische und/oder Verwaltungsleitung) ist )
definiert durch die Wahrnehmung von Dienst- und/oder 03  Niedersachsen
Fachaufsicht iber andere Beschaftigte oder organi- 04 Bremen
satorische Einheiten. Tatig in einer unter D genannten .
Einrichtung. 05 Nordrhein-Westfalen
02 Padagogische Tatigkeit in betriebserlaubnis- 06 Hessen
pflichtiger Einrichtung 07 Rheinland-Pfalz
Padagogische Tatigkeit mit den in den Gruppen und 08 Baden-Wirttemberg
sonstigen Betreuungsformen betreuten jungen Men-
schen in einer unter D genannten Einrichtung. Nicht 09 Bayern
gemeint sind Tatigkeiten in ambulanten Diensten oder 10 Saarland
Beratungsdiensten, die sich lediglich raumlich in der 1 Berli
Einrichtung befinden, aber konzeptionell unabhangig erin
sind. 12 Brandenburg
03 Leitung auBerhalb betl’iebserlaubnispflichtiger 13 Meck'enburg_Vorpommern
Einrichtung 14 h
Leitung ist definiert durch die Wahrnehmung von Dienst- Sachsen
und/oder Fachaufsicht GUber andere Beschéaftigte oder 15  Sachsen-Anhalt
organisatorische Einheiten. Tatig auRerhalb einer unter 16  Thiringen

D genannten Einrichtung (z. B. Gesamtgeschéaftsfiihrung
des Tragers, Leitung einer Behorde oder Abteilung,
Leitung von Einrichtungen ohne Betriebserlaubnis wie
z.B. Jugendfreizeiteinrichtungen).

04 Verwaltung, Planung, Steuerung, Finanzierung,
Qualitatssicherung und -entwicklung
Tatig in mindestens einem der in Teil B Nr. 3.1-3.11
genannten Aufgabenbereiche.

05 Soziale Dienste, Adoptionsvermittlung,
Kinderschutz
Tétig in mindestens einem der in Teil B Nr. 3.20 — 3.27
genannten Aufgabenbereiche.

06 Beistandschaften, Vormundschaften, sonstige
hoheitliche Aufgaben
Tatig in mindestens einem der in Teil B Nr. 3.28 — 3.30
genannten Aufgabenbereiche.

07 Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
(ohne schulbezogene Angebote)
Tatig in mindestens einem der in Teil B Nr. 3.40 — 3.53
genannten Aufgabenbereiche.

08 Schulbezogene Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe
Tétig in mindestens einem der in Teil B Nr. 3.60 — 3.64
genannten Aufgabenbereiche.
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Hochster Berufsausbildungsabschluss
Schlisselverzeichnis 2

E‘r:hl' Héchster Berufsausbildungsabschluss ﬁ?hl' Héchster Berufsausbildungsabschluss

01 Bachelor im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik/ 19  Soziale und padagogische Helferberufe
Sozialarbeit und vergleichbare (Familienpfleger/Familienpflegerin, Erziehungshelfer/

02 Master im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik/ Erzllehungshelferlln, HellIerz.lehungshelfer/Hell-
Sozialarbeit und vergleichbare erzllehu.ngshelferln, He|Ierz!ehung.spflegehelfer/ _

Heilerziehungspflegehelferin sowie sonstige soziale/
03 Bachelor im Bereich Kindheitspadagogik und sozialpadagogische Kurzausbildung)
leichb

verg e|c. are ) ) o ) 20 Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in,

04  Master im Bereich Kindheitspadagogik und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in, Hebamme,
vergleichbare Familienhebamme

05  Bachelor im Bereich Rehabilitationspadagogik/Heil- 21  Sonstiger Hochschulabschluss im Bereich Padagogik/
padagogik/Sonderpadagogik und vergleichbare Bildung/Sozialwesen (einschlieRlich Staatsexamen und

06 Master im Bereich Rehabilitationspadagogik/Heil- BA/MA-Abschlisse, die den Schiisseln 01-10 nicht
padagogik/Sonderpadagogik und vergleichbare zugeordnet werden knnen)

07  Bachelor im Bereich Allgemeine Padagogik/Erziehungs- 22 Sonstiger Hochschulabschluss im Bereich
wissenschaft/Erwachsenenbildung und vergleichbare Medizin/Gesundheit/Pflege/Therapie

08 Master im Bereich Allgemeine Padagogik/Erziehungs- 23  Sonstiger Hochschulabschluss im Bereich
wissenschaft/Erwachsenenbildung und vergleichbare Verwaltung/Wirtschaft

09 Bachelor im Bereich Psychologie und vergleichbare 24  Sonstiger Hochschulabschluss

10  Master im Bereich Psychologie, Dipl. Psychologe/ 25 Son§ti'ger Berufsaqsbildungsabschl'uss im Bereich
Dipl.-Psychologin und vergleichbare Medizin/Gesundheit/Pflege/Therapie

11 Dipl.-Sozialpadagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/-in 26 Sonstiger Berufsausbildungsat_)schluss im Bereich
(FH oder vergleichbarer Abschluss) Hauswirtschaft/Oekotrophologie

12 Dipl.-Padagoge/Dipl.-Padagogin, Dipl.- Sozial- 27  Sonstiger Berufsausbildungsabschluss im Bereich
padagoge/Dipl.-Sozialpadagogin, Dipl.- Erziehungs- Verwaltung
V\l/-ijssenschaftlgr/Dipl.-IErZri](;hungzvt\)lisshelnschaftlerin 28 Sonstiger Berufsausb”dungsabschluss

niversitat oder vergleichbarer Abschluss

( i a I ) v g. ! o . uss) 29 Noch in erster fiir aktuelle Tatigkeit einschlagiger

13 Dipl.-Heilpadagoge/Dipl.-Heilpddagogin Berufsausbildung (einschlieRlich Studierende ohne
(FH oder vergleichbarer Abschluss einschlagige Vorausbildung)

14 Erzieher/Erzieherin 30 Ohne abgeschlossene Ausbildung und nicht in fiir

15 He||padagoge/He”padagog|n (Fachschu|e) Tatlgkelt einSCh|égiger Berufsausbildung bzw.Studium

16  Kinderpfleger/Kinderpflegerin

17  Heilerzieher/Heilerzieherin Heilerziehungspfleger/
Heilerziehungspflegerin

18  Assistent/Assistentin im Sozialwesen (Sozialassistent/

Sozialassistentin, Sozialbetreuer/Sozialbetreuerin,
Sozialpflegeassistent/Sozialpflegeassistentin, sozialpa-
dagogischer Assistent/sozialpadagogische Assistentin)

Die Zuordnung von DDR-Berufsausbildungsabschliissen
finden Sie auf der nachsten Seite.
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noch: Schllisselverzeichnis 2

Zuordnung von DDR-Berufsausbildungsabschlissen

Schl.

Nr.
10

11

14

16
20

21

23

24

26

27

28

30

JHE

Berufsausbildungsabschluss

Master im Bereich Psychologie, Dipl. Psycho-
loge/Dipl.- Psychologin und vergleichbare

Dipl.-Sozialpadagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/-
in (FH oder vergleichbarer Abschluss)

Erzieher/Erzieherin

Kinderpfleger/Kinderpflegerin

Familien-Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in, Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in, Hebamme, Familienhebamme

Sonstiger Hochschulabschluss im Bereich
Padagogik/Bildung/Sozialwesen

Sonstiger Hochschulabschluss im Bereich
Verwaltung/Wirtschaft

Sonstiger Hochschulabschluss

Sonstiger Berufsausbildungsabschluss im
Bereich Hauswirtschaft/Oekotrophologie

Sonstiger Berufsausbildungsabschluss im
Bereich Verwaltung

Sonstiger Berufsausbildungsabschluss

Ohne abgeschlossene Ausbildung und nicht
in fir Tatigkeit einschlagiger Berufsausbildung
bzw. Studium

umfasst zum Beispiel auch
Diplompsychologe/Diplompsychologin

Sozialdiakon/-in, Sozialpadagoge/Sozialpadagogin, Jugendfir-
sorger/-in, Sozial- und Gesundheitsfursorger/-in, Rehabilitations-
padagoge/Rehabilitationspadagogin

Heimerzieher/-in, Unterstufenlehrer/-in, Kindergartnerin,
Krippenerzieher/-in, Krippenpadagoge/-in, Horterzieher/-in, Erzieher/-in
fur Jugendheime, Erzieher/-in in Heimen und Horten, Erzieher/-in im
kirchlichen Dienst, Gruppenerzieher/-in, Kinderdiakon/-in

Facharbeiter/-in fur Kinderpflege

Sauglingskrankenschwester, Facharbeiter/-in fur Krankenpflege

Diplomlehrer/-in, Lehrer/-in, Diplomagrarpadagoge/Diplomagrar-
padagogin, Diplomsportlehrer/-in, Diplomlehrer/-in fiir Staatsbirger-
kunde

Ingenieur/-in mit weniger als drei Jahren ingenieurmafiger Tatigkeit,
Okonom/-in, Finanzékonom/-in, Okonom/-in der Fachrichtung Sozialis-
tische Betriebswirtschaft des Gesundheits- und Sozialwesens

Diplomphilologe/Diplomphilologin, Diplomphilosoph/-in, Diplomijurist/-in,
Diplomingenieur/-in (TU oder TH), Diplom&konom/-in, Gesellschafts-
wissenschaftler/-in, Theologe/Theologin, Sozialwissenschaftler/-in

Diplomwirtschafter/-in, Okonom/-in der Fachrichtung Gesellschaft-
liche Speisewirtschaft, Okonom/-in der Fachrichtung Gaststatten- und
Hotelwesen

Wirtschafts-, Industrie-, Finanz-, Handelskaufmann/-frau, Buch-
halter/-in, Fachschulabschluss Staat und Recht, Facharbeiter/-in
fir Schreibtechnik, Facharbeiter/-in fiir Nachrichtentechnik, Fach-
arbeiter/-in fur Datenverarbeitung, Facharbeiter/-in fiir Post- und
Fernmeldewesen

Friseur, Friseuse, HerrenmalRschneider/-in, Schlosser/-in, Schreiner/-
in, Elektriker/-in, Maler/-in, Technische/-r Zeichner/-in, Kleidungsfach-
arbeiter/-in, Forstfacharbeiter/-in, Betriebs- und Verkehrsfach-
arbeiter/-in, Agro-Techniker/-in, Mechanisator/-in, Instandhaltungs-
mechaniker/-in, Offset-Drucker/-in, Kfz- Mechaniker/-in, Verkaufer/-in,
Klubleiter/-in, Freundschaftspionierleiter/-in

Erziehungshelfer/-in ohne Abschluss
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Statistik der Kinder- und Jugendhilfe

Teil Ill.2: Trager der Jugendhilfe, die dort tatigen Personen

und deren Einrichtungen

Erlauterungen zum Fragebogen

Abgrenzung des Erhebungsbereichs

Die Erhebung erstreckt sich auf alle Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach
dem SGB VIII wahrnehmen.

Meldung zur Statistik

Fur jeden Trager der Kinder- und Jugendhilfe ist ein Frage-
bogen auszufiillen und bis spatestens 15. Februar 2025 an das
statistische Amt zu senden.

Bei Einrichtungen, die zum Stichtag 15. Dezember 2024
voriibergehend geschlossen sind, gilt als Stichtag der letzte
vorausgehende Offnungstag.

Erlauterungen zu den Erhebungsmerkmalen

A: Art, Verbandszugehorigkeit und Rechtsform
des Tragers

A1 Art des Tragers

Sonstiger 6ffentlicher Trager

Mit ,Gemeinden“ sind kommunale Gebietskorperschaften
gemeint, keine Kirchengemeinden. Wenn Kirchengemeinden
Trager der Kinder- und Jugendhilfe sind, sind diese als gemein-
nutzige Trager der freien Jugendhilfe zu erfassen.

Gemeinniitziger Trager der freien Jugendhilfe

(nach §3 Absatz 2 SGB ViIil)

Kriterium der Gemeinnutzigkeit ist die Anerkennung nach §52
AO. Kirchengemeinden sind hier ebenfalls eingeschlossen.

A2 Zugehorigkeit des Tragers zu Verband der Freien
Wohlfahrtspflege

Hier ist bei freien Tragern die Zugehdrigkeit des Tragers zu
einem der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
und deren jeweiligen Mitgliedsverbanden zu erfassen. Falls

der Trager keinem der sechs genannten Spitzenverbanden
angehort ist ,,Keine Zugehorigkeit zu Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege* anzugeben.

Diakonie Deutschland oder deren Mitgliedsverbédnde
Mitglieder sind u. a. die evangelischen Kirchengemeinden sowie
die Diakonischen Werke der evangelischen Landeskirchen.

Deutscher Caritasverband oder deren Mitgliedsverbande
Katholische Kirchengemeinden sind Mitglieder des Deutschen
Caritasverbandes.

Keine Zugehorigkeit zu Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege oder deren Mitgliedsverbédnde

Dies ist auszuwahlen, wenn der Trager keinem der sechs
genannten Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege oder
deren Mitgliedsverbanden angehdrt. Der VPK - Bundesverband
privater Trager der freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e. V.
— ist kein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

JHE

1 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Stichtag: 15. Dezember 2024

A3 Rechtsform des Tragers der Kinder- und Jugendhilfe
Gebietskorperschaft (einschlieBlich Land, Bund, Zusam-
menschliisse) oder Behorde

Hierzu gehéren:

— Bund, Land

— Gebietskorperschaft (Gemeinden, Landkreise, Kreise, kreis-
freie Stadte, Bezirke) darunter auch Regiebetriebe (rechtlich
unselbststandige organisatorische Abteilungen der offent-
lichen Verwaltung) und Eigenbetriebe (Unternehmen der
Gebietskorperschaften ohne eigene Rechtspersonlichkeit, die
aullerhalb des Haushaltsplans der Gemeinde nach kaufman-
nischen Grundsatzen als Sondervermdgen verwaltet werden
(sog. kommunales Sondervermdgen))

— Zusammenschluss von Gebietskorperschaften (Verwaltungs-
gemeinschaften, Zweckverbande, sonstige 6ffentlich- recht-
liche Formen der kommunalen Zusammenarbeit), darunter
auch Regiebetriebe und Eigenbetriebe

— Behorde (jede Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung wahrnimmt (§ 1 Absatz 4 VwVfG))

Korperschaft des offentlichen Rechts

Eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ist ein mitgliedschaft-
lich organisierter Zusammenschluss, der 6ffentliche Aufgaben
wahrnimmt und dessen Mitglieder Einfluss auf die Willensbil-
dung nehmen (Kirchengemeinden, Religionsgemeinschaften,
staatliche Hochschulen, Studentenwerke, Handwerkskammern,
Industrie- und Handelskammern, andere Berufskammern).

Kommunalunternehmen

Ein Kommunalunternehmen ist eine besondere Form der
kommunalen Betéatigung in einigen Landern, vergleichbar mit
einer Anstalt des offentlichen Rechts.

Anstalt des offentlichen Rechts

Eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist eine mit einer 6ffent-
lichen Aufgabe betraute Institution, deren Aufgabe ihr gesetz-
lich oder satzungsmaRig zugewiesen worden ist. lhre meist
staatlichen oder kommunalen Aufgaben werden in ihrer Sat-
zung festgelegt. Anstalten des 6ffentlichen Rechts werden
durch oder aufgrund eines Gesetzes errichtet, verandert und
aufgelost.

Stiftung des 6ffentlichen Rechts

Eine Stiftung des 6ffentlichen Rechts ist eine verselbststandigte
Vermoégensmasse zur Erfillung einer 6ffentlichen Aufgabe. Die
Stiftung des o6ffentlichen Rechts ist wie die Anstalt und Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts sowie der Beliehene Trager der
mittelbaren Staatsverwaltung. Die Stiftung des 6ffentlichen
Rechts wird durch den hoheitlichen Griindungsakt von den
anderen Stiftungen abgegrenzt.

Natiirliche Person
(auch Einzelkaufmann, Einzelunternehmen)

(Gemeinniitziger) Verein

Ein Verein ist eine freiwillige und auf Dauer angelegte Vereini-
gung von nattrlichen und/oder juristischen Personen zur
Verfolgung eines bestimmten Zwecks (rechtsfahig/nicht-rechts-
fahig — eingetragen/nicht eingetragen).
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Genossenschaft

Eine Genossenschaft ist eine Gesellschaft von nicht geschlos-
sener Mitgliederzahl, deren Zweck darauf gerichtet ist, den
Erwerb oder die Wirtschaft ihrer Mitglieder oder deren soziale
oder kulturelle Belange durch gemeinschaftlichen Geschafts-
betrieb zu fordern (§ 1 Absatz 1 GenG).

Stiftung des Privatrechts (auch kirchliche Stiftungen)
Eine Stiftung des Privatrechts ist eine verselbststandigte
Vermdgensmasse zur Erflllung einer Aufgabe.

Personengesellschaft

Eine Personengesellschaft ist ein Zusammenschluss von
mindestens zwei natirlichen Personen zur Erreichung eines
gemeinsamen Zwecks. Dabei muss es sich nicht zwingend um
einen wirtschaftlichen Zweck handeln.

Das Gesellschaftsrecht wird durch einen Numerus Clausus der
Gesellschaftsformen beschrankt, d. h. nur die gesetzlich vorge-
sehenen Gesellschaftsformen sind zulassig.

Es gibt folgende Personengesellschaften:

— Gesellschaft des birgerlichen Rechts (GbR)

— Offene Handelsgesellschaft (OHG)

— Kommanditgesellschaft (KG)

— Partnerschaftsgesellschaft (PartG)

— GmbH & Co. KG

— Stille Gesellschaft

(Gemeinniitzige) Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(gGmbH/GmbH)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung, z. B. auch Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschrankt) (UG) sowie gemeinnitzige
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

Andere Kapitalgesellschaft

Eine andere Kapitalgesellschaft ist eine Gesellschaft, bei

der die kapitalmafige Beteiligung im Vordergrund steht, z. B.
Aktiengesellschaft (AG) oder Kommanditgesellschaft auf Aktien
(KGaA).

B: Aufgabenbereiche und Personalausstattung
Zu jedem Aufgabenbereich sollen die laut Stellenplan o.A.
geplanten Stellen angegeben werden, die der Trager am Stich-
tag fur die Erfullung dieser Aufgaben vorsieht (Soll-Stellen).
Die Angabe erfolgt unabhangig davon, ob die Stelle am
Stichtag besetzt ist. Dabei sind auch Stellenanteile zu be-
ricksichtigen. Bei Personen, die auch in anderen Bereichen
als der Kinder- und Jugendhilfe eingesetzt werden, sollen die
Stellenanteile angegeben werden, die der Kinder- und Jugend-
hilfe zugeordnet werden kénnen. Falls keine Berechnung von
Stellenanteilen méglich ist, kdnnen Schatzwerte angegeben
werden. Die Stellenausstattung flir Hauswirtschaft, Technik
und Ubergeordnete Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, die
den aufgefiihrten Aufgabenbereichen der Kinder- und Jugend-
hilfe nicht zugeordnet werden kdnnen, ist nicht anzugeben
(z.B. Personal, das primar in anderen Bereichen tatig ist und
nur marginal Aufgaben aus dem Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe erflillt). Wird eine Stelle zur Erflillung mehrerer
Aufgaben eingesetzt, sind die Stellenanteile entsprechend
aufzuteilen. An dieser Stelle sind nur Aufgabenbereiche aulRer-
halb der Tatigkeit betriebserlaubnispflichtiger Einrichtungen
anzugeben.

Nr. 3.01-3.11: Verwaltung, Planung, Steuerung, Finanzie-
rung, Qualitatssicherung und -entwicklung

Es sind nur solche laut Stellenplan o.A. geplanten Soll-Stellen
bzw. Stellenanteile anzugeben, die zur Erfiillung von Aufgaben
des SGB VIII/KKG vorgesehen sind.
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Nr. 3.01: Ubergreifende Planung, Steuerung, Qualitits-
entwicklung (§§71, 72a, 77, 78, 78a-78g, 79, 79a, 80, 81, 82,
83, 85 SGB VIII)

Dies umfasst folgende Aufgaben: Jugendhilfeplanung, Quali-
tatsentwicklung (§§79, 79a, 80 SGB VIII); Anregung und
Forderung der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe
und ihrer Trager (§§82, 83, 85 SGB VIII); Steuerung und
Koordination von Vereinbarungen nach § 72a SGB VIII; Mit-
arbeit in AG nach §78 SGB VIII; Abschluss von Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (§§ 78a ff
SGB VIII); Einrichtung und Betrieb von Schiedsstellen (§78g
SGB VIII); Abschluss von Vereinbarungen (§77 SGB VII);
Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und &ffent-
lichen Einrichtungen (§81 SGB VIII); Geschaftsfliihrung des
(Landes-)Jugendhilfeausschusses (§ 71 SGB VIII).

Nr. 3.03: Verwaltung, Steuerung, Koordination von Kinder-
tagesbetreuung einschlieBlich Qualitdatsentwicklung
sowie Fachberatung von Kindertageseinrichtungen
(§§22a, 24, 25 SGB VIII)

Hierunter werden nur Gbergreifende Tatigkeiten des Tragers
aufderhalb von Kindertageseinrichtungen gefasst, einschlief3-
lich Fachberatung von Tageseinrichtungen fir Kinder, Koor-
dination von Netzwerken Friher Bildung, Platzvermittlung,
Information und Beratung von Eltern zu Tageseinrichtungen,
Beratung und Unterstlitzung selbst organisierter Tagesbetreu-
ung. Nicht berlicksichtigt werden Aufgaben der wirtschaft-
lichen Jugendhilfe.

Nr. 3.04: Verwaltung, Steuerung, Koordination der
Forderung in Kindertagespflege (§§23, 43 SGB VIII)
Hierunter werden auch gefasst: Vermittlung und Beratung von
Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen nach
§23 SGB VIII (auf3er Aufgaben der wirtschaftlichen Jugend-
hilfe); Erlaubniserteilung zur Kindertagespflege (§43 SGB VIII).

Nr. 3.07: Verwaltung, Steuerung, Koordination schul-
bezogener Angebote der Kinder- und Jugendhilfe

(§§11, 13 SGB VIII)

~Schulbezug” besteht dann, wenn eine konzeptionelle Zu-
sammenarbeit flir diese Angebote mit der Schule besteht; der
Durchfiihrungsort Schule ist keine notwendige Voraussetzung.

Nr. 3.09: Aufsicht und Beratung von Einrichtungen nach
§§45-48a SGB VI

Anzugeben sind Soll-Stellen fiir hoheitliche Aufgaben von
Beratung und Aufsicht im Kontext der Erteilung einer Betriebs-
erlaubnis nach §45 SGB VIII.

Nr. 3.11: Ubergeordnete Verwaltung, Steuerung, Koordina-
tion von betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen geman
§45 SGB VI

Hierunter sind nur Gbergreifende Tatigkeiten des Tragers
aufderhalb von betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
anzugeben. Soll-Stellen in betriebserlaubnispflichtigen Einrich-
tungen werden nicht hier, sondern in Teil D erhoben.

Nr. 3.20 — 3.27: Soziale Dienste; Adoptionsvermittlung;
Kinderschutz

Anzugeben sind die laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-
Stellen fiir Aufgaben sozialer Dienste von 6ffentlichen und
freien Tragern. Darunter sind Aufgaben der Hilfeplanung, der
Elternarbeit, des Pflegekinderdienstes und der Jugendge-
richtshilfe, aber auch Adoptionsvermittlung und Aufgaben des
Kinderschutzes.

Bitte beachten Sie:
Angaben zu den Lfd. Nr. 17-18 sind nur im Zeitraum 2024
bis 2027 erforderlich.
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Nr. 3.20: Aufgaben im Rahmen der Einzelfallzustandig-
keit ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir
Schutz und Hilfe junger Menschen durch Durchfiihrung
von Gefahrdungseinschdtzungen, Inobhutnahmen, Hilfe-
planung und Fallmanagement (§§8a, 36, 42, 42a- 42f, 86¢c
SGB VIII)

Dies umfasst folgende Aufgaben 6ffentlicher Trager: Gefahr-
dungseinschatzungen nach §8a SGB VIII, Vorbereitung und
Entscheidung Gber Herausnahme/Inobhutnahme (§42 SGB
VIII) - ohne Unterbringungsleistungen nach Inobhutnahme;
Entscheidung Gber vorlaufige Inobhutnahme, Einschatzung
Gefahrdung, Verwandten- und Geschwisterpriifung, Beglei-
tung und Ubergabe, Altersfeststellung (§42a-f SGB VIII),
Entscheidung Gber Hilfe zur Erziehung; Aufstellung und Prii-
fung des Hilfeplans (§36 SGB VIll); Fallibergabe bei Zustan-
digkeitswechsel (§86¢ SGB VIII). Freie Trager, die an den
genannten Aufgaben mitwirken, geben ihre entsprechenden
Stellenanteile in Teil B Nr. 3.21 an.

Nr. 3.21: Aufgaben o6ffentlicher und freier Trager zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen durch Beratung bei
dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, Mitwirkung an
Gefahrdungseinschatzungen (§4 KKG, §§8a, 8b Absatz

1 SGB VIIl) sowie Diagnostik- und Clearingaufgaben als
Sonderleistung zur Unterstiitzung des Hilfeplanverfah-
rens nach §36 SGB VII

Stellenanteile fiir Diagnostik- und Clearingaufgaben sind hier
nur anzugeben, soweit sie nicht im Rahmen der unter Teil B Nr.
3.20 erfassten Fallverantwortung des Jugendamtes, sondern
im Rahmen eines gesonderten Aufgabenprofils erfolgen (z.B.
durch Spezialdienste in schwierigen Einzelfallen).

Nr. 3.23: Aufgaben der Pflegekinderdienste (§§37

Absatz 3, 37a, 37b Absatz 3, 44 SGB VIll)

Dies umfasst folgende Aufgaben: Akquise, Prifung, Auswahl
und Vermittlung von Pflegepersonen (einschlief3lich Erlaubnis
nach §44 SGB VIII); (Ortsnahe) Beratung und Unterstiitzung
von Pflegepersonen (§37a, 37b Absatz 3 SGB VIlII); Beratung
und Unterstiitzung der Eltern sowie Vermittlung zwischen
Pflegeperson und Personensorgeberechtigten bei Meinungs-
verschiedenheiten (§37 SGB VIII).

Nr. 3.24: Adoptionsvermittlung (§51 SGB VIII)
EinschlieRlich Beratung und Belehrung in Verfahren zur
Annahme als Kind.

Nr. 3.25: Ombudschaftliche Beratung (§9a SGB Vi)
Allgemeine Beratung sowie Vermittlung und Klarung von Kon-
flikten im Zusammenhang mit Aufgaben der Kinder- und Ju-
gendhilfe im Rahmen einer Ombudsstelle nach §9a SGB VIII.

Nr. 3.28-3.30: Beistandschaften, Vormundschaften,
sonstige hoheitliche Aufgaben

Anzugeben sind die laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-
Stellen.

Nr. 3.30: Sonstige hoheitliche Aufgaben (§§52a, 53, 54,
58a, 59, 60 SGB VIII)

Dies umfasst folgende Aufgaben offentlicher Trager: Beratung
und Unterstiitzung von Pflegern und Vormiindern (§53 SGB
VIII); Beratung und Unterstltzung bei Vaterschaftsfeststellung
und Geltendmachung von Unterhaltsansprichen (§52a SGB
VIII); Erlaubniserteilung zur Ubernahme von Vereinsvormund-
schaften (§54 SGB VIII); Flihren des Sorgeregisters (§58a
SGB VIII); Beurkundungen (§59 SGB VIII); Vollstreckbare
Urkunden (§60 SGB VIII).

Nr. 3.40-3.53: Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
(ohne schulbezogene Angebote)

Es werden alle laut Stellenplan o.A. vorgesehenen Soll-Stellen
fuir Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe ohne Schulbezug
erfasst. Dies umfasst die Arbeitsfelder Jugendarbeit, Jugend-
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sozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, For-
derung der Erziehung in der Familie, Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfe fiir Kinder- und Jugendliche mit seelischer
Behinderung und Hilfe fiir junge Volljahrige. Zusatzleistungen
bei stationarer Unterbringung sowie Stellen fiir professionelle
Pflegepersonen werden ebenfalls angegeben.

Stationare und teilstationare Angebote in betriebserlaubnis-
pflichtigen Einrichtungen werden nicht hier, sondern in Teil D
erhoben. Es werden nur Ressourcen fir die (sozial-)padago-
gische Tatigkeit erfasst. Verwaltung, Administration und Steu-
erung dieser Tatigkeitsbereiche werden in Teil B Nr. 3.01-3.10
angegeben.

Nr. 3.42: Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(§14 SGB VIII)

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz kann auch als Quer-
schnittsaufgabe Teil anderer Arbeitsbereiche sein, in diesem
Fall muss der Stellenanteil nicht gesondert ausgewiesen
werden. Erfasst werden hier nur spezifisch fir diese Aufgabe
vorgesehene Soll-Stellen.

Nr. 3.43: Jugendsozialarbeit (einschlieBlich Jugendbe-
rufshilfe, sonstige ambulante Jugendsozialarbeit) — nur
wenn auBBerhalb der unter Teil D erfassten Einrichtungen
Erfasst wird hier auch ,Kita-Sozialarbeit®.

Nr. 3.51: Langerfristige aufsuchende Betreuung und
Begleitung von Familien durch Fachkrafte in den Friihen
Hilfen

Es sollen nur die Stellen angegeben werden, die iber die
Kinder- und Jugendhilfe finanziert werden. Berlicksichtigt
werden auch Stellen, deren Finanzierung aus Mitteln der
Bundesstiftung Friihe Hilfen oder Gber Landerprogramme im
Bereich Friihe Hilfen erfolgt, sofern die Mittel durch die Kinder-
und Jugendhilfe verausgabt werden.

Nr. 3.53: Pflegestellen nach §33/§42 SGB VIII: nur Stellen
von padagogischen Fachkraften

Gemeint sind Soll-Stellen fir sozialversicherungspflichtig an-

gestellte Fachkrafte, die fur Vollzeit- oder Bereitschaftspflege-
leistungen ein Gehalt beziehen. Nicht anzugeben sind Hono-

rarkrafte oder Pflegefamilien, die Pflegegeld beziehen.

Nr. 3.60-3.64: Schulbezogene Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe

An dieser Stelle werden nur laut Stellenplan o.A. vorgesehene
Soll-Stellen fiur die padagogische Tatigkeit schulbezogener
Angebote erfasst. Verwaltung, Administration und Steuerung
dieser Tatigkeitsbereiche werden in Teil B Nr. 3.1-3.10 ange-
geben. ,Schulbezug® besteht dann, wenn eine konzeptionelle
Zusammenarbeit flr diese Stellen mit der Schule besteht; der
Durchfiihrungsort Schule ist keine notwendige Voraussetzung.
Es sind keine Stellen in Horten zu erfassen. Es sind nur Stel-
lenanteile anzugeben, die durch die Kinder- und Jugendhilfe
finanziert werden.

Nr. 3.60: Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit an/mit
Schulen

Entsprechende Angebote richten sich im Grundsatz an alle
jungen Menschen, nicht nur solche mit besonderen Bedarfen.
Enthalten sind auch Angebote der Freizeit- und Erlebnispa-
dagogik sowie Elemente erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes im Sinne einer Querschnittsaufgabe.

Nr. 3.62: Jugendsozialarbeit an Schulen/Schulsozialarbeit
sowie weitere Kooperationsangebote der Jugendsozial-
arbeit mit Schulen

Entsprechende Angebote kdnnen sich entweder an alle oder
an junge Menschen mit besonderen Bedarfen richten und
kénnen sowohl §11 SGB VIl als auch §13a SGB Vlll als
Grundlage haben. Es kann sich auch um berufsbezogene
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Angebote am Ort Schule handeln. Es kénnen auch Elemente
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes im Sinne einer
Querschnittsaufgabe enthalten sein.

Nr. 3.64: Eingliederungshilfen an Schulen (§35a SGB VIII)
Anzugeben ist auch die Personalausstattung in Bereichen von
Integrationsklassen und -helfern sowie Schulassistenz. Es
sind nur Stellenanteile anzugeben, die durch die Kinder- und
Jugendhilfe finanziert werden.

C: Personal des Tragers

Angaben zu padagogischem und Verwaltungspersonal des
Tragers. Es sind alle Personen anzugeben, die am Stichtag in
einem gultigen Arbeitsverhaltnis fir Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe tatig sind. Dabei ist auch das Personal in Einrich-
tungen des Tragers zu berlicksichtigen, aufder das Personal in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrich-
tungen, Horten) und Kindertagespflegepersonen. Pro Person
ist eine Zeile auszufiillen. Es sind auch zeitlich befristete
Arbeitsverhaltnisse zu melden, ebenso Personal von Zeitar-
beitsfirmen.

Durch den Trager beauftragte Honorarkrafte, ehrenamtlich
tatige Personen sowie technisches und hauswirtschaftliches
Personal sind nicht anzugeben. Ebenfalls nicht anzugeben ist
Personal, das ausschlieBlich fir (ibergeordnete Verwaltungs-
aufgaben eingesetzt wird und das den unter B aufgefiihrten
Aufgabenbereichen der Kinder- und Jugendhilfe nicht zugeord-
net werden kann.

Personen, die auf der Basis von §16d SGB Il in der Einrich-
tung tatig sind (,1-Euro-Jobs* bzw. ,Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung®), werden nicht zur Statistik
gemeldet.

Ebenfalls nicht zu melden sind Personen in Elternzeit, in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit und Langzeitkranke beim
Bezug von Krankengeld.

Langzeiterkrankte sind zu melden, wenn sie zum Erhebungs-
zeitpunkt Entgeltfortzahlungen des Arbeitgebers nach Entgelt-
fortzahlungsgesetz beziehen (nicht Krankengeldzuschusse).

Weibliches Personal, das aufgrund einer Schwangerschaft
einem Beschaftigungsverbot unterliegt, ist zu melden, wenn
es zum Erhebungsstichtag Entgeltleistungen des Arbeitgebers
enthalt (auch Mutterschutzlohn).

Bitte beachten Sie:

Bei Personen in Elternzeit, in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit und Langzeitkranken ist aber ersatzweise
eingestelltes Personal zu melden.

Geschlecht

Das Geschlecht ist so anzugeben, wie es im Geburtenregi-
ster erfasst ist. Die Antwortmdglichkeit ,Divers® oder ,Ohne
Angabe“ ist nur dann auszuwahlen, wenn im Geburtenregister
,Divers” oder ,Ohne Angabe® eingetragen ist. ,Ohne Angabe“
ist also keine Antwortoption, um in dieser Erhebung keine
Antwort zum Geschlecht zu geben.

Stellung im Beruf und Art der Beschaftigung

Fir Angestellte, Arbeiter/Arbeiterinnen und Beamte/Beam-
tinnen ist anzugeben, ob die Person beim entsprechenden
Trager ,befristet” oder ,unbefristet* angestellt ist. Es geht also
nicht darum, ob die Person selbst nur vertretungsweise bzw.
befristet arbeitet, sondern um das Beschaftigungsverhaltnis
beim Trager.
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Bitte beachten Sie:

Unter ,Sonstige” sind nicht durch den Trager beauftrag-
te Honorarkrafte, ehrenamtlich tatige Personen sowie
technisches und hauswirtschaftliches Personal anzu-
geben. Ebenfalls nicht anzugeben ist Personal, das
ausschlieBlich fur ibergeordnete Verwaltungsaufgaben
eingesetzt wird und das den unter B aufgeftihrten Auf-
gabenbereichen der Kinder- und Jugendhilfe nicht zuge-
ordnet werden kann.

Person im Anerkennungsjahr/Berufspraktikum
Berufspraktikum nach Abschluss eines Ausbildungsabschnitts.

Person in sonstigem Ausbildungsverhiltnis

Zum Beispiel im Rahmen dualer Ausbildung, einschlieRlich
Praxisphasen in Ausbildung/Studium einschlieRlich Praktikum
mit Vertrag.

Arbeitsbereich

Der Arbeitsbereich ist bei jeder Person entsprechend ihrer
Tatigkeit nach Schliissel 1 anzugeben. Es ist immer minde-
stens ein Arbeitsbereich — und zwar in ,erster Arbeitsbereich®
— anzugeben. Ist dieselbe Person in einem zweiten Arbeits-
bereich tatig, so ist dieser Arbeitsbereich in ,zweiter Arbeits-
bereich“ einzutragen.

Als ,erster Arbeitsbereich” ist der Arbeitsbereich mit dem
grolReren Beschaftigungsumfang anzugeben.

Sollte eine Person in mehr als zwei Arbeitsbereichen einge-
setzt werden, sind die beiden Arbeitsbereiche anzugeben, in
denen die Person Uiberwiegend tatig ist.

Beschiaftigungsumfang

Anzugeben ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
in Stunden, gegebenenfalls mit einer gerundeten Nachkom-
mastelle, die im Arbeits- bzw. Dienstvertrag vereinbart ist.
Personen mit geringfiigiger Beschaftigung sind nur dann zu
beriicksichtigen, wenn sie zusammenhangend mindestens

3 Monate im Jahr beschaftigt werden und zum Zeitpunkt

der Erhebung unter Vertrag stehen. Weist der Vertrag keine
bestimmte Stundenzahl aus, sind die tatsachlich geleisteten
Stunden im Wochendurchschnitt anzugeben.

Ist eine Person in zwei verschiedenen Arbeitsbereichen tatig,
so ist fir beide Arbeitsbereiche getrennt die wochentliche Ar-
beitszeit anzugeben. Die Summe des Beschaftigungsumfangs
aus dem ,ersten Arbeitsbereich“ und dem ,zweiten Arbeitsbe-
reich“ muss der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit,
die im Arbeits- bzw. Dienstvertrag geregelt ist, entsprechen.
Sollte eine Person in mehr als zwei Arbeitsbereichen tatig
sein, sind entsprechend der Vorgabe zum Arbeitsbereich max.
zwei Angaben (siehe ,Arbeitsbereich“) mdglich. Der Beschaf-
tigungsumfang aus den weiteren Arbeitsbereichen ist dann
gleichmaRig auf die beiden anzugebenden Arbeitsbereiche zu
verteilen.

Hochster Berufsausbildungsabschluss
Der Berufsausbildungsabschluss ist nach Schliissel 2 einzu-
tragen. MalRgebend sind dabei die Verhaltnisse am Stichtag.

Die Zuordnung von DDR-Berufsausbildungsabschliissen und
gebrauchlichen Berufsbezeichnungen wird in der Liste am
Ende der Erlauterungen geregelt. Andere Berufsausbildungs-
abschlisse sollen den ihnen am ehesten entsprechenden im
Schlissel enthaltenen Kategorien zugeordnet werden.
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Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise:

03 Bachelor im Bereich Kindheitspadagogik und
vergleichbare

Die Bezeichnungen der Bachelor-Studiengange, die
fur die Tatigkeit im Bereich der Bildung und Erziehung
in der Kindheit qualifizieren, sind in Deutschland nicht
einheitlich. Folgende Bachelorabschlisse sind z.B. zu
berlcksichtigen:

Bachelor in ...

Bildung und Erziehung in der Kindheit, Bildung und
Erziehung im Kindesalter, Erziehung und Bildung im
Lebenslauf, integrative Frihpadagogik, Frihpadagogik,
Padagogik der Kindheit, Bildung und Erziehung, Frih-
kindliche Bildung und Erziehung, Elementarpadagogik,
Early Education - Bildung und Erziehung im Kindesalter,
Frihe Bildung; Kita-Management; Leitung von frihkind-
lichen Bildungseinrichtungen.

04 Master im Bereich Kindheitspdadagogik und
vergleichbare

Die Bezeichnungen der Master-Studiengange, die fur die
Tatigkeit im Bereich der Bildung und Erziehung in der
Kindheit qualifizieren, sind in Deutschland nicht einheit-
lich. Folgende Masterabschliisse sind z.B. zu beriick-
sichtigen:

Master in ...

Elementar- und Integrationspadagogik; Childhood
research and education - Kindheitsforschung; Erzie-
hungswissenschaften mit den Schwerpunkten Padago-
gik der Kindheit/Diversity Education; Frihe Kindheit;
Frihkindliche Bildung und Erziehung; Kindheit, Jugend,
Soziale Dienste; Kita- Management; Leitung von frih-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

11 Dipl.-Sozialpadagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/-in
(FH oder vergleichbarer Abschluss)

Hierunter fallen auch Abschliisse, die an einer Gesamt-
hochschule/Universitat im Fachhochschulstudiengang
abgelegt wurden.

12 Dipl.-Padagoge/Dipl.-Padagogin, Dipl.-Sozial-
padagoge/Dipl.- Sozialpddagogin, Dipl.-Erziehungs-
wissenschaftler/Dipl.- Erziehungswissenschaftlerin
(Universitat oder vergleichbarer Abschluss)
Hierunter fallen auch Magister-Abschlliisse mit Haupt-
fach Erziehungswissenschaft, Dipl.-Sozialpadagoge/-in
mit universitdrem Diplom (Langstudiengang), Dipl.-
Elementarerzieher/-in, Dipl.- Sonderpadagoge/Dipl.-
Sonderpadagogin und Dipl.- Rehabilitationspadagoge/
Dipl.-Rehabilitationspadagogin.

14 Erzieher/Erzieherin

Hierunter fallen auch staatlich anerkannte Kindergart-
nerin und Kinderhortnerin, Arbeitserzieher/-in (BW),
Erzieher/-in — Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung
(BW), Fachkraft Soziale Arbeit (SN).

16 Kinderpfleger/Kinderpflegerin
Hierunter fallen auch Erziehungshelfer/-in (RP),
Dorfhelfer/-in (BW, BY, NI, NRW).

19 Soziale und padagogische Helferberufe
Familienpfleger/Familienpflegerin: Hierunter fallen auch
die Fachkraft fur Hauswirtschaft und Sozialpflege (SH),
Haus- und Familienpfleger/-in (BW, HB, NI, ST).
Sonstige soziale/sozialpadagogische Kurzausbildung:
Ausbildung unterhalb berufsfachschulischer Ausbildung;
es kann sich auch um Sonderlehrgange oder um landes-
spezifische Modellvorhaben handeln.

D: Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen des
Tragers (ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder)

Es werden nur Einrichtungen erfasst, die sowohl tiber eine

Betriebserlaubnis nach §45 SGB VIl verfiigen als auch
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Betreuung nach dem SGB VIl leisten (ohne Tageseinrich-

tungen fur Kinder). Der Trager meldet dem erhebenden

Bundesland, in dem er seinen Hauptsitz hat, auch die Einrich-
tungen, die sich in einem anderen Bundesland befinden sowie
das Personal, welches dort tatig ist.

Pro Einrichtung wird eine Tabelle ausgefullt. Mafgeblich fur
die Definition einer ,Einrichtung® ist die Betriebserlaubnis.
Einrichtungen ohne Betriebserlaubnis (z. B. Beratungsstellen,
Jugendfreizeiteinrichtungen) werden nicht erfasst.

Beispiel:

Trager A hat eine Betriebserlaubnis erhalten, die drei Wohn-
gruppen umfasst. Hier wird 1 Einrichtung mit 3 Gruppen
angegeben. Trager B hat fur drei Wohngruppen drei unter-
schiedliche Betriebserlaubnisse erhalten, die jeweils eine
Gruppe betreffen. Hier werden 3 Einrichtungen mit jeweils 1
Gruppe angegeben.

Hauptstandort der Einrichtung

Wenn eine Betriebserlaubnis mehrere Standorte umfasst, an
denen junge Menschen betreut werden, ist die Postleitzahl
des Hauptstandortes der Einrichtung anzugeben. Die Fest-
legung, welcher Betreuungsstandort als ,Hauptstandort* gilt
und somit tiber die raumliche Zuordnung entscheidet, wird
durch den Trager getroffen.

Beispiel:

Ein Trager hat seinen Sitz in A. Der Trager fuhrt eine Einrich-
tung, die sich in X befindet und drei Standorte umfasst

(X, Y und Z). Welcher Ort als Hauptstandort der Einrichtung
gilt, entscheidet der Trager. Als Hauptstandort der Einrich-
tung ist entweder X, Y, oder Z anzugeben.

Gruppen/Betreuungsformen in betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen

Fir jede Gruppe in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
ist eine Zeile ausfiillen. Konzeptionell abgegrenzte sonstige
Betreuungsformen, die keine ,Gruppe” darstellen (z.B. Ver-
selbstandigungsappartements) werden genauso wie Gruppen
erfasst. Bei Einrichtungen ohne konzeptionell abgegrenzte
Betreuungsformen bzw. ohne Gruppenstruktur sind alle
Angaben summarisch in Zeile 1 einzutragen.

Art der Unterbringung/Betreuung nach Konzeption

Betreuung (24 Stunden/7 Wochentage, mit inne-
wohnendem Personal)

Betreuung an 7 Tagen die Woche und 24 Stunden mit
Personal, das in der Einrichtung wohnt (z.B. familienanaloge
statiodre Betreuungsformen).

Betreuung (24 Stunden/7 Wochentage, kein innewoh-
nendes Personal, z.B. Schichtdienst)

Betreuung an 7 Tagen die Woche und 24 Stunden mit Perso-
nal, das auerhalb der Einrichtung wohnt (z. B. Schichtdienst).

Betreuung (weniger als 24 Stunden/7 Wochentage und/
oder konzeptionell flexible Betreuungszeit, z. B. Tages-
gruppe, Wochengruppe, 5-Tage-Gruppe)

Betreuung weniger als 24 Stunden und 7 Wochentage und/
oder mit konzeptionell flexiblen Betreuungszeit, wie zum
Beispiel Tagesgruppe, Wochengruppe, 5-Tage-Gruppe.

Soll-Stellen des Personals in dieser Gruppe/Betreuungs-
form nach Betriebserlaubnis

Angaben der Soll-Stellen in Vollzeitaquivalenten. Bei der
Ermittlung der Vollzeitaquivalente werden Teilzeitbeschaftigte
mit deren Anteil an der Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
beriicksichtigt (z. B. bilden zwei 50 %-Teilzeitbeschaftigte ein
Vollzeitaquivalent). Ambulante Zusatzleistungen, die nicht
von der Betriebserlaubnis erfasst sind, sind nicht zu bertck-
sichtigen.
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11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Statistik der Kinder- und Jugendhilfe
Teil I11.2: Trager der Jugendhilfe, die dort tatigen Personen

undideren Einrichtungen Stichtag: 15. Dezember 2024

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz (BStatG)! und nach
der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016 /679 (DS-GVO)?

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Zweck der Erhebung ist, einen Uberblick iiber die institutionelle und perso-
nelle Situation in der Kinder- und Jugendhilfe als Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Jugendpolitik zu erhalten und die fiir die Planung von Jugendhilfeein-
richtungen auf ortlicher und iiberregionaler Ebene erforderlichen Grunddaten
bereitzustellen.

Erfasst werden die Trager der Jugendhilfe mit deren Betdtigungsfeldern, die
dort tatigen Personen sowie die betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
der Trager (auRer Tageseinrichtungen fiir Kinder). Bei Einrichtungen wird
auch die Zahl der Platze ermittelt, die fiir die Betreuung junger Menschen zur
Verfiigung stehen. Die Erhebung wird als Totalerhebung bei den Tragern der
Jugendhilfe in zweijahrlichem Abstand - zum 15.Dezember - durchgefiihrt.

Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht
Rechtsgrundlage ist das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugend-
hilfe (SGB VII) in Verbindung mit dem BStatG.

Erhoben werden Angaben zu § 99 Absatz 9 SGB VIIl. Die Auskunftspflicht ergibt
sich aus §102 Absatz 1 Satz 1 SGB VIl in Verbindung mit § 15 BStatG. Nach
§102 Absatz 2 Nummer 1 bis 3,5 und 6 SGB VIl sind die ortlichen und iiber-
ortlichen Trager der Jugendhilfe, die obersten Landesjugendbehorden, die
kreisangehorigen Gemeinden und Gemeindeverbande, soweit sie Aufgaben
der Jugendhilfe wahrnehmen sowie die Trager der freien Jugendhilfe aus-
kunftspflichtig.

Nach §102 Absatz 3 SGB VIII tibermitteln die Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe den statistischen Amtern der Lander auf Anforderung die erforderlichen
Anschriften der librigen Auskunftspflichtigen.

Nach §11a Absatz 1 BStatG sind Stellen, die Aufgaben offentlicher Verwaltung
wahrnehmen und bereits standardisierte elektronische Verfahren nutzen, ver-
pflichtet, diese auch fiir die Ubermittlung von Daten an die statistischen Am-
ter zu verwenden. Soweit diese Stellen keine standardisierten Verfahren fiir
den Datenaustausch einsetzen, sind elektronische Verfahren nach Absprache
mit den statistischen Amtern zu verwenden.

Erteilen Auskunftspflichtige keine, keine vollstandige, keine richtige oder nicht
rechtzeitig Auskunft, konnen sie zur Erteilung der Auskunft mit einem Zwangs-
geld angehalten werden.

Nach §23 BStatG handelt insoweit ordnungswidrig, wer

— vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 15 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 5
Satz 1 BStatG eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstandig oder
nicht wahrheitsgeman erteilt,

— entgegen § 15 Absatz 3 BStatG eine Antwort nicht in der vorgeschriebenen
Form erteilt oder

— entgegen §11a Absatz 2 Satz 1 BStatG ein dort genanntes Verfahren nicht
nutzt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro
geahndet werden.

1 Den Wortlaut der nationalen Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung
finden Sie unter (4 https://www.gesetze-im-internet.de/.

2 Die Rechtsakte der EU in der jeweils geltenden Fassung und in deutscher Sprache
finden Sie auf der Internetseite des Amtes fiir Veroffentlichungen der Europdischen
Union unter [Z https://eur-lex.europa.eu/.
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Nach § 15 Absatz 7 BStatG haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Aufforderung zur Auskunftserteilung keine aufschiebende Wirkung.

Verantwortlicher

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist das fiir Ihr Bundesland
zustandige statistische Amt. Die Kontaktdaten finden Sie unter

@ https://www.statistikportal.de/de/statistische-aemter.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim
gehalten. Nur in ausdriicklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen diirfen
Einzelangaben libermittelt werden.

Eine solche Ubermittlung von Einzelangaben ist insbesondere zuléssig an:

— offentliche Stellen und Institutionen innerhalb des Statistischen Verbunds,
die mit der Durchfiihrung einer Bundes- oder europaischen Statistik betraut
sind (z.B. die Statistischen Amter der Linder, das Statistische Amt der
Europaischen Union [Eurostat]),

— Dienstleister, zu denen ein Auftragsverhaltnis besteht (ITZBund als IT-
Dienstleister des Statistischen Bundesamtes, Rechenzentren der Lander).
Eine Liste der regelmaBig beauftragten IT-Dienstleister finden Sie hier:

@ https://www.statistikportal.de/de/statistische-aemter.

Eine Ubermittlung der erhobenen Angaben ist nach § 103 Absatz 1 SGB VIl
vom Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander an die
fachlich zustéandigen obersten Bundes- und Landesbehdrden fiir die Verwen-
dung gegeniiber den gesetzgebenden Korperschaften und fiir Zwecke der
Planung, jedoch nicht fiir die Regelung von Einzelfallen, in Form von Tabellen
mit statistischen Ergebnissen zul3ssig. Die Ubermittlung ist auch zulissig, so-
weit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen, sofern diese Tabellen
nicht tiefer als auf Regierungsbezirksebene, im Fall der Stadtstaaten auf Be-
zirksebene, gegliedert sind.

Fiir ausschlieBlich statistische Zwecke diirfen nach § 103 Absatz 2 SGB VIIl den
zur Durchfiihrung statistischer Aufgaben zustandigen Stellen der Gemeinden
und Gemeindeverbande fiir ihren Zustandigkeitsbereich Einzelangaben aus
der Erhebung mit Ausnahme der Hilfsmerkmale ibermittelt werden, soweit
die Voraussetzungen nach § 16 Absatz 5 BStatG gegeben sind.

Die statistischen Amter der Lander ibermitteln nach § 103 Absatz 4 SGB VIII
die erhobenen Einzeldaten auf Anforderung an das Statistische Bundesamt.

Die Ergebnisse der Kinder- und Jugendhilfestatistiken diirfen nach § 103
Absatz 3 SGB VIl auf der Ebene der einzelnen Gemeinde oder des einzelnen
Jugendamtsbezirks veroffentlicht werden.

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen oder sonstigen
Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fiir
die Durchfiihrung wissenschaftlicher Vorhaben

1. Einzelangaben zu libermitteln, wenn die Einzelangaben so anonymisiert
sind, dass sie nur mit einem unverhaltnismaBig groBen Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft den Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden konnen (faktisch anonymisierte Einzelangaben)

2. innerhalb speziell abgesicherter Bereiche des Statistischen Bundesamtes
und der statistischen Amter der Linder Zugang zu Einzelangaben ohne
Name und Anschrift (formal anonymisierte Einzelangaben) zu gewahren,
wenn wirksame Vorkehrungen zur Wahrung der Geheimhaltung getroffen
werden.

Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fiir Personen, die Einzelangaben
erhalten.

Hilfsmerkmale, Ordnungsnummer, Loschung

Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen, Name und Telefonnummer oder
E-Mail-Adresse der fiir Riickfragen zur Verfligung stehenden Person sind Hilfs-
merkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen.
Sie werden nach Abschluss der Uberpriifung der Erhebungs- und Hilfsmerk-
male auf ihre Schliissigkeit und Vollstandigkeit geloscht. Angaben zu den
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Erhebungsmerkmalen werden solange verarbeitet und gespeichert, wie dies
fiir die Erfiillung der gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich ist.

Die vom statistischen Amt vergebene Ordnungsnummer dient der Unter-
scheidung der in die Erhebung einbezogenen Trager sowie der rationellen
Aufbereitung der Erhebung. Sie besteht aus einem Regionalschliissel fiir das
jeweilige Bundesland, den jeweiligen Kreis und die jeweilige Gemeinde sowie
einer frei vergebenen laufenden Nummer.

Rechte der Betroffenen, Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftragten,
Recht auf Beschwerde

Die Auskunftgebenden, deren personenbezogene Angaben verarbeitet werden,
konnen

— eine Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

— die Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

— die Loschung nach Artikel 17 DS-GVO sowie

— die Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO

der jeweils sie betreffenden personenbezogenen Angaben beantragen oder
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Angaben nach Artikel 21 DS-GVO
widersprechen.

Die Betroffenenrechte kdnnen gegeniiber jedem zustandigen Verantwortlichen
geltend gemacht werden.

Sollte von den oben genannten Rechten Gebrauch gemacht werden, priift die
zustandige offentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir
erfiillt sind. Die antragstellende Person wird gegebenenfalls aufgefordert, ihre
Identitat nachzuweisen, bevor weitere MaBnahmen ergriffen werden.

Fragen und Beschwerden liber die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen konnen jederzeit an die behdrdliche Datenschutzbeauftragte oder
den behordlichen Datenschutzbeauftragten des verantwortlichen statistischen
Amtes oder an die jeweils zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde gerichtet
werden (Artikel 77 DS-GVO). Deren Kontaktdaten finden Sie unter

@ https://www.statistikportal.de/de/datenschutz.
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